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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU REGLEMENTAREA S| MONITORIZAREA ACHIZITIILOR PUBLICE

ORDIN
privind aprobarea formularelor standard ale Procesului-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor
si Raportului procedurii, aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

Avand in vedere prevederile:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatad cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand in vedere:

— necesitatea fluidizarii si perfectionarii sistemului achizitiilor publice, pentru Tmbunatatirea gradului de absorbtie a
fondurilor comunitare alocate Romaniei;

— necesitatea standardizarii documentatiei aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, angajament asumat in cadrul discutiilor
cu Comisia Europeana;

— prevenirea aparitiei erorilor si combaterea fenomenului coruptiei in domeniul achizitiilor publice;

— prevenirea aplicarii de posibile corectii financiare de catre Comisia Europeana,

in temeiul art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2006, cu modificarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba formularul standard al Procesului-verbal Art. 2. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
al sedintei de deschidere a ofertelor, prevazut in anexa nr. 1, si

formularul standard al Raportului procedurii, prevazut in anexa  °Ordin-

nr. 2’. ajerente procedurilor de atr|bu_|re a contractglpr de gch|2|_t,|e Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a

contractelor de concesiune de servicii. Roméniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice,
Cristina Traila

Bucuresti, 1 iunie 2011.
Nr. 302.

ANEXA Nr. 1

PROCES-VERBAL al sedintei de deschidere a ofertelor

(denumirea si sediul autoritatii contractante)

PROCES-VERBAL
al sedintei de deschidere a ofertelor

Incheiat astazi, ...................... , Cu ocazia deschiderii ofertelor depuse Tn vederea atribuirii contractului
de achizitie publica O
incheierii acordului-cadru O

(se bifeaza optiunea aplicabild)

avand ca obiect ......................

codCPV ...

nr. invitatie/anunt de participare ......................
valoare estimata ......................

Procedura de atribuire este:
Licitatie deschisa
Licitatie restransa
Dialog competitiv

ooo
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Cerere de oferte O
(se bifeaza optiunea aplicabild)

Autoritatea contractanta a ales sa organizeze sedinta de deschidere a ofertelor/solutiilor atunci cand procedura de atribuire
aplicata este:

Negociere cu publicarea prealabila

a unui anunt de participare O

Negociere fara publicarea prealabila

a unui anunt de participare

Concurs de solutii

(se bifeaza optiunea aplicabild)

O
O

Se utilizeaza licitatia electronica ca etapa finala a procedurii de atribuire:

DaO Nu O

Comisia de evaluare numita prin ............... o] PR dindata ............... , compusa din:
..................................... , presedinte cu/fara drept de vot;

......................................... , membru;

.......................................... , membru de rezerva,

aprocedatastazi, ...................... ,ora ............ e ———————
(se precizeaza locul deschiderii ofertelor, cel indicat in anuntul/invitatia de participare)
la deschiderea ofertelor depuse.
Presedintele comisiei de evaluare informeaza ca procedura de achizitie publica s-a organizat in conformitate cu: (se
enumera actele normative)

Presedmtele comisiei de evaluare declara deschisa sedinta, da citire componentei comisiei si invitd membrii acesteia sa
reconfirme declara;ule de confidentialitate, impartialitate si dlsponlbllltate care se anexeaza prezentulw proces-verbal de
deschidere.

Nu s-au solicitat clarificari privind documentatia de atribuire/descriptiva/de concurs

ori, dupa caz,

s-au solicitat clarificari privind documentatia de atribuire/descriptiva/de concurs astfel:

1.8.Ch e, prin adresa nr. ............ din ...
2.S.Ch e prin adresa nr. ............ din o
3.8.Ce prin adresa nr. ............. din

In cazul aplicarii procedurii de licitatie deschisa sau licitatie restransé, raspunsurile la solicitarile de clarificare au fost
publicate in Sistemul electronic de achizitii publice intr-un document atasat anuntului/invitatiei de participare.

Tn cazul aplicarii procedurii de dialog competitiv, de negociere sau a concursului de solutii, raspunsurile la solicitarile de
clarificare au fost transmise tuturor candidatilor selectati/preselectati/concurentilor.

Contestatii depuse la documentatie/clarificari la documentatie/raspunsul autoritatii la solicitarile de clarificari primite de la
operatorii economici:

— Denumirea contestatarului:

— Motive:

— Decizie/Decizii:

Operatorii economici au depus oferte astfel:

— n termenul-limita, urmatorii:

1.S.C e —cu adresanr. ........ Lo, o] - IR
2.S.C. e — cu adresanr. ........ | o] - IO
— oferte intarziate (daca este cazul):

1.S.Co e — cu adresanr. ........ | o] - IO

2.8.C i —cuadresanr. ........ [oveeiiieeaee, o] - I

La sedinta de deschidere participa ofertanti si/sau reprezentantii imputerniciti ai acestora, dupa cum urmeaza:

Nr.

ort Ofertanti/candidati Numele/prenumele reprezentantului imputernicit Nr./data actului de imputernicire
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Se trece la deschiderea ofertelor.
Toti participantii recunosc integritatea plicurilor care contin ofertele.
Se consemneaza lista documentelor depuse de fiecare operator economic si se da citire datelor principale ale fiecarei

oferte.
LOT 1*:
Valoare estimata:
Ofertant Ofertant 1 Ofertant 2 Ofertant 3 Ofertant ...
Elementele

principale ale ofertei
si lista documentelor
depuse

Pret

Perioada de valabilitate a ofertei

Exemplu: Declaratie pe propria
raspundere

*) Daca este cazul.

Operatorii economici ale caror oferte au fost respinse in cadrul sedintei de deschidere si motivele respingerii sunt
urmatorii/urmatoarele:

Motivul respingerii

Nr. Denumirea operatorului economic — - -
crt. S A Lipsa/neconformitate garantie

Oferta intarziata de participare ’
1.

S-au solicitat clarificari operatorilor economici dupa cum urmeaza:

Presedintele comisiei de evaluare declara inchise lucrarile sedintei de deschidere a ofertelor, urméand ca membrii acesteia,
fmpreuna cu expertii cooptati (dupa caz), sa analizeze in detaliu ofertele, in sedinte ulterioare, in conformitate cu cele stabilite prin
documentatia de atribuire si cu clarificarile precizate la deschidere.

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar original, care va fi transmis tuturor ofertantilor.

Spatiu destinat observatorilor Ministerului Finantelor Publice — Comisia de evaluare

Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor | Presedinte ...
Publice/Directiei Generale a Finantelor Publice ................... — (numele, prenumele si semnétura)
Comparﬁmentu| de Verificare a AChIZItII'OI’ Publice desemnati MembBIuU ......covviiivieeeeeeee e, RLRIITIITT PR LLIIRPT PR PLOIPIYS
prin Decizia de verificare nr. ................ Lo Membru (numele, prenumele si ssmnéitura)

................................................................................................ (numele, prenumele $i semnétura)

(descrierea observatiilor rezultate din activitatea de verificare)

Observatori desemnati Reprezentantii operatorilor economici
(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnétura si, dupa caz,
................................................................................................. observatii/obiectii)
(numele, prenumele si semnatura)
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Denumirea si sediul autoritatii contractante

Ministerului  Finantelor Publice — Unitatea pentru
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice (MFP —
UCVAP)/Directiei Generale a Finantelor Publice (DGFP)
.................... — Compartimentul de Verificare a Achizitiilor
Publice (CVAP) rezultata in urma activitatii de verificare

a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire

OPINIA

procedurala, conform Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare

a contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 228/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare

Director general/Director executiv
(numele si prenumele,
semnatura si stampila)

o Fara observatii o Cu observatii

RAPORTUL PROCEDURII
Referinte:
— procedura aplicata;
— obiectul contractului si codul CPV;
— nr. anunt/invitatie de participare in SEAP/JOUE/erate;
— nr. anunt de intentie (dupa caz);
— sursa de finantare.
Continutul raportului (cuprins):
Capitolul 1 — Informatii generale
1.1. Legislatia aplicabila
1.2. Calendarul procedurii de atribuire
1.3. Observatori UCVAP/CVAP
Capitolul 2 — Modul de desfasurare a procedurii de achizitie publica
2.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
2.2. Sedinta de deschidere a ofertelor
2.3. Procesul de evaluare
— Callificarea/selectia ofertantilor/candidatilor
— Evaluarea propunerilor tehnice
— Evaluarea propunerilor financiare
— Aplicarea criteriului de atribuire
Capitolul 3 — Concluzii si semnaturi
Anexe:
1. Procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor

ANEXA Nr. 2

Aprobat
Conducatorul autoritatii contractante

2. Inscrisurile sedintelor de evaluare ulterioare sedintei de deschidere, dupa caz

3. Rapoartele de specialitate ale expertilor cooptati, dupéa caz

CAPITOLUL 1
Informatii generale

1.1. Legislatia aplicabila

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de

concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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1.2. Calendarul procedurii de atribuire

Calendarul derularii procedurii de atribuire Data/ora Locul

Anunt/invitatie de participare

Publicarea documentatiei

Solicitari de clarificari/raspunsuri

Termenul-limita de depunere a candidaturilor

Termenul-limita de depunere a ofertelor

Sedinta de deschidere a ofertelor

Sedinta de evaluare nr. 1

Sedinta de evaluare nr. 2

Raportul procedurii semnat de comisia de evaluare

Comisia de evaluare si expertii cooptati, dupa caz:

a) Decizia de desemnare a persoanelor responsabile pentru evaluarea ofertelor nr. .../.....

(’:\lr: Numele si prenumele Calitatea
L [ Presedinte cu/fara drept de vot
20 | Membru
30 | e Membru de rezerva
b) Decizia de desemnare a expertilor cooptatinr. .......... Lo
L\lr; Numele si prenumele Atributii si responsabilitati Motivarea necesitatii
1. | e
2. | s
1.3. Observatori UCVAP/CVAP
Nr Prezent la intalnirile
crt. Numele si prenumele comisiei de evaluare Structura MFP/DGFP — Nr./data deciziei de verificare
' din zilele:
1 Decizia UCVAP/CVAP
[ nr o
2 Decizia UCVAP/CVAP
[ nro. o
CAPITOLUL 2

Modul de desfasurare a procedurii de achizitie publica

2.1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere a candidaturilor/ofertelor
Documentatia de atribuire/descriptiva/de concurs

[ a fost publicata in SEAP

O nu a fost publicata/publicata integral in SEAP din urmatoarele motive
Nu s-au solicitat clarificari privind documentatia de atribuire

ori, dupa caz,

s-au solicitat clarificari privind documentatia de atribuire, astfel:

1.8.Ce e, prin adresa nr. ............ din ...
2.8.C i prin adresa nr. ........... din .,
3.8C. prin adresa nr. ........... din ...

Raspunsurile la solicitarile de clarificare au fost publicate Tn SEAP intr-un document atasat anuntului/invitatiei de
participare.
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Contestatii depuse la documentatie/clarificari la documentatie/raspunsul autoritatii la solicitarile de clarificari primite de la
operatorii economici:

— Denumirea contestatarului:

— Motive:

— Decizie/Decizii:

2.2. $edinta de deschidere a ofertelor

(DLt el [ e LT =T= ol (= g (= (o 1= 1= VAU 14 (o Lo F= L ,
(se precizeaza locul deschiderii indicat Tn anuntul/invitatia de participare)

inziuade ....cc.ocveenee ,0ora ... , in prezenta membrilor comisiei de evaluare, a reprezentantilor imputerniciti ai ofertantilor si a
observatorilor desemnati, dupa caz.
Au depus oferta urmatorii operatori economici:

1 i Observatii
Nr. de |nreg|§trare Denumirea ofertantului/Reprezentantul *
a oferte fmputernicit Lot
Data/ora/locul .M.M.
Oferte respinse in cadrul sedintei de deschidere:
Denumirea ofertantului Lot* Motivul respingerii Observatii

Preturile si, dupé caz, alte elemente principale ale ofertelor citite in cadrul sedintei de deschidere a ofertelor:
LOT 1™
Valoare estimata:

Ofertant Ofertant 1 Ofertant 2 Ofertant 3 Ofertant ...

Elementele
principale ale ofertei

Pret
Exemplu: Termen de executie

Comisia de evaluare a consemnat existenta documentelor prezentate de catre ofertanti in ,Lista documentelor prezentate
de ofertanti” din cadrul Procesului-verbal de deschidere nr. ............ din

*) Daca este cazul.

S-au solicitat clarificari operatorilor economici dupa cum urmeaza:

2.3. Procesul de evaluare
Calificareal/selectia ofertantilor/candidatilor

LOT 1%
Ofertanti
Cerinte minime Ofertant 1 Ofertant ... Ob_sgrvatii!CIarificé_ri
de callificare publicate solicitate/raspunsuri)

n anuntul/invitatia
de participare

Admis/Respins

Pentru fiecare ofertant se va mentiona succint, dar precis modul concret de indeplinire a respectivelor cerinte, inclusiv, daca
au fost solicitate, diverse valori, cantitati sau altele asemenea.
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Evaluarea propunerilor tehnice

LOT 1™

Ofertanti

Observatii (Clarificari
Cerinte minime Ofertant 1 Ofertant ... solicitate/raspunsuri)
din caietul de sarcini

Conforma/Neconforméa

Pentru fiecare ofertant va fi mentionat succint, dar precis modul concret de indeplinire a respectivelor cerinte.

Evaluarea propunerilor financiare

Comisia de evaluare a analizat propunerile financiare sub aspectul existentei corectiilor admise de lege, al incadrarii in

valoarea estimata a contractului, al pretului aparent neobisnuit de scazut in raport cu ceea ce urmeaza a fi furnizat, executat sau
prestat etc.

Comisia de evaluare a solicitat clarificari ofertantilor dupa cum urmeaza:

Urmatoarele oferte au fost declarate inacceptabile:

Denumirea ofertantului Lot* Motivul respingerii Observatii
*) Daca este cazul.
Utilizarea licitatiei electronice, daca este cazul:
Ofertanti Ofertant 1 Ofertant ... Clasament Clarificari solicitate/
SEAP raspunsuri

Elementele

ofertei care fac
obiectul procesului
repetitiv de ofertare

Pret

Aplicarea criteriului de atribuire
Criteriul de atribuire s-a aplicat numai ofertelor admisibile.
a) In cazul pretului cel mai scazut, clasamentul ofertantilor care au depus oferte admisibile este urmatorul:

b) In cazul criteriului de atribuire ,,oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic”, clasamentul ofertantilor care
au depus oferte admisibile este urmatorul:

LOT 1*

Ofertanti Ofertant 1 Ofertant ... Punctaj total Clasament

Elementele
criteriului de atribuire

Punctaj

Clasamentul are la baza Fisa centralizatoare a Comisiei de evaluare cuprinzdnd punctajele individuale ale membrilor
acesteia anexat, insotite de motivare.

*) Daca este cazul.
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CAPITOLUL 3
Concluzii si semnaturi

Comisia de evaluare, avand la baza procesul de evaluare desfasurat si relatat in prezentul Raport al procedurii,

hotaraste:

Oferta declarata castigatoare a contractului de achizitie publica avand ca obiect ..............cccoocveeeenne. este cea depusa de
ofertantul ..., (se specifica daca este IMM), cu o propunere financiara, fara TVA, de .......ccccccvvieeeen. lei, respectiv

Daca este aplicabil, se va mentiona partea din contract pe care acesta/acestia a/au declarat cad o subcontracteaza

L8] o (=181 F= 1 U P PPPRRN

(denumirea/numele subcontractantilor)
Drept care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire astazi,...................... , la sediul autoritatii contractante.
Daca este aplicabil, justificarea hotararii de anulare a procedurii de atribuire:

(motive)
Spatiu destinat observatorilor MFP — UCVAP/DGFP ......... — Comisia de evaluare
CVAP desemnati prin Decizia de verificare nr. ......... Lo Presedinte
................................................................................................ (dacd este membru al COMISIE))...............cccuvieueeiiiiiiiiaeiieene
.................................................................................................. (numele, prenumele si semnatura)
(descrierea observatiilor rezultate din activitatea de verificare) Membru ..o,
(numele, prenumele si semnatura)
MeMDIU .....ooiiiii
(numele, prenumele si semnatura)
Observatori desemnati Presedintele comisiei de evaluare
................................................................................................ (faré drept de vot)
(numele, prenumele si semnatura) [
................................................................................................. numele si prenume
(numele, prenumele si semnatura) ( ? P )
MINISTERUL SANATATII
ORDIN

privind infiintarea si functionarea Registrului national de diabet zaharat

Vazand Referatul de aprobare nr. Cs.A. 6.756/2011 al Directiei asistentd medicala si al Serviciului pentru programe de

sanatate,

avand in vedere prevederile art. 45 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Hotararea Guvernului nr. 1.388/2010 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru

anii 2011 si 2012, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba infiintarea Registrului national de
diabet zaharat in cadrul Institutului National de Sé&natate
Publica.

(2) In vederea realizarii si implementérii Registrului national
de diabet zaharat se utilizeaza programul informatic ,Ro Diab
Diabetes Patient Management System”.

(3) Programul informatic ,Ro Diab Diabetes Patient
Management System” prevazut la alin. (2) este pus la dispozitia
unitatilor care deruleaza Programul national de diabet zaharat
de catre Ministerul Sanatatii.

Art. 2. — (1) Coordonarea stiintifica a Registrului national de
diabet zaharat este asigurata de catre Comisia de diabet a
Ministerului Sanatatii.

(2) Coordonarea tehnica la nivel national a Registrului
national de diabet zaharat este asigurata de catre Institutul
National de Sanatate Publica, prin urmatoarele structuri de
specialitate proprii:

a) Centrul National de Statistica si Informatica in Sanatate
Publica;
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b) Centrul National de Evaluare si Promovare a Starii de
Sanatate.

Art. 3. — Institutul National de Sanatate Publica raspunde
de realizarea, implementarea si managementul Registrului
national de diabet zaharat, prin structurile de specialitate
prevazute la art. 2 alin. (2) care au, in principal, urmatoarele
atributii:

1. Centrul National de Statistica si Informatica in Sanatate
Publica:

a) administreaza serverul si softul alocat si baza de date a
Registrului national de diabet zaharat;

b) coordoneaza si organizeaza colectarea datelor la nivel
national in cadrul Registrului national de diabet zaharat;

¢) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza la nivel national
modul in care se realizeaza raportarea datelor de catre unitatile
care deruleaza Programul national de diabet zaharat;

d) analizeaza trimestrial stadiul raportarii datelor de catre
unitatile care deruleaza Programul national de diabet zaharat si
transmite aceasta analiza Ministerului Sanatatii in primele 5 zile
lucratoare ale lunii urmatoare perioadei pentru care se face
raportarea;

e) calculeaza indicatorii de evaluare specifici Programului
national de diabet zaharat, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

f) transmite Ministerului Sanatatii trimestrial, anual si ori de
cate ori este nevoie, indicatorii realizati in cadrul Programului
national de diabet zaharat, centralizati la nivel national, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Centrul National de Evaluare si Promovare a Starii de
Sanatate:

a) analizeaza trimestrial, anual si ori de cate ori este nevoie,
pe baza datelor raportate de catre unitatile care deruleaza
Programul national de diabet zaharat, indicatorii realizati in
cadrul acestuia;

b) elaboreaza si transmite Ministerului Sanatatii rapoarte
trimestriale, anuale si ori de cate ori este nevoie, rezultate din
analiza datelor raportate in registru, precum si cu privire la
indicatorii realizati in cadrul Programului national de diabet
zaharat;

c) evalueaza Programul national de diabet zaharat pe baza
datelor raportate in cadrul Registrului national de diabet zaharat.

Art. 4. — Cheltuielile necesare pentru realizarea,
implementarea si managementul Registrului national de diabet
zaharat se suporta din fondurile alocate Programului national de
diabet zaharat, aprobate in conditiile legii.

Art. 5. — (1) incepand cu data de 1 iulie 2011, medicii de
specialitate care Tsi desfasoara activitatea in cadrul unitatilor

care deruleazd Programul national de diabet zaharat sunt
obligati sa raporteze datele in Registrul national de diabet
zaharat, in conditiile prezentului ordin si in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(2) Medicii de specialitate prevazuti la alin. (1) sunt obligati
ca, incepand cu data de 1 iulie 2011, sa inregistreze in Registrul
national de diabet zaharat toti bolnavii care sunt in evidenta
activa a unitatii cu diagnosticul de diabet zaharat.

(3) Incepand cu data de 1 iulie 2011, unitatile care deruleaza
Programul national de diabet zaharat, inclusiv cele apartinand
ministerelor si institutiilor cu retele sanitare proprii, sunt obligate
sa raporteze datele in Registrul national de diabet zaharat, in
conditiile prezentului ordin si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 6. — Institutiile, unitatile sanitare si personalul implicat in
realizarea, implementarea si managementul Registrului national
de diabet zaharat au obligatia de a respecta prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si prevederile Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7. — (1) Indicatorii realizati in cadrul Programului
national de diabet zaharat, centralizati la nivel judetean si
national, prevazuti in cuprinsul rapoartelor predefinite generate
de programul informatic ,Ro Diab Diabetes Patient Management
System”, precum si analiza stadiului raportarii se publica pe
site-ul Ministerului Sanatatii, la adresa www.ms.ro, rubrica
,Programe — Programe nationale de sanatate”, in termen de
5 zile lucratoare de la data transmiterii acestora de catre
Institutul National de Sanatate Publica.

(2) Drepturile de proprietate intelectuala pentru datele
colectate si analizele/studiile/rapoartele realizate Tn cadrul
Programului national de diabet zaharat apartin Ministerului
Sanatatii.

Art. 8. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie,
Institutul National de Sanatate Publica, Comisia de diabet a
Ministerului Sanatatii, unitatile care deruleazd Programul
national de diabet zaharat si persoanele cu responsabilitati in
realizarea, implementarea si managementul Registrului national
de diabet zaharat vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului
ordin.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Bucuresti, 10 iunie 2011.
Nr. 1.014.
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind desfasurarea activitatii comisiei de disciplina
pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale personalului de probatiune

Avand in vedere dispozitiile art. 72—77 din Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul justitiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind desfasurarea
activitatii comisiei de disciplind pentru cercetarea abaterilor
disciplinare ale personalului de probatiune, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului justitiei nr. 2.017/C/2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind desfasurarea activitatii

comisiei de disciplina pentru cercetarea abaterilor disciplinare
ale personalului de probatiune, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 570 din 20 august 2007.

Art. 4. — Directia de probatiune, Directia resurse umane si
sefii serviciilor de probatiune vor duce la indeplinire dispozitiile

prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei,
Lidia Barac,
secretar de stat

Bucuresti, 25 mai 2011.
Nr. 1.181/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind desfasurarea activitatii comisiei de disciplina pentru cercetarea abaterilor disciplinare
ale personalului de probatiune

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Personalul de probatiune raspunde disciplinar
in cazul savarsirii unor abateri de la indatoririle de serviciu,
precum si In cazul manifestarii unui comportament care
dauneaza interesului serviciului si prestigiului justitiei.

(2) Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune
in legatura cu munca, savarsita cu vinovatie, prin care normele
legale, regulamentul intern, codul deontologic sau dispozitiile
legale date de conducatorii ierarhici sunt incalcate de consilierul
de probatiune, seful serviciului sau de inspectorul de probatiune.

Art. 2. — Sunt abateri disciplinare faptele prevazute la art. 73
din Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de
probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Statut.

Art. 3. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului
de probatiune sunt prevazute la art. 74 alin. (1) din Statut.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (1)
lit. b)—e) din Statut se aplica de ministrul justitiei, la propunerea
comisiei de disciplina.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
0 singura sanctiune.

CAPITOLUL Il
Constituirea si atributiile comisiei de disciplina

Art. 4. — (1) Comisia de disciplina se constituie, prin ordin al
ministrului justitiei, din reprezentanti ai Directiei de probatiune
din cadrul Ministerului Justitiei, Tn termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data Tnregistrarii sesizarii privind constituirea
acestei comisii.

(2) Daca procedura cercetérii disciplinare se desfasoara fata
de un inspector de probatiune, din comisia de disciplina va face
parte si un reprezentant al Directiei resurse umane din cadrul
Ministerului Justitiei.

(3) Comisia de disciplina se dizolva la data clasarii cazului
sau la data finalizarii raportului comisiei de disciplina cu privire
la solutionarea cazului.

Art. 5. — (1) Comisia de disciplina este alcatuita din
3 membri, numiti de ministrul justitiei, la propunerea directorului
Directiei de probatiune.

(2) In cazul prevazut la art. 4 alin. (2) reprezentantul Directiei
resurse umane care face parte din comisia de disciplina este
numit de ministrul justitiei la propunerea directorului Directiei
resurse umane.

(3) Ministrul justitiei, la propunerea directorului Directiei de
probatiune, desemneaza dintre membrii comisiei constituite
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conform alin. (1) persoana care indeplineste atributiile de
presedinte al comisiei de disciplina.

(4) Atunci cand este cazul, pentru anumiti membri ai comisiei
de disciplina pot fi numiti si membri supleanti.

Art. 6. — (1) Comisia de disciplina are un secretar, desemnat
prin ordinul de constituire a comisiei, din randul personalului
Directiei de probatiune sau pentru cazul prevazut la art. 4
alin. (2) din personalul Directiei resurse umane.

(2) Atunci cand este cazul, poate fi numit un secretar
supleant.

(3) Secretarul titular si supleantul acestuia nu sunt membri ai
comisiei de disciplina.

Art. 7. — Nu poate fi membra in comisia de disciplina
persoana care:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu
persoana cercetata disciplinar;

b) a fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani;

c) a participat, in calitate de inspector de probatiune la
realizarea unei inspectii in serviciul de probatiune, ocazie cu
care s-au constatat faptele care fac obiectul cercetarii
disciplinare.

Art. 8. — Comisia de disciplind are urmatoarele atributii
principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost
sesizata;

b) Tntocmeste un raport cu privire la cazul cu care a fost
sesizatd, pe care il Thainteaza ministrului justitiei;

c) propune in cuprinsul raportului prevazut la lit. b) clasarea,
aplicarea sau neaplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de Statut.

Art. 9. — Presedintele comisiei de disciplina are ca atributii
principale:

a) stabileste, dupa consultarea celorlalti membri ai comisiei
de disciplina, locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de
disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de disciplin;

c) convoaca membrii comisiei de disciplina, persoana cu a
carei fapta a fost sesizata comisia, persoana care a formulat
sesizarea, precum Si orice persoane a caror audiere este
necesara in solutionarea cauzei;

d) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a
secretarului acesteia.

Art. 10. — Atributiile principale ale secretarului comisiei de
disciplina sunt urmatoarele:

a) Tnregistreazd si tine evidenta sesizarilor si a altor
documente Tnaintate comisiei de disciplina ori emise de aceasta;

b) efectueaza lucrarile necesare desfasurarii cercetarii
disciplinare;

¢) transmite convocarile persoanelor care urmeaza sa fie
audiate de comisia de disciplina;

d) la solicitarea presedintelui comisiei de disciplina
redacteazd anumite documente necesare derularii cercetarii
disciplinare.

Art. 11. — Activitatea comisiei de disciplina are la baza
urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca
persoana supusa cercetarii este nevinovata atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul persoanei impotriva careia a fost indreptata

sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa
si de a fi asistata de un aparator ori de a fi reprezentata;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei
de disciplina de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei,
cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de
disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa a fi
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform céaruia comisia de disciplina
nu poate propune decéat sanctiunile disciplinare prevazute de
lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara.

Art. 12. — (1) Comisia de disciplina se constituie la
sesizarea:

a) sefului serviciului de probatiune in care Tsi desfasoara
activitatea persoana a carei fapta este sesizats;

b) directorului Directiei de probatiune.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele si functia persoanei care a formulat
sesizarea;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, serviciul in care
isi desfasoara activitatea persoana a carei fapta este sesizata;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura celui ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este Insotita, atunci
cand este posibil, de dovezile care o sustin.

(4) In situatia cand sesizarea nu este Insotita de elementele
prevazute la alin. (2) lit. b), ¢) si d), presedintele comisiei de
disciplina sau unul dintre membrii acesteia, delegat de acesta,
va pune in vedere persoanei care a formulat sesizarea sa
realizeze completarile necesare.

(5) Daca din cuprinsul sesizarii nu rezulta date suficiente
despre fapta ori persoana care a depus sesizarea sau in cazul
in care persoana care a formulat sesizarea nu realizeaza
completarile solicitate de comisia de disciplina potrivit alin. (4),
sesizarea poate fi clasata.

(6) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare, seful serviciului
de probatiune sau directorul Directiei de probatiune constata
savarsirea si a altor fapte de catre persoana cercetata ori
participarea si a altor persoane la faptele cercetate, acesta
poate completa sesizarea initiala si cu privire la aceste fapte ori
persoane.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea cercetarii prealabile

Art. 13. — Sedintele comisiei de disciplina nu sunt publice.
Art. 14. — Pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare sunt
obligatorii efectuarea cercetarii prealabile si audierea persoanei,
cu exceptia situatiei cand persoana cercetata nu se prezinta,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 415/14.V1.2011 13

fara un motiv obiectiv, la convocarea facuta de presedintele
comisiei de disciplina.

Art. 15. — (1) Persoana supusa cercetarii disciplinare
prealabile va fi convocata in scris in vederea audierii,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandata,
prin instiintare scrisa de luare la cunostinta prin semnatura, prin
fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite
confirmarea primirii convocarii.

(3) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci cand
se prezinta, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Persoanei a carei fapta constituie obiectul sesizarii
i se comunica o copie de pe sesizarea indreptata impotriva sa,
sub sanctiunea nulitatii raportului intocmit de comisia de
disciplina la terminarea cercetarii prealabile.

(4) Poate fi convocata si persoana care a inaintat sesizarea
comisiei de disciplina sau orice alta persoana ale carei declaratii
pot ajuta la solutionarea cauzei. Decizia convocarii acestor
persoane apartine comisiei de disciplina.

(5) Persoana cercetata are dreptul sa ia cunostinta de toate
actele cercetarii si poate solicita administrarea de probe in
aparare.

(6) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta in fata
comisiei de disciplina sau de a face declaratii se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii
prealabile.

(7) In cazul in care se constata imposibilitatea obiectiva a
persoanei cercetate de a se prezenta in fata comisiei de
disciplina sau de a face declaratii, comisia de disciplina poate
suspenda cursul cercetarii disciplinare pana la incetarea
cauzelor care au determinat suspendarea.

Art. 16. — (1) Lucrarile comisiei de disciplina se
consemneaza intr-un proces-verbal ce va fi semnat de toti
membrii acesteia, iIn care se consemneaza daca persoana
cercetata a fost prezenta.

(2) In cadrul cercetarii prealabile se vor stabili faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, precum
si orice date concludente ce pot fi avute in vedere pentru
incadrarea faptei ca abatere disciplinara si pentru aprecierea
vinovatiei sau nevinovatiei persoanei cercetate.

(3) Audierea persoanei cercetate se consemneaza in scris
sau se inregistreaza audio de catre secretarul comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, persoana
cercetata are dreptul sa formuleze si s& sustina toate apararile
in favoarea sa, aducand toate probele pe care le considera
necesare. Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii.

(5) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un
raport.

Art. 17. — (1) In continutul raportului, comisia de discipling
poate:

a) sa propuna clasarea, in cazul in care se concluzioneaza
ca exercitarea actiunii disciplinare nu se justifica ori nu este
posibila sau in cazul prevazut de art. 12 alin. (5);

b) sa propuna neaplicarea unei sanctiuni disciplinare, daca
se constata de catre comisia de disciplina ca fapta cercetata nu
constituie abatere disciplinara sau ca persoana cercetata este
nevinovata.

c) sa propuna aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
avandu-se n vedere prevederile art. 74 din Statut.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. c), daca se constata ca
actiunea disciplinara este intemeiata, comisia de disciplina va
propune ministrului justitiei aplicarea unei sanctiuni disciplinare
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite si a
urmarilor acesteia, cu cauzele care au determinat savarsirea
acesteia, cu imprejurarile in care abaterea a fost savarsita, cu
gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui ce a
savarsit-o, cu comportamentul sdu general in timpul serviciului
si cu existenta unor antecedente disciplinare.

(3) Tn cazul in care comisia de disciplind are indicii c& fapta
savarsita de persoana cercetata poate fi considerata infractiune,
aceasta propune ministrului justitiei sesizarea organelor de
urmarire penala.

(4) Deciziile comisiei de disciplina privind propunerile
mentionate la alin. (1) si (2) se adopta cu votul majoritatii simple.

Art. 18. — (1) La propunerea comisiei de disciplina, ministrul
justitiei, prin ordin, aplicad o sanctiune disciplinara.

(2) Ministrul justitiei poate aplica, motivat, o sanctiune
disciplinaréd mai grava sau mai usoara decéat cea propusa de
comisia de disciplina.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, ordinul prevazut la
alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare,
care au fost incalcate de persoana sanctionata;

c) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea
disciplinara;

d) sanctiunea ce se va aplica;

e) termenul in care ordinul poate fi contestat;

f) instanta competenta la care ordinul prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(4) Ministrul justitiei aplica, prin ordin, una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 74 alin. (1) din Statut, in termen de
30 de zile calendaristice de la data inregistrarii propunerii
comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

(5) Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea civila,
penala sau administrativa a persoanei pentru fapta savarsita.

Art. 19. — (1) Ordinul de sanctionare se comunica persoanei
cercetate, prin scrisoare recomandata, prin instiintare scrisa de
luare la cunostinta prin semnatura, prin fax, e-mail sau prin orice
mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii, in termen
de 5 zile de la data emiterii.

(2) Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat
in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta de judecata
competenta potrivit legii.

Art. 20. — Ordinul sau decizia de sanctionare se ataseaza la
dosarul profesional al angajatului.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
privind modificarea si completarea modelului-cadru al contractului individual de munca,
prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003

Avand in vedere prevederile art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. I. — Se modifica si se completeazad modelul-cadru al
contractului individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003, publicat Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 139 din 4 martie 2003,
cu modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. La litera A, sintagma ,,permis de munca” se vainlocui
cu sintagma ,,autorizatie de muncéa/permis de sedere in
scop de munca”.

2. Lalitera D, punctul 1 se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

,1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/
compartiment etc.) .......ccccceveeeennenn, din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ........................

3. Dupa litera F se introduce o litera noua, litera F1, cu
urmatorul cuprins:

,F1. Criterile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului:

4. Lalitera G, punctul 2 se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

,2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii
normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

5. La litera H, punctul 2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana .......

6. La litera J punctul 2, dupa litera b) se introduc
doua noi litere, literele b') si b2), cu urmatorul cuprins:

,b1) prestatii suplimentare in bani ....... ;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ...........

7. La litera L, literele a) si c) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,a) perioada de proba este de .............. zile calendaristice;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile
lucratoare, conform Legii nr. 53/2003, republicata, sau

contractului colectiv de munca aplicabil;”.

8. La litera M punctul 1, litera f) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»1) dreptul la acces la formare profesionala.”

9. La litera M punctul 3, dupa litera c¢) se introduce
o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

,d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale
salariatului;”.

10. La litera M punctul 4, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) sa8 Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca, anterior inceperii activitatii;”.

11. La litera M punctul 4, dupa litera a) se introduce
o noua litera, litera al), care va avea urmatorul cuprins:

,al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din
contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;”.

12. La litera M punctul 4, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

».d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste
calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si specialitate;”.

13. La litera N, in cuprinsul tezei |, sintagma ,,Directia
generala de munca si solidaritate sociala” se va inlocui cu
sintagma ,,Inspectoratul teritorial de munca”.

14. La litera N, teza a doua se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.”

15. Litera O se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.”

16. Clauza finala si datele privind semnatarii se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

~Angajator, Salariat
............................. Semnatura ............
Data ..ccccoeeiiiiis
Reprezentant legal,
Pe datade ...ccccccerreenin. prezentul contract inceteaza in
temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003, republicata, Tn urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar,
Emil Boc

Bucuresti, 2 iunie 2011.
Nr. 1.616.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind raportarea unor indicatori economico-financiari prevazuti in bugetele de venituri
si cheltuieli ale operatorilor economici cu capital de stat

Tin&nd cont de conditionalitatile cuprinse in Aranjamentul stand-by incheiat cu Fondul Monetar International,

in temeiul prevederilor art. 6 lit. a) si art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 51 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 203/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Regiile autonome, societatile si companiile
nationale si societatile comerciale la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala detine peste 50% din patrimoniu/
capitalul social inclusiv, precum si filialele acestora, denumite in
continuare operatori economici, si institutele de cercetare au
obligatia raportarii trimestriale la Ministerul Finantelor Publice a
unor indicatori economico-financiari, prevazuti in bugetele de
venituri si cheltuieli, in termen de 25 de zile calendaristice de la
data incheierii trimestrului.

(2) Pana la data de 20 iunie 2011 se vor raporta indicatorii
economico-financiari Tnregistrati la 31 decembrie 2010 si la
31 martie 2011.

Art. 2. — (1) Raportarea indicatorilor economico-financiari
prevazuti la art. 1 se va face prin completarea machetelor
descarcate de pe site-ul Ministerului Finantelor Publice de la
adresa http://www.mfinante.ro/monitorizare.htm, respectiv prin
utilizarea aplicatiilor Monitorizare FMI — DATORIIl si
Monitorizare FMI — VENITURI, CHELTUIELI.

(2) Transmiterea datelor se va face astfel:

a) operatorii economici din subordinea autoritatilor publice
centrale si institutele de cercetare vor transmite datele prin
e-mail la adresa: monitorizareFMI@mfinante.gov.ro

b) operatorii economici din subordinea autoritatilor publice
locale vor transmite datele prin e-mail la directiile generale ale
finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti pe raza
carora Tsi au sediul.

(3) Lista adreselor de e-mail corespunzatoare la care
operatorii economici din subordinea autoritatilor publice locale
vor raporta indicatorii economici catre directiile generale ale
finantelor publice mentionate la alin. (2) lit. b) este prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin. Directiile
generale ale finantelor publice judetene si a municipiului

Bucuresti vor centraliza datele raportate, utilizadnd aplicatia
furnizata de Ministerul Finantelor Publice, iar rezultatele vor fi
trimise pe adresa de e-mail: monitorizareFMI@mfinante.gov.ro

Art. 3. — Operatorii economici din subordinea autoritatilor
publice centrale, precum si filialele acestora prezinta situatiile
financiare anuale la Ministerul Finantelor Publice, in vederea
avizarii acestora din punctul de vedere al incadrarii in nivelul
veniturilor si cheltuielilor cuprinse in bugetele de venituri si
cheltuieli, conform prevederilor art. 15 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, in termenul legal de depunere a acestora la organul
fiscal in raza caruia sunt arondati.

Art. 4. — Lista operatorilor economici, precum si a institutelor de
cercetare prevazute la art. 1 se publica pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice, la adresa http:/iww.mfinante.ro/monitorizare.htm,
astfel: lista nr. 1, care cuprinde operatorii economici din subordinea
autoritatilor publice centrale si filialele acestora, lista nr. 2, care
cuprinde operatorii economici din subordinea autoritatilor publice
locale, si lista nr. 3, care cuprinde institutele de cercetare.

Art. 5. — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6. — Operatorii economici si institutele de cercetare
prevazute la art. 1, Directia generala de legislatie si
reglementare in domeniul activelor statului din cadrul
Ministerului Finantelor Publice, precum si directiile generale ale
finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

Bucuresti, 9 iunie 2011.
Nr. 2.152.

Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor
Bistrita-Nasaud
Botosani

NOoO O, WN =

ANEXA

Adresa de e-mail

monitorizareFMI.AB@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.AR@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.LAG@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.BC@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.BH@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.BN@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.BT@mfinante.gov.ro
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Judet
8  Brasov
9 Braila
10 Buzau

11 Caras-Severin
12 Calarasi

13 Clyj

14  Constanta

15  Covasna

16 Dambovita

17  Dolj

18  Galati
19 Giurgiu
20 Gorj

21 Harghita

22 Hunedoara
23 lalomita

24  lasi

25 [Ifov

26  Maramures
27  Mehedinti
28  Mures

29  Neamt

30 Olt

31 Prahova
32  Satu Mare
33  Salaj

34  Sibiu

35 Suceava
36 Teleorman

37  Timis
38 Tulcea
39 Vaslui
40 Valcea

41 Vrancea
42  Bucuresti

Adresa de e-mail

monitorizareFMI.BV@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.BR@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.BZ@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.CS@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.CL@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.CJ@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.CT@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.CV@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.DB@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.DJ@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.GL@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.GR@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.GJ@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.HR@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.HD@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.IL@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.IS@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.IF@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.MM@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.MH@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.MS@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.NT@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.OT@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.PH@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.SM@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.SJ@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.SB@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.SV@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI. TR@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI. TM@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI. TL@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.VS@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.VL@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI.VN@mfinante.gov.ro
monitorizareFMI|.B@mfinante.gov.ro
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