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TE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
E ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL INTERNELOR MINISTERUL EDUCATIEI,
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE CERCETARII SI TINERETULUI
Nr. 303 din 24 septembrie 2007 Nr. 2.720 din 3 decembrie 2007

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE)
nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati,
lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii
si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile
de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii, in domeniul prestatiilor familiale*)

Avand in vedere prevederile:

— art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse;

— art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Internelor si Reformei Administrative;

— art. 11 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 2 din Legea nr. 157/2005 pentru ratificarea Tratatului dintre Regatul Belgiei, Republica Ceha, Regatul Danemarcei,
Republica Federala Germania, Republica Estonia, Republica Elena, Regatul Spaniei, Republica Franceza, Irlanda, Republica
Italiana, Republica Cipru, Republica Letonia, Republica Lituania, Marele Ducat-al Luxemburgului, Republica Ungara, Republica
Malta, Regatul Tarilor de Jos, Republica Austria, Republica Polona, Republica Portugheza, Republica Slovenia, Republica Slovaca,
Republica Finlanda, Regatul Suediei, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (state membre ale Uniunii Europene) si
Republica Bulgaria si Romania privind aderarea Republicii Bulgaria si a Romaniei la Uniunea Europeana, semnat de Romania la
Luxemburg la 25 aprilie 2005, coroborat cu prevederile art. 2 din Actul privind conditiile aderarii, anexat la Tratatul de aderare a
Romaniei la Uniunea Europeana, si art. 4 alin. (2) din Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana;

— Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 .iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatji;

— Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului
Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor
independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatjii;

— Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1.791.din 20 noiembrie 2006 privind adaptarea anumitor regulamente si decizii in
domeniile libera circulatie a bunurilor, libera circulatie a persoanelor, dreptul societatilor comerciale, politica ihn domeniul concurentei,
agricultura (inclusiv legislatia Tn domeniul veterinar si fitosanitar), politica iTn domeniul transporturilor, taxe si impozite, statistica,
energie, mediu, cooperarea in domeniul justitiei si afacerilor interne, uniunea vamala, relatii externe, politica externa si de securitate
comuna si institutii, ca urmare a aderarii-Bulgariei si Romaniei, Tn care sunt publicate inscrierile Roméaniei Tn anexele la
Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati,
lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii,

si necesitatea adoptarii masurilor administrative pentru aplicarea regulamentelor comunitare,

2
AC
AL

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI

S| EGALITATII DE SANSE
Nr. 742 din 27 august 2007

ministrul muncii, familiei gi egalitatii de sanse, ministrul internelor gi reformei administrative si ministrul educatiei,
cercetarii si tineretului emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba Instructiunile de aplicare a siart. 39 alin. (2), au aplicabilitate pana la data de 31 decembrie
prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 2007 inclusiv.
iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala Art. 2. — (1) In baza prevederilor anexei nr. 1 la

lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii, denumit
in continuare Regulament, si ale Regulamentului Consiliului
(CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile de
aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14
iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatji, denumit
in continuare Regulament de aplicare, in domeniul prestatiilor
familiale, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

(2) Dispozitiile referitoare la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, la inspectoratele scolare si la unitatile scolare din
cuprinsul prezentului ordin, precum si din cuprinsul anexei
privind instructiunile de aplicare, cu exceptia art. 3 alin. (5) lit. ¢)

Regulamentul de aplicare, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse reprezinta autoritatea competenta responsabila de
toate regimurile de securitate sociala, cu exceptia celor din
domeniul sanatatii, si organismul de legaturd in domeniul
prestatiilor familiale.

(2) In calitate de autoritate competent& si de organism de
legatura, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse
coordoneaza aplicarea prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare in domeniul prestatjilor familiale.

(3) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, alaturi de
Ministerul Internelor si Reformei Administrative, precum si de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului au competente in
aplicarea Regulamentului si a Regulamentului de aplicare in
domeniul prestatiilor familiale.

*) Ordinul nr. 742/303/2.720/2007 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 42 din 18 ianuarie 2008 si este reprodus si in

acest numar bis.
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(4) Tn domeniul prestatilor familiale, prevederile
Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare se aplica
salariatilor sau persoanelor care desfasoara activitati
independente care se afla ori s-au aflat sub incidenta legislatiei
din unul sau din mai multe state membre si care sunt cetateni ai
unuia dintre statele membre ori sunt persoane apatride sau
refugiati cu resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre,
precum si membrilor familiilor acestora.

(5) In baza prevederilor Regulamentului, ale Regulamentului
de aplicare si ale legislatiei romane, persoanele prevazute la
alin. (4) pot beneficia de urmatoarele prestatii familiale:

a) alocatia de stat pentru copii;

b) indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz,
stimulentul lunar;

c) indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului cu
handicap.

(6) Institutiile competente la nivel teritorial in ceea ce priveste
plata pe teritoriul Romaniei a prestatiilor familiale prevazute la
alin. (5) sunt urmatoarele:

a) directiile de munca si protectie sociala judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, denumite in continuare directii
teritoriale;

b) directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
denumite n continuare directii de asistenta sociala teritoriale;

c) unitatile si institutiile de invatamant primar si secundar,
denumite in continuare unitéti scolare.

(7) In situatia n care se solicita efectuarea platii prestatiilor
familiale intr-un cont bancar din alt stat membru, aceasta se va
realiza de catre Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
printr-un compartiment specializat care se infiinfeaza tn cadrul
Directiei generale incluziune si asistenta sociala la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin.

(8) Compartimentul prevazut la alin. (7), denumit in
continuare compartiment, are urmatoarele atributii Tn aplicarea
prevederilor Regulamentului:

a) solicitarea de date si informatii cu privire la prestatiile
familiale de la institutiile competente cu plata prestatiilor familiale
din alte state membre, precum si de la alte institutii din Romania
implicate Tn aplicarea Regulamentului;

b) comunicarea de date si informatji institutiilor competente
cu plata prestatiilor familiale din alte state membre, cu privire la
prestatiile familiale acordate lucratorilor care isi desfasoara
activitatea Tn Romania;

c) efectuarea platii prestatiilor familiale sau, dupa caz, a
complementului diferential, in contul bancar din strainatate

Ministrul muncii, familiei
si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Ministrul internelor
si reformei administrative,
Cristian David

indicat de solicitant in cerere, in situatia prevazuta la art. 75
paragraful 2 din Regulament;

d) recuperarea sumelor acordate cu titlu de prestatii familiale
de la institutiile competente din alte state membre, ca urmare a
efectuarii unor plati necuvenite;

e) rambursarea catre institutiile competente din alte state
membre a sumelor reprezentand plati necuvenite efectuate de
catre acestea;

f) primirea formularelor europene din alte state membre si
transmiterea acestora catre institutiile responsabile, dupa caz;

g) primirea formularelor europene completate de catre
institutiile din Romania si transmiterea acestora la institutiile
competente sau la organismele de legatura din alte state
membre, dupa caz;

h) realizarea evidentei financiar-contabile a drepturilor
stabilite pentru lucratorii migranti, precum si a platilor efectuate;

i) monitorizarea aplicarii prevederilor Regulamentului;

j) orice alte atributji care decurg din aplicarea prezentului
ordin.

(9) Compartimentul este format din 4 persoane din cadrul
Directiei generale de incluziune si asistenta sociala.

Art. 3. — Efectuarea platii prestatiilor familiale de catre
compartiment se realizeaza printr-o unitate bancara desemnata
conform prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 4. — In vederea aplicarii prevederilor Regulamentului si
ale Regulamentului de aplicare in domeniul prestatiilor familiale,
directiile de asistenta sociala teritoriale, inspectoratele scolare
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, unitatile scolare,
inspectoratele teritoriale de munca sau casele judetene de
pensii,’ respectiv. a municipiului Bucuresti, autoritatile
administratiei publice locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, respectiv ale comunelor, oraselor si municipiilor,
Oficiul Roméan pentru Imigrari din cadrul Ministerului Internelor
si Reformei Administrative, prin structurile sale judetene, precum
si alte institutii cu responsabilitati in domeniu pun la dispozitia
directiilor teritoriale informatiile si datele solicitate.

Art. 5. — Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si
directiile teritoriale, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
prin unitatile scolare, Ministerul Internelor si Reformei
Administrative, prin structurile teritoriale, precum si directiile de
asistenta sociala teritoriale si primarii vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
cercetarii si tineretului,
Remus Pricopie,
secretar de stat
ANEXA

INSTRUCTIUNI
de aplicare a prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza
in interiorul Comunitatii si ale Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 574 din 21 martie 1972 care stabileste modalitatile
de aplicare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 1.408 din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate
sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii, in domeniul prestatiilor familiale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Beneficiaza de prevederile Regulamentului si
ale Regulamentului de aplicare, in conditiile legislatiei romane,
urmatoarele categorii de persoane:

a) salariaiii si lucratorii independenti care au resedinta intr-un
stat membru al Uniunii Europene, inclusiv lucratorii frontalieri,
care desfasoara o activitate salariala sau independenta intr-un
stat membru si care Tsi exercita dreptul la libera circulatie Tn

interiorul Uniunii Europene, denumiti in continuare lucratori
migranti,

b) lucratorii migranti aflati Tn somaj, ca urmare a unei activitati
salariale sau independente desfasurate intr-un stat membru;

c) titularii de pensie care au copii in intretinere.

(2) Conform Deciziei Comisiei administrative a Comunitatji
Europene pentru securitatea sociald a lucratorilor migranti
nr. 207/2006, se considera lucratori migranti si persoanele aflate
in una dintre situatiile urmatoare:
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a) persoana care intrerupe activitatea din motiv de boala si
maternitate, accidente de munca sau boli profesionale si care
are dreptul la prestatii sau indemnizatii aferente acestor
perioade;

b) persoana care se afla in somaj si beneficiaza de
indemnizatia aferenta;

c) persoana care se afla in concediu de odihna, in greva sau
beneficiaza de prestatii prevazute de actele normative cu
caracter special care reglementeaza disponibilizarile colective;

d) persoana care se afla in concediu pentru cresterea
copilului.

(3) Tn scopul aplicarii prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare se vor lua in considerare definitiile
prevazute la art. 1 din Regulament, precum si prevederile
legislatiei romane in vigoare.

(4) Membru de familie are sensul definit de legislatia pe care
o aplica institutia competenta, conform art. 1 lit. f) din
Regulament.

(5) Termenul resedintad semnifica locul de sedere obisnuit,
fiind definit in legislatia romana in vigoare, dupa caz, drept
domiciliu, resedintd, rezidenta sau rezidenta permanenta.

Art. 2. — (1) Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pot
beneficia, In baza legislatiei romane, de urmatoarele prestatii
familiale:

a) alocatia de stat pentru copii;

b) indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz,
stimulentul lunar;

c) indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului cu
handicap.

(2) Stabilirea dreptului la prestatiile familiale prevazute la
alin. (1) si plata acestora se realizeaza conform prevederilor

legislatiei roméane 1in vigoare, precum si prevederilor
Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare.
Art. 3. — (1) In baza prevederilor anexei nr. 1'la

Regulamentul de aplicare, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
de Sanse reprezinta autoritatea competenta responsabila de
toate regimurile de securitate sociald, cu exceptia celor din
domeniul sanatatii, si organismul de legatura in domeniul
prestatiilor familiale.

(2) Institutiile competente la nivel teritorial in'ceea ce priveste
plata prestatiilor familiale prevazute la art.'2 sunt urmatoarele:

a) directiile de munca si protectie sociala judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, denumite Tn continuare directii
teritoriale;

b) directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
denumite Tn continuare directii de asistenta sociala teritoriale;

¢) unitatile si institutiile de invatamant primar si secundar,
denumite Tn continuare unitati scolare.

(3) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare, directiile teritoriale au urmatoarele
atributji:

a) informeaza persoanele interesate cu privire la drepturile la
prestatii familiale in baza Regulamentului si a Regulamentului
de aplicare si pun la dispozitia acestora formularele necesare;

b) primesc cererile persoanelor aflate in situatiile prevazute
la art. 1 alin. (1);

c) stabilesc dreptul la prestatiile familiale prevazute la art. 2
alin. (1), conform prevederilor legislatiei roméane in vigoare si in
baza prevederilor Regulamentului si ale Regulamentului de
aplicare;

d) efectueaza plata prestatiilor familiale prevazute la art. 2
alin. (1), conform prevederilor legislatiei romane in vigoare;

e) transmit dosarele intocmite ale lucratorilor migranti catre
alte institutii competente cu plata prestatiilor familiale, dintre cele
prevazute la art. 3 alin. (2), in cazul in care nu au responsabilitafi

in efectuarea platii prestatjilor familiale pentru anumite categorii
de beneficiari;

f) transmit lucratorilor migranti care isi desfasoara activitatea
in Romania deciziile de deschidere a dreptului la prestatiile
familiale pentru care se efectueaza plata, conform modelului
prevazut de legislatia romana in vigoare;

g) comunica, direct sau prin intermediul organismului de
legatura, cu institutile competente cu acordarea prestatiilor
familiale din alte state membre, prevazute in anexa nr. 2 la
Regulamentul de aplicare;

h) solicita informatii, prin intermediul formularelor europene
sau prin adrese, cu privire la persoanele prevazute la art. 1 alin.
(1) de la institutiile competente cu acordarea prestatiilor familiale
din alte state membre;

i) completeaza formularele europene in partea B pentru
lucratorii migranti care isi desfasoara activitatea in alte state
membre, la solicitarea institutiilor competente din alte state
membre sau la solicitarea directa a lucratorilor migrantj;

j) transmit informatii prin intermediul formularelor europene
sau prin adrese, la solicitarea persoanelor prevazute la art. 1
alin. (1) sau a institutiilor competente cu acordarea prestatiilor
familiale din alte state membre;

k) comunicd compartimentului sumele care trebuie
recuperate de la institutile competente din alte state membre
care ar fi trebuit sa plateasca prestatiile familiale pentru o
anumita perioada;

[) primesc solicitari din partea compartimentului in vederea
retinerii de la beneficiari, conform procedurilor legale in vigoare,
a sumelor datorate institutiilor competente din alte state membre
care au efectuat plata pentru o anumita perioada;

m) solicita si primesc informatii de la oficiile de stare civila ale
autoritatilor administratiei publice locale sau de la
compartimentele de stare civila din cadrul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, de la inspectoratele
scolare teritoriale, de la inspectoratele teritoriale de munca sau,
dupa caz, de la casele judetene de pensii, respectiv a
municipiului Bucuresti, de la directiile de asistenta sociala
teritoriale, precum si de la alte institutii care au responsabilitati
in completarea formularelor europene, conform specificatjilor
prevazute in anexa nr. 3 la instructiuni;

n) realizeaza evidenta financiar-contabila la nivel teritorial a
drepturilor stabilite pentru lucratorii migranti, precum si a platilor
efectuate;

o) orice alte atributji care decurg din prezentele instructiuni.

(4) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare, directiile de asistenta sociala
teritoriale au urmatoarele atributii:

a) pun la dispozitia direciiilor teritoriale informatiile necesare
in vederea completarii formularului E411 si, dupa caz, a altor
formulare europene pentru persoanele prevazute la art. 1
alin. (1), in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii;

b) stabilesc dreptul si efectueaza plata prestatiilor familiale
prevazute la art. 2 alin. (1) pentru persoanele prevazute la art. 1
alin. (1), conform prevederilor legislatiei romane in vigoare si in
baza dosarelor transmise de catre direciiile teritoriale;

c) completeaza partea B a formularului E407 sau
desemneaza organismul responsabil de completarea acestui
formular, in situatia lucratorilor migranti care isi desfasoara
activitatea in alte state membre, la solicitarea directiilor
teritoriale sau la solicitarea directa a persoanei;

d) comunica directiilor teritoriale deciziile privind acordarea,
respingerea, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la
prestatii familiale, precum si pe cele referitoare la recuperarea
debitelor;

e) comunica directiilor teritoriale cazurile in care se solicita
efectuarea platilor in alte state membre, precum si cazurile de
recuperare sau decontare a platilor necuvenite;
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f) transmit lucratorilor migranti care isi desfasoara activitatea
in Romania deciziile prevazute la lit. d), conform modelului
prevazut de legislatia roméana in vigoare;

g) orice alte atributji prevazute de prezentele instructiuni.

(5) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare, unitatile scolare au urmatoarele
atributii:

a) pun la dispozitia directiilor teritoriale informatjile necesare
in vederea completarii formularului E411 si, dupa caz, a altor
formulare europene pentru persoanele indreptatite prevazute la
art. 1 alin. (1), in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii;

b) stabilesc dreptul si efectueaza plata prestatiilor familiale
prevazute la art. 2 alin. (1) pentru persoanele prevazute la
alin. (1), conform prevederilor legislatiei romane in vigoare si in
baza dosarelor transmise de catre directiile teritoriale;

c) completeaza partea B a formularului E402, la solicitarea
directiilor teritoriale, in situatia lucratorilor migranti care Tsi
desfasoara activitatea in alte state membre sau la solicitarea
directa a persoanei;

d) comunica directiilor teritoriale deciziile privind acordarea,
respingerea, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la
prestatii familiale, precum si pe cele referitoare la recuperarea
debitelor;

e) comunica compartimentului cazurile de efectuare a plailor
in alte state membre, precum si cazurile de recuperare sau
decontare a platilor necuvenite;

f) transmit lucratorilor migranti care isi desfasoara activitatea
in Romania deciziile prevazute la lit. d), conform modelului
prevazut de legislatia romana n vigoare;

g) orice alte atributji prevazute de prezentele instructiuni.

(6) In aplicarea prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare, autoritatile administratiei publice
locale, prin oficiul de stare civila sau, dupa caz, compartimentul
de stare civila din cadrul serviciului public comunitar de evidenta
a persoanelor de la resedinta solicitantului, au urmatoarele
atributji:

a) pun la dispozitia direcfjilor teritoriale informatiile necesare
in vederea completarii formularelor europene pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1), in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii;

b) completeaza partea B a formularului E401, la solicitarea
directiilor teritoriale, a unei institutii competente cu plata
prestatiilor familiale din alt stat membru sau la solicitarea directa
a persoanei.

(7) In situatia in care datele transmise de catre alte state
membre cu privire la lucratorii migranti si la membrii familiilor
acestora sunt incomplete si nu permit identificarea persoanelor,
Ministerul Internelor si Reformei Administrative pune la
dispozitia compartimentului informatiile necesare.

(8) In cazul cetatenilor straini care au resedinta in Romania,
Oficiul Roméan pentru Imigrari din cadrul Ministerului Internelor
si Reformei Administrative, prin structurile sale judetene,
reprezinta institutia responsabila de completarea formularului
E401, partea B, pentru aceasta categorie de persoane.

(9) in vederea completarii formularelor E 405 si E 411,
directiile teritoriale solicita date si informatii de la inspectoratele
teritoriale de munca, casele judetene de pensii, respectiv a
muncipiului Bucuresti i, dupa caz, de la inspectoratele scolare
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, aceste institutii
avand obligatia transmiterii datelor si informatiilor in termen de
10 zile lucratoare de la data primirii solicitarii.

(10) Institutiile prevazute la alin. (9), la solicitarea directiilor
teritoriale, transmit acestora toate datele necesare in vederea
completarii formularelor E 405 sau E411, dupa caz.

(11) In vederea completarii formularelor E404 si E406,
directiile teritoriale colaboreaza cu autoritatile de sanatate

publica judetene in vederea identificarii medicului de familie al
copiilor lucratorului migrant care are resedinta in Romania si
care isi desfasoara activitatea in alt stat membru.

CAPITOLUL Il

Drepturile lucratorilor migranti la prestatii familiale
in Romania

SUBCAPITOLUL |

Prestatii familiale pentru lucratorii migranti
si lucratorii migranti aflati in somaj

SECTIUNEA 1
Stabilirea dreptului la prestatii familiale

Art. 4. — (1) Orice lucrator migrant care desfasoara o
activitate salariala sau independenta in Romania, conform
prevederilor legale Tn vigoare, are dreptul la prestatii familiale
in Romania.

(2) Prestatiile familiale pentru lucratorii migranti care
desfasoara o activitate in Romania, precum si pentru lucratorii
migranti aflati Tn somaj pe teritoriul Romaniei sunt acordate de
catre institufile competente prevazute la art. 3 alin. (2), n
conditiile stabilite de legislatia romana.

Art. 5. — (1) Pentru a beneficia de prestatiile familiale
prevazute la art. 2 alin. (1), lucratorii migranti prevazuti la art.4
depun o cerere la directia teritoriala in a carei raza teritoriala
si-au stabilit resedin{a, conform prevederilor art. 86 paragraful 1
si ale art. 88 din Regulamentul de aplicare.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se intocmegste potrivit
modelului prevazut de legislatia romana in vigoare si este
insotitd de o solicitare suplimentara de informatii cu privire la
membrii familiei lucratorului migrant, solicitare prevazuta in
anexa nr. 1 la instructiuni.

(3) Cererea este insotita de alte documente justificative,
conform legislatiei romane in vigoare.

Art. 6. — (1) In aplicarea dispozitiilor art. 86 paragraful 2 din
Regulamentul de aplicare, cererea prevazuta la art. 5 este
insotita de formularul E 401 ,Atestat privind componenta familiei
in vederea acordarii prestatiilor familiale”, denumit in continuare
formularul E 401, completat la partea B de catre institutia
competenta in materie de stare civila de la locul de resedinta al
membrilor de familie ai lucratorului migrant.

(2) Daca lucratorii migranti prevazuti la art. 4 care au formulat
o cerere de acordare a prestatiilor familiale nu prezinta
formularul E 401 completat in partea B, direciiile teritoriale
completeaza partea A a acestuia si il transmit institutiei sau
autoritatii competente in materie de stare civila a statului de
resedinta al membrilor de familie ai lucratorilor migranti.

Art. 7. — (1) In cazul solicitarii indemnizatiei pentru cresterea
copilului sau, dupa caz, a stimulentului lunar, lucratorii migranti
trebuie sa prezinte directiilor teritoriale atat formularul E 401,
cat si formularul E 405 ,Atestat privind totalizarea perioadelor de
asigurare, de angajare sau de activitate independenta realizate
in cadrul legislatiei la care a fost supus anterior”, denumit in
continuare formularul E 405, completat in partea B de catre
institutia competenta care a acordat anterior prestatiile familiale.

(2) Formularul E 405 poate fi inlocuit de o copie a
formularului E 104 privind totalizarea perioadelor de asigurare
in materie de boala, denumit in continuare formularul E 104,
emis de institutia de asigurare in caz de boala din statul membru
de resedinta al lucratorilor prevazuti la art. 4.

(3) Daca lucratorii migranti nu prezinta formularul E 405 sau
o copie a formularului E 104, directiile teritoriale se vor adresa,
fie direct, fie prin intermediul organismului de legatura, uneia
dintre institutile mentionate la art. 42 alin. (3), completand
partea A a formularului E405 sau utilizand formularul E001
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privind schimbul de informatji, denumit in continuare formularul
E 001.

Art.8. — Cererea prevazuta la art. 5 alin. (1) este insotita,
dupa caz, de alte formulare europene, prevazute la art. 38—47,
in functie de situatia familiala sau profesionala a fiecarei
persoane prevazute la art. 4.

Art. 9. — (1) Directiile teritoriale stabilesc dreptul la prestatji
familiale conform prevederilor legislatiei romane in vigoare si
pe baza formularelor europene completate, aplicand prevederile
art.13—17a din Regulament si {indnd cont de urmatoarele reguli
de baza:

a) indiferent de statul membru de resedinta al lucratorului
migrant prevazut la art. 4 si al membrilor familiei sale, acesta
are dreptul la prestatiile familiale prevazute de legislatia statului
membru in care isi desfasoara activitatea;

b) perioadele de asigurare, de activitate salariala sau
independenta realizate intr-un alt stat membru sunt totalizate si
sunt luate Tn considerare la stabilirea dreptului la prestatii
familiale.

(2) Direcijile teritoriale intocmesc dosarul lucratorilor migranti
care solicita prestatii familiale si, dupa caz, transmit aceste
dosare la celelalte institutii competente cu plata acestor prestatji,
prevazute la art. 3 alin. (2), in vederea deschiderii dreptului.

(3) Daca din analiza dosarului directia teritoriala constata
lipsa unor date sau documente care Tmpiedica stabilirea
dreptului si /sau punerea in plata, poate cere solicitantului sau
institutiilor/autoritatilor /angajatorilor romani ori, dupa caz,
institufiilor competente din alte state membre informatii
suplimentare, folosind formularele europene sau alte documente.

Art. 10. — (1) In baza prevederilor art. 72 din Regulament,
la stabilirea dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului
sau, dupd caz, la stimulentul lunar, Tn conditiile legislatiei
romane, direcfiile teritoriale iau in considerare si perioadele de
activitate salariala sau independenta realizate intr-un alt stat
membru.

(2) Perioadele prevazute la alin. (1) sunt cele comunicate de
catre institutiile competente din statele membre Tn care au fost
realizate, prin intermediul formularului E405.

(3) Tn cazul in care la analiza dosarului sau pe perioada
acordarii dreptului la prestatii familiale directia teritoriala
constata lipsa de la dosar a unor informatii sau documente,
aceasta poate, prin personalul propriu sau prin serviciile
publice/compartimentele de asistenta sociala de la primarii, sa
efectueze anchete sociale prin care sa constate situatia de fapt
a solicitantului in raport cu drepturile cerute si sa dispuna dupa
caz.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul unor petitii din
partea solicitantului sau, dupa caz, a beneficiarului ori al unor
reclamatii din partea unor persoane sau institufii privind
acordarea dreptului.

SUBSECTIUNEA 1
Drepturile lucratorilor migranti

Art. 11. — (1) Lucratorul migrant care desfasoara o activitate
in Romania are dreptul, pentru membrii sai de familie care fsi au
resedinta pe teritoriul altui stat membru, la prestatiile familiale
din Roménia, prevazute la art. 2 alin. (1), ca si cum acestia si-ar
avea resedinta pe teritoriul {arii noastre.

(2) Daca membrii familiei lucratorului prevazut la alin. (1)
primesc prestatii familiale Tn baza legislatiei din {ara de resedinta
a acestora, fara ca acestia sa desfasoare o activitate salariala
sau independenta, in aceeasi perioada in care lucratorul
migrant primeste prestatii familiale pentru acelasi membru de
familie din partea statului roman, dreptul la prestatiile familiale
din statul membru in care isi au resedinta membrii familiei
acestuia se suspenda.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), daca valoarea prestatiilor
familiale platite de statul membru de resedinta este mai mare
decét cea prevazuta de statul roman, atunci statul membru de
resedinta al membrilor de familie ai lucratorului migrant are
obligatia de a plati diferenta dintre nivelul cuantumului
prestatiilor acordate de statul roméan si nivelul cuantumului
prestatiilor platite pe teritoriul acestui stat.

(4) Daca o cerere de prestatii nu este depusa in statul
membru pe teritoriul caruia membrii de familie ai lucratorului
migrant isi au resedinta, direcfiile teritoriale stabilesc dreptul la
prestatiile familiale ca si cum aceste prestatii ar fi acordate de
primul stat membru.

Art. 12. — (1) In cazul in care in statul membru de resedinta
al membrilor de familie ai lucratorului migrant prevazut la art. 11
alin. (1) unul dintre membrii de familie ai acestuia incepe o
activitate salariala sau independenta, statul competent cu
acordarea prestatiilor familiale devine statul membru de
resedintd, iar dreptul la prestatiile familiale pe teritoriul statului
roman se suspenda.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), daca valoarea prestatiilor
familiale platite de statul roman este mai mare decéat cea
prevazuta de statul membru in care isi au resedinfa membrii
familiei lucratorului migrant, atunci statul roman are obligatia de
a plati diferenta.

Art. 13. — (1) Lucratorul migrant care desfagoara in aceeasi
perioada activitati salariale sau independente Tn doua state
membre, dintre care una in statul membru in care isi au
resedinta membrii familiei acestuia si cealalta in statul roman,
beneficiaza de prestatii familiale conform legislatiei statului
membru in care membrii familiei acestuia Tsi au resedinta.

(2) In situatia prevazut la alin. (1), daca valoarea prestatiilor
familiale platite de statul roman este mai mare decéat cea
prevazuta de statul membru in care isi au resedinta membrii
familiei lucratorului migrant, atunci statul roman are obligatia de
a plati diferenta.

Art.14. — Tn cazul in care lucratorul migrant desfasoara in
acelasi timp o activitate salariala Tn doua sau mai multe state
membre, dintre care una in statul roman, si niciunul dintre
statele de angajare nu reprezinta statul in care isi au resedinta
membrii familiei acestuia, atunci statul care acorda cel mai mare
cuantum al prestatiilor familiale devine statul competent cu
acordarea prestatiilor, iar plata acestora este impartita in mod
egal intre statele implicate, cu respectarea legislatiei fiecarui
stat.

Art. 15. — In cazul in care lucratorul migrant desfasoaré in
acelasi timp o activitate salariala intr-un stat membru si o alta
activitate independenta in alt stat membru si niciunul dintre
statele de angajare nu reprezinta statul in care isi au resedinta
membrii familiei acestuia, atunci statul competent cu acordarea
prestatiilor familiale se stabileste conform prevederilor art. 14c
din Regulament si ale anexei VII la Regulament.

Art. 16. — (1) Prevederile art. 4—15 se aplica in mod
corespunzator si lucratorului frontalier, asa cum este definit la
art. 1 lit. b) din Regulament.

(2) In cazul lucr&torului detasat, se aplica legislatia statului in
care este incadrat in munca, conform art. 14 paragraful 1 din
Regulament.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Drepturile lucratorilor migranti aflati in somaj

Art. 17. — (1) Lucratorul migrant aflat in somaj ca urmare a
unei activitafi salariale sau independente desfasurate in
Romaénia si care beneficiaza de indemnizatie de somaj potrivit
legislatiei roméane are dreptul, pentru membrii familiei sale care
isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, la prestatiile
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familiale prevazute la art. 2 alin. (1), ca si cum acestia si-ar fi
avut resedinta pe teritoriul statului roman.

(2) Daca membrii familiei lucratorului prevazut la alin. (1)
primesc prestatii familiale in baza legislatiei din tara de resedinta
a acestora, fara ca acestia sa desfasoare o activitate salariala
sau independenta, in aceeasi perioada in care lucratorul
migrant primeste prestatii familiale pentru acelasi membru de
familie din partea statului roman, dreptul la prestatiile familiale
din statul membru in care au resedinta membirii familiei acestuia
se suspenda.

(3) In situatia prevazuta la alin.(2), daca valoarea prestatiilor
familiale platite de statul membru este mai mare decét cea
prevazuta de statul roman, atunci statul membru in care au
resedinta membrii familiei lucratorului migrant aflat in somaj are
obligatia de a plati diferenta dintre cuantumul prestatiilor
acordate de statul roman si cuantumul prestatiilor platite pe
teritoriul acestui stat.

Art. 18. — (1) In cazul in care in statul membru de resedinta
al lucratorului migrant aflat in situatia prevazuta la art. 17 alin.
(1) unul dintre membrii de familie ai acestuia incepe o activitate
salariala sau independenta, statul competent cu acordarea
prestatiilor familiale devine statul membru de resedinta, iar
dreptul la prestatiile familiale pe teritoriul statului roman se
suspenda.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), daca valoarea prestatiilor
familiale platite de statul roman este mai mare decat cea
prevazuta de celalalt stat membru, respectiv de statul membru
in care isi au resedinta membrii familiei lucratorului migrant aflat
in somaj, atunci statul roman are obligatia de a plati diferenta.

(3) In cazul in care unul dintre membrii de familie ai
lucratorului migrant aflat in situatia prevazuta la art. 17 alin. (1)
incepe o activitate salariala sau independenta in alt stat
membru, institutia competenta din statul membru a carui
legislatie prevede cuantumul cel mai mare al prestatjilor va
acorda integral prestatiile familiale. Institufia competenta din
celalalt stat membru ii va rambursa jumatate din acest cuantum,
n limita cuantumului prevazut de legislatia acestui din urma stat.

Art. 19. — (1) Lucratorul migrant aflat in gomaj ca urmare a
unei activitati salariale sau independente desfasurate in
Romania, care se intoarce pe teritoriul statului membru Tn care
isi au resedinta membrii familiei sale si care beneficiaza de
prestatii de somaj din partea acestui stat, are dreptul la
prestatiile familiale potrivit legislatiei statului de resedinta, ca si
cum ar fi facut obiectul acestei legislatii pe durata desfasurarii
ultimei sale activitati.

(2) Prestatiile familiale pentru lucratorul migrant aflat in
somaj prevazut la alin. (1) sunt acordate de catre institutia
competenta de la locul de resedinta.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de plata a prestatiilor familiale

Art. 20. — (1) Pentru persoanele prevazute la art.4,
prestatiile familiale sunt platite direct de catre institutiile
competente prevazute la art. 3 alin. (2), conform anexei nr.6 la
Regulamentul de aplicare, in contul bancar deschis de acestia
la o unitate bancara din Romania.

(2) In aplicarea prevederilor art. 75 paragraful 2 din
Regulament, prestatiile familiale pot fi platite, prin compartiment,
direct persoanei care are efectiv in grija membrii familiei
lucratorului migrant, la cererea si prin intermediul institutiilor de
la locul de resedinta al acestora, prevazute Tn anexa nr. 4 la
Regulamentul de aplicare, denumite in continuare institutii de
resedinta.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), plata prestatiilor familiale
catre lucratorul migrant se suspenda, iar compartimentul
efectueaza plata acestora n contul deschis la o unitate bancara
din statul de resedinta al membrilor de familiei ai lucratorului
migrant, inclusiv pentru perioada suspendarii.

(4) Daca prestatiile familiale pot sau trebuie sa fie platite
persoanei fizice ori juridice prevazute la alin. (2), lucratorul
migrant sau institutiile de resedinta prezinta in sprijinul cererii
sale date despre persoana careia urmeaza sa i se plateasca
prestatiile familiale, precum numele, prenumele si adresa
completa ale acesteia.

Art. 21. — Lucrétorii migranti prevazuti la art. 4 au obligatia
de a informa institutiile competente din Roméania cu privire la
urmatoarele modificari aparute in situatia lor familiala sau
profesionala, in termen de 30 de zile de la data aparitiei
acestora:

a) orice schimbare privind situatia sau numarul membrilor
familiei, care ar putea modifica dreptul la prestatiile familiale;

b) orice schimbare sau transfer de resedintd a membrilor de
familie;

c) orice activitate profesionala desfasurata in alt stat membru
sau in statul membru de resedinta al membrilor de familie ai
lucratorului migrant;

d) orice schimbare in situatia profesionala a lucratorului
migrant.

SUBCAPITOLUL II

Prestatii familiale pentru titularii de pensie care au copii
in intretinere

SECTIUNEA 1
Stabilirea dreptului la prestatii familiale

Art. 22. — (1) Prestatiile familiale pentru titularii de pensie
care au copii in Tntretinere, denumiti Tn continuare titulari de
pensie, sunt acordate in conditiile stabilite de legislatia romana
in vigoare de catre institutiile competente din Romania.

(2) Pentru a putea beneficia de prestatiile familiale prevazute
la art. 2 alin. (1), titularii de pensie depun cererea conform
prevederilor art. 90 din Regulamentul de aplicare, dupa cum
urmeaza:

a) la institutia locului de resedinta, in situatia in care
solicitantul are resedinta in alt stat membru;

b) la directia teritoriala, Tn situatia in care solicitantul are
resedinta pe teritoriul Romaniei.

(3) Institutia prevazuta la alin. (2) lit.a) transmite cererea
institutiei competente din Romania, indicand data la care a fost
formulata cererea. Aceasta data va fi considerata ca data de
inregistrare a cererii.

(4) Cererea prevazuta la alin. (2) se Intocmeste potrivit
modelului prevazut de legislatia romana in vigoare si este
insotitd de o solicitare suplimentard de informatii cu privire la
membrii familiei lucratorului migrant, prevazuta in anexa nr. 1
la instructiuni, fiind Tnsofita Tn mod obligatoriu de formularul
E 401 sau E 405 ori, dupa caz, de alte formulare europene.

Art. 23. — (1) Daca institutia competenta din Roméania
constata ca solicitantul nu indeplineste conditiile de acordare a
prestatiilor conform legislatiei romane in vigoare, atunci cererea
fmpreuna cu toate documentele justificative sunt transmise
institutiei din statul membru la a carui legislatie a fost supusa
persoana in cauza perioada cea mai lunga de timp.

(2) Formularele E 401, E 405, precum si alte formulare
europene, dupa caz, sunt transmise impreuna cu cererea
institutiei prevazute la alin. (1), direct sau prin intermediul
organismului de legatura.

Art. 24. — (1) Tn vederea stabilirii dreptului la prestatii
familiale, institutile competente aplica prevederile art.13—17a
din Regulament.

(2) Titularii de pensie ale caror drepturi la pensie sunt
datorate doar de catre statul roman sunt indreptatiti la prestatiile
familiale prevazute la art. 2, conform legislatiei romane.
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Art. 25. — (1) Tn cazul titularilor de pensie ale caror drepturi
la pensie sunt datorate de doua state membre, dintre care unul
fiind statul membru in care isi au resedinta membrii familiei
titularului de pensie si celalalt fiind statul roman, statul
competent Tn acordarea prestatiilor familiale este statul membru
in care isi au resedinta memobrii familiei acestora, fara a se lua
in considerare durata perioadelor de asigurare, daca
indeplinesc conditile de acordare a prestatiilor familiale pe
teritoriul acestui stat.

(2) In cazul in care cuantumul prestatiilor familiale platite de
statul roman este mai mare decat cel prevazut de statul membru
in care Tsi au resedinta membrii familiei titularilor de pensie,
atunci statul roman are obligatia de a plati diferenta.

(3) Daca titularii de pensie nu indeplinesc conditiile de
acordare a prestatiilor familiale in statul de resedinta, atunci sunt
analizate conditiile pentru acordarea prestatiilor familiale n
cadrul legislatiei romane in vigoare.

Art. 26. — (1) Titularii de pensie ale caror drepturi sunt
datorate de mai multe state membre, dintre care unul este statul
roman si niciunul nu este cel de resedinta, beneficiaza de
prestatii familiale din partea statului roman, daca in acest stat
titularul de pensie a avut cea mai mare perioada de asigurare si
dreptul la prestatii familiale poate fi acordat in baza legislatiei
mentionate.

(2) in cazul in care cuantumul prestatiilor familiale platite de
celelalte state membre este mai mare decat cel prevazut de
statul roman, atunci acestea au obligatia de a plati diferenta.

(3) Daca titularii de pensie nu indeplinesc conditiile de
acordare a prestatiilor familiale in statul romén, atunci sunt
analizate conditiile pentru acordarea prestatiilor familiale Tn
cadrul legislatiei celorlalte state implicate, in ordinea
descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare efectuate.

Art. 27. — (1) In cazul in care intr-un stat membru sau in
statul membru de resedinta al titularului de pensie aflat in
situatiile prevazute la art. 22—26 unul dintre membirii de familie
desfasoara o activitate salariala sau independenta,  statul
competent cu acordarea prestatiilor familiale devine statul in
care se desfasoara activitatea.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), celelalte‘'state membre
au obligatia de a plati diferenta, Tn cazul in care cuantumul
prestatiilor familiale platite in aceste state este mai mare decat
in statul competent.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de plata

Art. 28. — (1) Prestatiile familiale pentru titularii de pensie
sunt platite direct persoanelor care solicita dreptul prin
compartiment, conform prevederilor art. 53 din Regulamentul
de aplicare si tindnd cont de mentiunile din anexa nr. 6 la
Regulamentul de aplicare.

(2) Sumele acordate cu titlu de prestatii familiale sunt virate
in contul specificat de titularul de pensie in cerere.

Art. 29. — Titularii de pensie au obligatia de a informa
institufiile competente cu privire la urmatoarele modificari
aparute in situatia lor:

a) orice modificare a situatiei copiilor sau a numarului
acestora care ar putea modifica dreptul la prestatii;

b) orice schimbare de resedinta a copiilor;

c) orice activitate profesionala care da dreptul la prestatii
familiale pentru acesti copii.

CAPITOLUL 1Nl
Proceduri privind evitarea suprapunerii drepturilor
la prestatii familiale

Art. 30. — Daca din informatiile furnizate de lucratorul
migrant, de lucratorul migrant aflat in somaj, precum si de

titularul de pensie sau/si de institutia de resedinta a membrilor
de familie ai acestuia rezulta ca in tara de resedinta a
lucratorului migrant nu se desfasoara in acelasi timp o activitate
salariala de catre un membru al familiei sale, care deschide
dreptul la prestatiile familiale Tn acel stat membru, atunci
institutile competente din Romania trebuie sa plateasca in
integralitate prestatiile familiale la care lucratorul migrant este
indreptatit.

SUBCAPITOLUL |
Calculul diferentei

Art. 31. — (1) In cazul in care se constats desfasurarea unei
activitati profesionale in statul de resedintd al lucratorului
migrant, al lucratorului migrant aflat in somaj, precum si al
titularului de pensie, institutiile competente din Romania
suspenda plata prestatilor familiale pana la cuantumul
prestatiilor prevazute in statul de resedinta si, dupa caz,
calculeaza si platesc diferenta.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), institutile competente,
direct sau prin intermediul organismului de legatura, vor
consulta institutia competenta in materie de prestatii familiale
de la locul de resedinta al membrilor de familie cu privire la
drepturile la prestatji familiale ale acestora in statul de resedinta,
prin transmiterea formularului E 411.

(3) Direcitiile teritoriale transmit anual formularul E 411
institutiei competente in materie de prestatii familiale de la locul
de resedinta al membrilor de familie ai lucratorului, iar aceasta
are obligatia sa retransmita formularul intr-o perioada de
maximum 3 luni de la primirea acestuia.

(4) In situatia in care prestatiile familiale sunt datorate pentru
acelasi membru de familie, in cursul aceleiasi perioade, de catre
doua state membre, unul dintre acestea fiind statul roméan, dar
niciunul dintre state nefiind statul de resedinta al lucratorului,
institutia din statul membru care prevede cuantumul cel mai
mare va acorda integralitatea prestatiei familiale, pe cheltuiala
institutiei competente din celalalt stat, care ii va rambursa
jumatate din acest cuantum, in limita cuantumului prevazut de
legislatia celuilalt stat.

Art. 32. — (1) Calculul diferentei se efectueaza anual pentru
fiecare membru de familie si reprezinta comparatia dintre
cuantumul datorat in baza legislatiei din tara de resedinta si
cuantumul datorat in baza legislatiei roméane.

(2) Diferentele calculate pentru fiecare membru de familie
sunt totalizate si pot da nastere unei plati globale unice.

(3) Pentru a realiza comparatiile, institutile competente vor
converti cuantumurile care sunt comunicate de institutia din
statul de resedinta al lucratorului in moneda sa proprie, utilizand
rata de conversie prevazuta la art. 107 paragraful 1 din
Regulamentul de aplicare.

(4) Rata de conversie care trebuie luata in considerare este
cea aplicabila la data realizarii comparatjei.

(5) Ratele de conversie sunt publicate trimestrial in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, pentru statele care nu apartin zonei
euro.

SUBCAPITOLUL II

Determinarea legislatiei aplicabile in cursul perioadei
de acordare a prestatiilor familiale

Art. 33. — (1) Pentru lucratorul migrant care trece dintr-o tara
in alta nu trebuie sa existe o intrerupere a drepturilor.

(2) in cazul in care se schimba legislatia in cursul perioadei
de acordare a drepturilor la prestatiile familiale de la un stat
membru la altul, responsabilitatea acordarii drepturilor deschise
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pentru o perioada data este repartizata intre institutii,
proportional cu durata de acordare a drepturilor, conform
art. 10a din Regulamentul de aplicare.

(3) In conformitate cu anexa nr. 8 la Regulamentul de
aplicare care stabileste regulile aplicabile intre diferitele state
membre Tn aceasta situatie, statul roman face repartizarea in
functie de perioada de referinia de o luna calendaristica.

SUBCAPITOLUL III

Proceduri privind recuperarea si rambursarea
sumelor necuvenite

SECTIUNEA 1
Recuperarea sumelor necuvenite

Art. 34. — (1) Conform art. 111 alin. (2) si (3) din
Regulamentul de aplicare, in cazul in care institufiile competente
din Roméania au platit unui beneficiar o suma in plus fata de cea
la care are dreptul, acestea pot solicita institutiei competente cu
plata prestatilor din alt stat membru retinerea sumelor
necuvenite.

(2) Institutia competenta cu plata prestatiilor din alt stat
membru refine sumele platite n plus, ca si cum ar fi fost sume
platite de ea insasi, si transfera suma retinuta compartimentului.

(3) Dupa recuperarea sumelor de catre compartiment,
acesta le vireaza institutiilor competente care au efectuat platile
necuvenite.

(4) In cazul in care o persoana a beneficiat de prestatii pe
teritoriul unui stat membru pe parcursul unei perioade in care
avea dreptul la prestatii In baza legislatiei altui stat membru,
institutia competenta cu plata prestatjilor familiale poate solicita
prestatiile datorate persoanei respective, daca are dreptul legal,
si poate cere institutiei oricarui alt stat membru debitoare de
prestatii in favoarea acestei persoane sa refina suma platita cu
titlu de prestatie din sumele pe care aceasta le plateste
persoanei mentionate.

SECTIUNEA a 2-a
Rambursarea sumelor necuvenite

Art. 35. — (1) In situatia in care institutia competenta din alt
stat membru constata ca a efectuat plati necuvenite, notifica si
solicita compartimentului rambursarea sumelor.

(2) Ca urmare a notificarii prevazute la alin. (1),
compartimentul solicita directiei teritoriale verificarea situatiei
lucratorului migrant si informarea celorlalte institutii competente
cu plata prestatiilor familiale.

(3) Institufia competenta emite decizia de recuperare a
sumelor, care se comunica lucratorului migrant si, dupa caz,
directiei teritoriale.

(4) Sumele recuperate de catre institutile competente se
vireaza compartimentului.

(5) Sumele recuperate integral prin institutiile competente se
ramburseaza trimestrial institutiei competente din statul
membru.

CAPITOLUL IV
Drepturile cetatenilor cu resedinta in Romania
care au desfasurat sau desfasoara activitati salariale
sau independente in alte state membre

Art. 36. — (1) Beneficiaza de prevederile Regulamentului si
ale Regulamentului de aplicare si persoanele, cetateni romani,
cetateni straini, apatrizi sau refugiati, care au resedinfa n
Romania, daca acestia se afla in urmatoarele situatii:

a) au desfasurat sau desfasoara activitati salariale ori
independente in alte state membre ale Uniunii Europene;

b) au beneficiat sau beneficiaza de indemnizatii de somaj
din partea altor state membre;

c) sunt titulari de pensie acordata de alte state membre;

d) statul membru prevede acordarea unor prestatii familiale
speciale pentru copiii orfani, in cazul lucratorilor decedati.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au dreptul la prestatiile
familiale din statul membru in care isi desfasoara activitatea, in
conditiile prevazute de legislatia acelui stat membru.

(3) Perioadele de activitate salarialda sau independenta, de
somaj si cele de pensie realizate de persoanele prevazute la
alin. (1) in acele state membre se iau in considerare la stabilirea
dreptului la prestatii familiale pe teritoriul Romaniei.

(4) Persoanele care au domiciliul sau resedinta in Romania,
care au desfasurat activitati in alte state membre, dar care Tsi
incheie activitatea si revin pe teritoriul Romaniei, depun cererile
de prestatii conform legislatiei roméne in vigoare.

Art. 37. — (1) Pentru a beneficia de prestatiile familiale intr-un
stat membru, persoanele prevazute la art. 36 alin. (1) depun o
cerere la institutia competenta cu acordarea prestatiilor familiale
din statul membru.

(2) Tn cazul titularilor de pensie si al solicitantilor de prestatii
familiale pentru orfani, acestia pot depune cererea si la directiile
teritoriale, care o vor transmite uneia dintre institutiile
competente din statul membru in care acestia au dreptul la
pensie sau la prestatii pentru copiii orfani.

(3) Tn sprijinul cererii lor, persoanele prevazute la art. 36
alin. (1) trebuie sa prezinte formularul E 401, completat la
punctul B de catre autoritatea competenta din Romania in
materie de stare civila, respectiv serviciul public comunitar local
de evidenta a persoanelor.

(4) Cererea trebuie insotita, dupa caz, si de alte formulare
europene, in functie de situatia familiala sau profesionala a
persoanelor prevazute la art. 36 alin. (1). Institutiile responsabile
cu completarea formularelor europene solicitate de persoanele
prevazute la art. 36 alin. (1) sunt cele prevazute in anexa nr. 3
la instructiuni.

(5) In cazul in care persoanele prevazute la art. 36 alin. (1)
nu prezinta formularele europene completate la partea B,
institutiile competente din statele membre in care isi desfasoara
activitatea acestea pot solicita institutiilor din Romania, direct
sau prin intermediul compartimentului, completarea formularelor
europene pentru aceste persoane.

(6) Daca din datele cuprinse in formularele europene sau in
notificarile transmise de catre institutiile competente din alte
state membre rezulta ca persoanele prevazute la art. 36 alin. (1)
si-au stabilit resedinta in alt stat membru Tmpreuna cu membrii
lor de familie, directiile teritoriale inceteaza dreptul la prestatii
familiale pentru aceste persoane, incepand cu luna urmatoare
primirii documentelor, TnstiinfAnd despre aceasta statul membru
respectiv.

(7) In situatia prevazuta la alin. (6), dac directiile teritoriale
nu reprezinta institutiile competente cu plata prestatiilor familiale
pentru membrii de familie ai persoanelor prevazute la art. 36
alin.(1), acestea informeaza celelalte institutii competente
prevazute la art. 2 alin. (6) din ordin de necesitatea incetarii
dreptului la prestatii pentru aceste persoane si membrii lor de
familie.

(8) In situatia in care persoanele previzute la art. 36 alin. (1)
au dreptul la prestatii familiale pentru membrii lor de familie care
au resedinta pe teritoriul Romaniei, in statul membru in care,
dupa caz, isi desfasoara activitatea, beneficiaza de prestatii de
somaj sau sunt titulari de pensie, direcfiiile teritoriale vor
reanaliza dosarele membrilor de familie ai acestor persoane,
stabilind, in baza formularelor europene sau n baza notificarilor
primite de la acele state membre, dreptul la prestatii familiale
pentru aceste persoane si cuantumul la care au dreptul, conform
legislatiei romane n vigoare, Regulamentului si Regulamentului
de aplicare.
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(9) Pentru persoanele prevazute la art. 36 alin. (1), dreptul la
prestatii familiale in Romania se stabileste aplicandu-se in mod
corespunzator prevederile cap. Il.

CAPITOLUL V

Descrierea formularelor europene utilizate
pentru stabilirea dreptului la prestatii familiale

Art. 38. — (1) Formularul E 401 reprezinta atestatul privind
componenta familiei in vederea acordarii prestatiilor familiale.

(2) Tn acest formular sunt mentionati membrii familiei
lucratorului migrant, ai lucratorului migrant aflat in somaj sau ai
titularului de pensie care isi au resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul competent, si este eliberat dupa cum
urmeaza:

a) de catre autoritatile competente in probleme de stare civila
din tara de resedinta a membrilor familiei lucratorului migrant;

b) de catre instituia competenta in materie de asigurare de
boala de la locul de resedinta a membrilor de familie;

c) de catre o alta institutie desemnata de autoritatea
competenta a statului membru pe teritoriul caruia isi au
resedinta membrii familiei lucratorului migrant.

(3) In cazul Romaniei, partea A a formularului E 401 este
completata de catre directia teritoriala, iar partea B, de catre
autoritatile administratiei publice locale, prin oficiul de stare civila
de la resedinta solicitantului, sau de compartimentul de stare
civila din cadrul serviciului public comunitar de evidenta a
persoanelor de la resedinta solicitantului ori, dupa caz, de
structurile teritoriale ale Oficiului Roman pentru Imigrari, conform
anexei nr. 3 la instructiuni.

(4) Formularul trebuie prezentat institutiilor competente, in
sprijinul unei cereri de prestatii familiale. Formularul are
valabilitate un an si trebuie reinnoit in fiecare an, la solicitarea
institutiilor competente. Modelul formularului este prevazut in
anexa nr. 2 la instructiuni.

Art. 39. — (1) Formularul E 402 reprezinta atestatul privind
continuarea studiilor in vederea acordarii prestatiilor familiale.

(2) Partea A a formularului este completata de institutia
competenta cu plata prestatiilor familiale, iar partea B se
completeaza de catre unitatile si institutiile de Tnvatamant la care
este inscris copilul solicitantului de prestatii, conform anexei
nr. 3 la instructiuni.

(3) Formularul este solicitat de statele competente cu
acordarea prestatiilor familiale a  caror legislatie extinde
perioada de acordare a prestatiilor familiale peste limita
generala de varsta a copilului, in cazul in care acesta Tsi
continua studiile.

(4) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 40. — (1) Formularul E 403 reprezinta atestatul de
invatare si/sau de formare profesionala in vederea acordarii
prestatiilor familiale.

(2) Partea A a formularului este completata de institutia
competenta cu plata prestatiilor familiale, iar partea B se
completeaza de persoana, intreprinderea sau institutia
responsabila cu ucenicia ori formarea profesionala a copilului
solicitantului de prestatii familiale, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 41. — (1) Formularul E 404 reprezinta certificatul
medical in vederea acordarii prestatiilor familiale.

(2) Acest formular este completat in partea A de catre
institufia competenta cu plata prestatiilor familiale, iar in partea B,
de institutia de asigurari de boala din tara de resedinta a
membrilor familiei solicitantului, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 42. — (1) Formularul E 405 reprezinta atestatul privind
totalizarea perioadelor de asigurare, de angajare sau de
activitate independenta ori privind cazurile de ocupari succesive
fn mai multe state membre, intre termenele de plata prevazute
de legislatia acestor state.

(2) Acest document este utilizat pentru a rezolva problema
cumulului de prestatii familiale in cazul unor activitati succesive
pe teritoriul mai multor state membre si, de asemenea, pentru
a permite luarea in considerare a unor perioade de asigurare
realizate pe teritoriul unui stat membru, in vederea deschiderii
dreptului la prestatii familiale pe teritoriul noului stat de angajare.

(3) Formularul E 405 este eliberat la solicitarea lucratorului
migrant, dupa cum urmeaza:

a) de catre institutfia competenta in materie de prestatii
familiale a statului membru la care lucratorul migrant a fost
asigurat ultima data;

b) de catre o altd institutie desemnata de autoritatea
competenta din acest stat membru.

(4) Acest formular este completat in partea A de institutia
competenta cu plata prestatiilor familiale, iar in partea B, de
institutia competenta in materie de prestatii familiale de care
apartinea inainte solicitantul, conform anexei nr. 3 la instructiuni.

(5) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 43. — (1) Formularul E 406 reprezinta atestatul privind
prezentarea la examenele medicale postnatale.

(2) Acest document este destinat institutilor de alocatii
familiale franceze, pentru a atesta faptul ca respectivul copil a
efectuat vizitele medicale postnatale obligatorii prevazute de
legislatia franceza.

(3) Formularul este completat in partea A de institutia
competenta cu plata prestatiilor familiale, iar in partea B, de
medicul curant al copilului solicitantului, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(4) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 44. — (1) Formularul E 407 reprezintd certificatul
medical in vederea acordarii unei alocatii familiale speciale sau
unor alocatii familiale majorate pentru copiii cu handicap.

(2) Formularul este completat in partea A de institutia
competenta cu plata prestatiilor familiale, iar in partea B, de
medicul desemnat al institutiei de la locul de resedinta al
membrilor de familie ai solicitantului, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 45. — (1) Formularul E 411 reprezintd cererea de
informatii privind dreptul la prestatii familiale in statul de
resedinta al membrilor familiei.

(2) Formularul este completat in partea A de institutia
competentd cu plata prestatiilor familiale, iar in partea B, de
institutia competenta de la locul de resedinta al membrilor de
familie ai lucratorului migrant, conform anexei nr. 3 la
instructiuni.

(3) Formularul este utilizat pentru a rezolva problemele
legate de cumulul prestatiilor familiale si pentru a permite
institutiei competente sa stie daca dreptul la prestatii, deschis
potrivit legislatiei sale, este suspendat ca urmare a unei activitati
profesionale exercitate in statul de resedinta al familiei.

(4) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 46. — (1) Formularul E 001 este utilizat la solicitarea sau
comunicarea de informatii, precum si la solicitarea de formulare
sau relansarea unei cereri atunci cand formularele existente nu
sunt adaptabile unei situatji date.

(2) Formularul are ca scop facilitarea schimburilor dintre
institutiile statelor membre, evitarea, in masura posibilului, a
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adreselor care trebuie traduse si care prelungesc termenele de
instrumentare a dosarelor.

(3) Formularul E 001 este completat de institutia care doreste
sa obtina informatii suplimentare despre un dosar ori sa
relanseze o cerere precedenta, sa solicite un formular sau
documente precise ori sa comunice informatii privind
schimbarea situatiei unui asigurat sau a unui membru al familiei
acestuia.

(4) Formularul se adreseaza institutiei statului membru care
detine informatia sau documentele justificative ori statului
membru careia informatia fi va fi utila.

(5) Institutia care doreste sa obtina informatii specifice privind
situatia unui lucrator sau care doreste sa obtina un formular
specific completeaza partea A a formularului E 001 si il
adreseaza institutiei statului membru care detine informatiile,
documentele sau formularele dorite.

(6) Formularul este completat in partea A de catre institutia
care doreste sa obtina informatii suplimentare privind situatia
unui lucrator migrant, iar partea B este completata de catre
institutia statului care primeste un formular E 001, aceasta
comunicand informatiile, documentele sau formularele solicitate
ori confirmand primirea informatjilor comunicate, conform anexei
nr. 3 la instructiuni.

(7) Modelul formularului este prevazut in anexa nr. 2 la
instructiuni.

Art. 47. — (1) Formularul E 104 reprezinta atestatul privind
totalizarea perioadelor de asigurare, de munca sau de resedinta.

(2) Formularul nu este specific domeniului prestatii familiale
si este emis de institutia de asigurare Tn caz de boala din statul
membru de resedinta al solicitantului de prestatii familiale si nu
reprezintd un formular specific pentru domeniul prestatiilor
familiale.

(3) Copia formularului E 104 poate inlocui formularul E 405.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 48. — Regulamentul si Regulamentul de aplicare se
adreseaza tuturor cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, dar si cetatenilor statelor terte care au resedinta si
desfasoara o activitate pe teritoriul unui stat membru.

Art. 49. — Cooperarea dintre institutiile competente se
desfasoara conform prevederilor art. 84 si 84a din Regulament.

Art. 50. — Scutirile sau reducerile de taxe pentru actele,
documentele si certificatele de orice fel solicitate in scopul
aplicarii Regulamentului si Regulamentului de aplicare, precum
si scutirile de autentificare ale documentelor se realizeaza
conform art. 85 din Regulament.

Art. 51. — Procedurile privind inaintarea cererilor declaratiilor
sau apelurilor catre autoritatile, institutile sau instantele
judecatoresti ale unui'stat membru sunt cele prevazute la art. 86
din Regulament.

Art. 52. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentele instructiuni.
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ANEXA NR.1
SOLICITARE SUPLIMENTARA DE INFORMATII

ADDITIONAL REQUEST FOR INFORMATION

Acest formular se utilizeazi pentru solicitarea alocatiei de stat pentru copii sau/si a indemnizatiei pentru cresterea copilului /stimulentului lunar, respectiv
a indemnizatiilor lunare pentru copiii cu handicap, pentru unul sau mai multi copii. Formularul se completeazi in intregime, folosind litere de tipar.

This form is used for granting the child state allowance or/and child raise indemnity or the stimulant, for one or more children. Complete the form in full using
capital letters.

1. Date personale / Personal details

data nasterii
date of birth

sex ] masculin /male ] feminin /female

nationalitate
nationality
tara

country

2. Adresa postala / postal address
Dacd nu doriti sa utilizim in corespondenta numele dvs. sau dacd doriti sa primiti
corespondenta la o altd adresa, specificati aici adresa la care doriti sa le primiti.
If you do not wish us to use your name in correspondence, or if you wish to receive mail at different
address, enter the details you want us-to use here.

nume si prenume

name and surname

adresa: strada si numar, comund/orag/municipiu, judet
address: street and number, town/city, county

cod postal

postcode

tard

country

3. Situatia familiali / domestic situation

Starea civild ] casatorit (a)
Civil status married

[] necésatorit (a)
unmarried

Locuiti impreuna cu sotia si copilul/copiii in Romania

Are you living with your wife and children in Romania L1 da, cusotia si copilul/copiii
yes, with my wife and children

da, cu sotia

yes, with my wife

yes, with the children

]
[] da, cu copilul/copiii
L]

nu
no
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4. Detalii despre sot /sotie details about the husband/wife

nume §i prenume nume dinainte de casitorie, daca se aplica

name and surname maiden name if applicable

act de identitate
identity card

cod numeric personal
national identification number

nationalitate
nationality

data nasterii
date of birth

sex
sex [] feminin/ female

[ ] masculin/ male

adresa: strada si numar, comuna/orag/municipiu, judet
address: street and number, town/city, county

cod postal
postcode

tard
country

5. Detalii despre copil/copii / details of child or children

Atagati o altd pagind daca doriti sa solicitati prestatii familiale pentru mai mult de 2 copii

Attach a separate sheet of paper if you wish to claim child benefits for more than 2 children

Doresc sa solicit prestatii familiale pentru urmatorii copii:
I wish to claim child benefits for:

Copilul nr.1/ child no.1

adresa: stradd i numar, comund/orag/municipiu, cod postal
address: street and number, town/city, county, postcode

tard

country

specificati daca copilul dvs.urmeazé o forma de invatamant:
please specify if your child is following the educational courses:

[1 inRomania/in Romania [] inaltdtard/in other country

specificati aici daca copilul dvs. are handicap si ce grad
please specify here if your child is with handicap and what degree

Copilul nr.2 / child no.2

adresa: strada si numar, comuna/orag/municipiu, cod postal
address: street and number, town/city, county, postcode

tara
country

specificati daca copilul dvs.urmeaza o forma de invatamant:
please specify if your child is following the educational courses:

[] 1inRomania/ in Romania [] inaltdtard/ in other country

specificati aici daca copilul dvs. are handicap si ce grad
please specify here if your child is with handicap and what degree
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6. Domiciliu / resedinta dumneavoastri si locul de munci / your residence and employment

ati locuit in afara Romaniei in ultimii 2 ani:
have you lived outside Romania during the last
2 years:

ati lucrat in afara Romaniei in ultimii 2 ani:
have you worked outside Romania during the
last 2 years:

[

nu
no

da, am locuit in perioada
yes, | lived in the period

si locuiesc din nou In Romania din data de
and | have been living again in Romania since

nu
no

da, am lucrat in perioada
yes, in the period

da lucrez, incepand cu data de
yes I’m working starting with

aveti o copie a contractului de muncéd sau
un document justificativ
do you have a labor contract or other document

nu
no

da, anexez o copie a acestui document
yes, | attach a copy of this document

lucrati in prezent in Romania cu contract
de munca?
are you currently working in Romania

oo oo ood

nu
no

da, incepand cu data de

yes, since
numele angajatorului / cod fiscal
name of employer / fiscal code
adresa: strada si numar, comuna/orag/municipiu, judet
address: street and number
cod postal
postcode
Desfagurati in prezent in Romania activitagi nu
independente sau in agricultura? no
Are you current!y sglf—employed in the Romania da, incepand cu data de
or are you working in agriculture? .

yes, since
Alte situatii sunt somer

Other situations

1 am unemployed

sunt in concediu medical
yes, | am in medical leave

sunt in concediu de crestere a copilului
yes, | am in child raise leave

sunt pensionar de invaliditate
yes, | am an invalidity pensioner

alte situatii (v rugam specificati)
other situations (please specify)

Beneficiati de prestatii familiale?
Do you receive a benefit?

0 O ojo0ododadodjd.n

nu
no

da, din Roméania
yes, from Romania

da, din alte tari / atasez o copie a deciziei de acordare a
acesteia/acestora

yes, from other countries and | attach o copy of the decision granting the
non-Romanian benefits
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7. Domiciliu / resedinta si locul de munca al sotului/sotiei/ residence and employment for your husband/wife:

partenerul dvs a locuit. in afara Romaniei 1 nu
in ultimii 2 ani: ho
has your partner lived outside the Romania ) )
during the last 2 years: [] da,alocuitin perioada
yes, my partner lived in the period
] si locuieste din nou In Romania din data de
and has been living in Romania again since
partenerul dvs a lucrat in afara Romaniei in [] nu
ultimii 2 ani: no
has_your partner wor!<ed outside the Romania [] da. alucrat in perioada
during the last 2 years: . -
yes, in the period
[] dalucreazi, incepand cu data de
p
yes he/she is working starting with
partenerul dvs are o copie a contractului de ]
muncd sau un document justificativ no
does your partner have a labor contract or ] da, anexez o copic a acestui document
other document -
yes, | attach a copy of this document
partenerul dvs lucreaza in prezent in
A < ] nu
Romania cu contract de munca? no
Is your partner currently working in Romania
with a labor contract [] da, incepand cu data de
yes, since
numele angajatorului / cod fiscal
name of employer / fiscal code
adresa: strada si numar, comuna/orag/municipiu, judet
address: street and number
cod postal
postcode
Desfagoard partenerul dvs in prezent in ] ‘nu
Romaénia activititi independente sau in no
agricultura? . [ ] da, incepand cu data de
Is your partner currently self-employed in the yes, since
Romania or is he working in agriculture? '
Alte situatii
L ] este somer
Other situations he is unemployed
[] este in concediu medical
yes, he is in medical leave
1 este In concediu de crestere a copilului
yes, he is in child raise leave
[] este pensionar de invaliditate
yes, he is an invalidity pensioner
[] alte situatii (va rugdm specificati)
other situations (please specify)
Beneficiaza partenerul dvs. de prestatii [] nu
familiale? no
i it? . .
Does your partner receive a benefit? [] da, din Roménia
yes, from Romania
[ 1 da, din alte tari / atasez o copie a deciziei de acordare a

acesteia/acestora
yes, from other countries and | attach o copy of the decision granting the
non-Romanian benefits
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8.  Alte prestatii familiale / previous benefits or other benefits
Dumneavoastra sau partenerul dvs. ati [] tu
beneficiat de alocatii familiale pentru no
copii? da, din Romania
Did you or your partner claim or receive child [ yes,, from Romania
benefits before?
[ 1 da, din alte tari / atasez o copie a deciziei de acordare a
acesteia/acestora
yes, from other countries and | attach o copy of the decision granting the
non-Romanian benefits
9. Plata prestatiilor familiale / payment of the child benefits

Contul in care doriti sé fie platite prestatiile familiale The
account into which you want to be paid your child benefits

In cont personal
In personnel account
Numdr cont bancar

Bank account number

A A A A A A

Nume titular cont
Name of account holder Asigurati-va cd ati completat corect
Be sure to fill this in correctly

In cont de card
In card account

Numar cont de card

Bank card number

A A A A A A S A

Nume titular cont de card
Name of card holder Asigurati-va cd ati completat corect
Be sure to fill this in correctly

Mandat postal
Money - order

10. Documente justificative / enclosures

Atasez urmatoarele documente
| am enclosing the following documentary evidence

copie dupa .......
copy of ...

copie dupa .......
copy of ...

copie dupa .......
copy of ...

copie dupa .......
copy of ....

00O oo g

alte documente (specificati)
other documents, namely
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11. Semnétura / signature

Data
Date

Numele solicitantului
Name of claimant

Semnatura solicitantului

Signature of claimant

Declar pe proprie raspundere cd datele si informatiile prezentate sunt complete si
corespund realitatii si ma oblig sd aduc in scris, la cunostinta autoritatilor, orice
modificare a situatiei mele care poate conduce la incetarea sau suspendarea drepturilor.

| declare that the information on this form is true and complete and | obliged myself to announce
the authorities of any modification in my family or professional situation that can lead to the end of
my rights.
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COMISIA ADMINISTRATIVA 5 ANEXA NR. 2
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI A se vedea «Instructiunile» de la pagina 4

E 401 RO |(')

ATESTAT PRIVIND COMPONENTA FAMILIEI iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71: art.73; art.74; art.77; art.78
Regulament 574/72: art.86.2; art.88; art.90; art.91; art.92

A. Cerere de atestare

[ salariat [ Persoana avand un orfan in ingrijire [ Titular de pensie (regim salaria;i)(“)
! [ Lucrator independent [ Orfan [ Titular de pensie (regim lucratori independenti)(*)
1.1 Nume (")
12  Prenume Nume anterioare (™) Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Nationalitate
1.4 Numar de identificare/ asigurare(®) :
15 Stare civila : [ celibatar [ casatorit [ vaduv(a)
[ divortat [ separat (°) [ coabitant (°) (")
1.6 Adresa in tara de resedinta a membrilor familiei :
Strada
Cod postal ......ccooevvviiiiiii, Localitate : ... e
[ Sot/sotie [ Sot divortat sau separat de lucrator sau de titularul de pensie
2
[ Parinte urmas (°) [ Partener coabitant (°) (")
2.1 Nume (") :
2.2 Prenume Nume anterioare ('°)
23 Data nasterii Sex Nationalitate
24 Adresa :
Strada
Cod postal ......c.oocoiiiiiinnn, Localitate : .......cooiiiiiii
2.5 Exercitarea unei activitati lucrative [ Da
3—| [J Persoana(e) alta(ele) decat sotul/sotia in cdminul careia (carora) traiesc membrii familiei
3.1 Nume (')
32  Prenume Nume anterioare ('°) Locul nasterii (%)
3.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numar de identificare/ asigurare (*)
3.4 Legatura de rudenie CU COPIIUL (COPIIIY & ..ivuirir ittt e e e e e et e e e e et e e et e e et et e e e e e e e e e e anas
3.5 Adresa :
1= T - PPN NE
Cod postal .....oooiiiiiiii Localitate : .. ...coiiii Tara o
3.6 Exercitarea unei activitati lucrative: [0 Da [ Nu
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E 401

Membrii familiei care locuiesc cu persoana desemnata la rubrica 2 sau rubrica 3, pentru care sunt solicitate prestatii familiale

Nume

Prenume

Data nasterii (*)

Legatura de
rudenie ("°)

Locul de resedinta

Asigurare (%)

5 Numele si adresa institutiei competente pentru acordarea prestatiilor familiale
51 [0 T= A TU g PPt
52 AIESE (1) o e

5.3 Numarul de referinta al dosarului :
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E 401

B. Atestat

Partea B a acestui formular trebuie sa fie completata de biroul de evidenta a populatiei ori de autoritatea sau administratia competenta
in materie de stare civila din tara de resedinta a membrilor familiei (13).

6 Componenta familiei in care trdqiesc membrii mentionati la rubrica 4
6.1 Nume (*) Prenume Data nasterii (°) Legatura de rudenie (%)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
6.2 | Observatii ()
7 Informatji care trebuie furnizate daca formularul este transmis la institutiile daneze, islandeze si norvegiene (**)
71 Persoana care exercita autoritatea parentala:
7.2 Intretinerea copiilor din fonduri publice [ este platita din fonduri publice  [] nu este platita din fonduri publice
7.3 Mama si/sau tatal copiilor [ este decedat(a) [ nu este decedat(3) (°)
n cazul unui raspuns afirmativ, s€ MentionNeaza data ............ooiiiiiiii e
decesului:
7.4 Mama si/sau tatal copiilor primeste/primesc pensie [ beneficiaza O nu beneficiaza (°)
pentru limita de varsta/invaliditate
8 Biroul de evidenta a populatiei sau autoritatea/administratia competenta in materie de stare civila (12)
Exactitatea informatiilor furnizate mai sus a fost verificatd pe baza documentelor oficiale care se afla in posesia noastra, de catre:
8.1 Numele si adresa biroului de evidents sau al autoritatii/administratiei competente (') © ......ccoiiiiiiiie e
8.2 Stampila 8.3 Data &
8.4 Semnatura
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E 401

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 5 pagini; nici una dintre ele
nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba autoritatii desemnate la

(1)

(1)
(1)
@
@)

(10)

()
(12)

rubrica 8
NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; FIl = Finlanda;
SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetja.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.

Numele anterioare includ numele de nastere.
Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea, parohia si autoritatea locala.

In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de inregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei instituii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei ; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a
se indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); Tn cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociald national (NISS); Tn cazul unei institutii
germane privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se
indica numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
inregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica
numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI
(ARV/IV).

Danemarca, Polonia, Slovacia, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia nu fac distinctie intre «titular de pensie» (regim salariati) si «titulari de
pensie» (regim lucratori independenti).

Pentru institutiile norvegiene, a se indica data separarii:

Pentru instituiile cehe, daneze, islandeze si norvegiene.
Aceasta informatie are la baza o declaratie a persoanei implicate.
Numai daca nu este mentionat deja la rubrica 1.

Pentru institutiile daneze si norvegiene, a se indica numai copiii cu varsta mai mica de 18 ani. Pentru institutiile letoniene, a se indica
numai copiii cu varsta mai mica de 15 ani, iar daca frecventeaza institutii de invatdmant generale sau vocationale, si nu primesc burse
sau nu sunt casatoriti, si copiii cu varsta mai mica de 20 de ani.

A se indica legatura de rudenie a fiecarui membru al familiei cu lucratorul, folosind urmatoarele abrevieri:

A = copil legitim. In Spania si Polonia, copil ndscut din cas&torie (matrimonial) si copil nascut in afara casétoriei (nematrimonial),

B = copil legitim,

C = copil adoptiv,

D = copil natural (atunci cand declaratia este completata in numele unui lucrator masculin, copiii naturali trebuie sa fie mentionati decat
daca paternitatea sau obligatia de plata a pensiei alimentare a lucratorului a fost recunoscuta oficial),

E = copil al sotului/sotiei care face parte din gospodaria lucratorului,

F = nepotj, frati si surori pe care persoana implicata i-a primit in familia sa. La fel si nepotii si nepoatele de pana la rangul Ill, daca institutia
competenta este o institutie din Grecia. Daca institutia competenta este poloneza, doar nepotii si fratii/surorile de mama sau tata a
caror tutore legal este persona indreptatita sau soful sau sotia acesteia.

G = alti copii care fac parte permanent din gospodarie, pe acelasi picior de egalitate cu copiii lucratorului (copii primiti intr-o familie de
substitutie, care au acelasi statut cu copiii lucratorului). Daca institutia competenta este poloneza, doar alti copii a caror tutore legal
este persoana indreptatita sau sotul sau sotia acestuia.

H = pentru institutiile cehe a se indica si alte forme de custodie (custodie acordatd urmare a unei hotarari judecatoresti, altor persoane
decéat parintilor, tutorilor, curatorilor, etc.)

Celelalte relatii de rudenie (de exemplu: bunic) trebuie sa fie indicate cu numele complet. Daca un copil este casatorit, divortat sau vaduv,

acest lucru trebuie indicat la punctele 4 si 6.1. De asemenea, daca un copil este orfan de tatd sau de mama, in cazul institutiilor din

Grecia.

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

in Spania, «Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social » (directia provinciald a institutului national de securitate

sociald) de la locul de resedinta, sau «Autoridad Municipal» (autoritatea municipald), dupa caz. In cazul marinarilor, «Direccién Provincial

del Instituto Social de la Marina» (directia provinciala a institutului social al marinei) ;

in Franta, «mairie» primaria (oficiul de inregistrari) sau «caisse d’allocation familiales» casa de alocatiji familiale (fonduri pentru alocatji

familiale);

in Irlanda, «Child Benefit Section, Department of Social and Family Affairs» (Serviciul de prestatii pentru copii, Departamentul afacerilor
sociale si de familie), St Oliver Plunkett Road, Letterkenny County Donegal ;

n Cipru, «Ministry of Finance, Grants and Benefits Service», (Ministerul Finantelor Publice, Serviciul Ajutoare si Prestatii), 1489 Nicosia;

n Letonia, «Valsts socialas apdrosinasanas agentira»(Agentia de Asigurari Sociale de Stat), Riga;
in Polonia, comuna sau regiunea;
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in Portugalia, «Junta de Freguesia» (consiliul parohial) de la locul de resedinta al membrilor familiei;

in Slovacia, « urad prace, socialnych veci a rodiny» (Biroul de munca, afaceri sociale si familie) de la locul de resedinta al solicitantului;

in Finlanda, institutia de asigurari sociale, Helsinki ;

in Suedia, «Férsékringskassan» (oficiul de asigurari sociale) de la locul de resedinta.

in Regatul Unit, Inland Revenue, «Child Benefit Office» Biroul de prestatii pentru copii (GB), PO Box 1, Newcastle-upon-Tyne NE 88 IAA
sau pentru Irlanda de Nord, Biroul de prestatii pentru copii ( NI), Winsdor House, 9-15 Bedford Street Belfast BT2 7UV si Inland Revenue,
« Tax Credits Office» Oficiul de credite si taxe (Irlanda de Nord), 52-58 Great Victoria Street, Belfast BT2 7WF, dupa caz.

in Elvetia, administratia locala (oficiul de stare civila)de la locul de resedinta.

Daca copilul nu are aceeasi adresa ca aceea indicata la punctele 2.5 sau 3.6, a se mentiona cealaltd adresa.
Pentru institutiile norvegiene si poloneze, a se indica daca copilul fsi are resedinta intr-un orfelinat, o scoald speciald sau o alta institutie

rezidentiala.
Aceste informatii nu sunt furnizate decat daca administratiile civile dispun de datele necesare.
A se bifa mentiunea care nu este relevanta.
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COMISIA ADMINISTRATIVA 5
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI

E 401 Anexa PL

ATESTAT PRIVIND CUANTUMUL VENITURILOR FAMILIEI iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE CONFORM

LEGISLATIEI POLONEZE

Regulament 1408/71 : art.73 ; art.74 ; art.77; art.78
Regulament 574/72: art.86; art.88; art.90

A se folosi in vederea acordatrii prestatiilor familiale conform legislatiei poloneze.
A se completa de cétre institutia unui Stat Membru, alta decat Statul Membru competent (')

1. Venitul brut primit de persoanele listate punctele 1, 2 si 4 din formularul E401 perioada de la
......................................................................................................................... pana la ......................intrrun  Stat
Membru altul decat statul competent (%)

Persoanele listate | Persoanele listate la punctul Copilul /copiii

la punctul 1 din
formularul E 401

2 din formularul E 401

(persoanele listate la
punctul 4 din
formularul E 401)

1.1. Salariu din activitati lucrative
1.2. Alte venituri din activitati profesionale
(venituri din activitati independente)

1.3. Prestatii de securitate sociala
- prestatii familiale
1.4. Pensie alimentara primita (°)

1.5. Total venituri

1.6. Pensie alimentara platita pentru alte persoane (4)
1.7. Contributii de asigurari sociale

1.8. Impozit pe venitul personal (PIT)

2.3. Numar de referinf8 al dOSATUIUI: ...... ... e e ettt et ettt et

2.4. Stampila 2.5. Data

2.6. Semnatura
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E 401 AnexaPL

NOTE

A se completa de catre institutia mentionata in Anexa la Decizia nr. 151 sau noua Decizie nr. 201 (care aproba aceasta forma). Daca, fie
informatia cerutd sau o parte din aceasta, nu poate fi confirmata de catre institutie, acest formular trebuie returnat chiar daca nu a fost
completat sau a fost completat doar partial; daca este posibil, trebuie trimis impreuna cu o declaratie semnata care sa contina informatia

necesara de la persoana sau persoanele implicate.
Perioada la care se refera formularul este completata de catre institutia prevazuta la punctul 5 al formularului E 401.

Daca nu au fost incluse in venituri sunt prevazute la punctul 1.3.
Alte persoane decat cele prevazute la punctele 1, 2 si 4 ale formularului E 401.
Strada, numarul, codul postal, localitatea, tara.
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A se vedea «Instructiunile» de la pagina 3

COMISIA ADMINISTRATIVA 5
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A

LUCRATORILOR MIGRANTI

E 402 RO

ATESTAT PRIVIND CONTINUAREA STUDIILOR iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/7 : art.73; art.74; art.77; art.78
Regulament 574/72: art.86; art.88; art.90; art. 91; art.92

A. Cerere de atestat

(1)

A se completa de cétre institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale. Daca formularul este destinat unei institutii din Belgia sau
Cehia, a se anexa un formular E 402 Anexa.

Solicitantul de prestatii familiale

[ salariat [ Titular de pensie (regim salariatj)
1 [ Lucrator independent [ Titular de pensie (regim lucratori independent;)
[ Alte persoane decat cele mentionate [ Orfan
1.1 Nume (")
12 Prenume Nume anterioare (*?) Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numar de identificare/ asigurare (°)
T AGIESA (1) 1 oo

22

23

24

25

Nume (*%)

Prenu me ............................................................................... Nu me anteno are ( 1 a) ...........................................................
oot oatavaseri Numér de denticare asigurare ()
e
Oeste sbsohventde imiagmantsvperr 3w ese absolvent e nvatamént superior (')

Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale

3.1
3.2

3.3
3.4

Denumire :
Adresa (°) :

NUMAr de referin8 @l DOSAIUIUL & ... ..ieie ettt e e ettt e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e en e eneaenas

Stampila 3.5 Data
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E 402

B. Atestat

A se completa de catre institutia (scoald sau institutie de invatdmant superior sau universitar) si a se adresa institutiei mentionate la rubrica 3.

4 ]

4.1 Persoana desemnata la rubrica 2 frecventeaza institutia de invatdmant desemnata la rubrica 7
e @ data de i o e e
4.2 Anul scolar ainceputladatade ...........ccocoiiiiiiiiiiiinn (data) sis-aterminatla...........cooouiiiiiiiiii (data)
43 LI LU e Lo Tt =1 = I o TP UPTRUPT PR
FOMMA 8 STUAIU (P2)..... e e
4.4 Studiile Tn aceasta institutie se vor prelungi probabil pana [a data de: ....... ..o e
4.5 NUMBIUI AE O @ CUIS. ...t e e e ettt et e et et et e e e pe saptamana(’)
ACESEE Ore SE rEPAMIZEAZA TN ...\ttt ettt ettt et e e jumatati de zile(®)
4.6 Numar estimativ de ore consacrate in fiecare saptamana temelor pentru acasa .............c..cooviiiiiiiieiiiiiciee e pe saptamana (9).
5—| Informatii ce trebuie furnizate numai pentru institutiile din Republica Ceha, Franta, Letonia, Luxemburg si-Olanda
5.1 Persoana desemnata la rubrica 2 urmeaza cursurile institutiei de invatamant desemnata la rubrica 7, cu urmatoarele forme de studiu :
[ invatamant general [ formare tehnica sau profesionala
[J invatamant superior sau universitar [ alta forma de invatamant (de precizat)
5.2 Cazuri particulare (a se preciza):
[ cursuri prin corespondenta [ cursuri la seral
[ cursuri cu o durata saptamanala mai mica de 20 de zile
[ scolarizare mai putin de un an scolar, de 1a  ..........ccoceeeeeeiei i, PANA 1A .
L ARl © oo
5.3 Cuantumul taxelor §colare(9) L o N PP
54 Persoana desemnata la rubrica 2 primeste o bursa de studii (6)
[Oda Onu
5.4.1  Cuantumul bursei de StUiis ... e
55  FOrmMa de Platd @ AI0CAEI"") ... .vueeeecietiedee et eeeeeeseee et e s e e e e st ee s st n e e et neen e en e enean
5.6 STAIEA VIl e ettt e s he e s e e e b e e e e he e e R e e aeeae s R e e R e e he s he e R e e e e e a e e e he e e e e e e ne e
G—I Informatji furnizate doar pentru institutiile din Germania, in situatia in care cursurile au o duratd mai mica de 10 ore pe saptdmana
6.1 Cursurile sunt fixate sau recomandate de catre o programa aprobata de stat. [ da Onu
6.2 Cursurile se finalizeaza cu un examen recomandat sau general recunoscut [ da Onu
6.3 Exista teste regulate pe durata cursurilor [ da Onu
6.4 Lectiile din timpul cursurilor necesita pregatire vasta sau continuarea acestora [ da O nu
6.5 Sunt dobandite aptitudini sau cunostinte suplimentare care sunt necesare sau folositoare pentru cursuri  [] da Onu
7—| Scoala sau institutia de invatamant superior sau universitar :
71 L= T g =
0 R X =Y I & TSRS
7.3 Stampila 7.4 Data &
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E 402

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate. El trebuie sa fie completat in limba institutiei

(1)

9

()
)

4)
®)
(6)

(6°)
@)
(8)

9)
(10)
(1)

mentionate la rubrica 7

NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK = Slovacia; Fl = Finlanda;
SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele fnainte de cdsatorie) conform stérii civile, asa cum este inscrisd in cartea de identitate sau pasaport. in cazul Republicii
Cehia, atunci cand prestatiile familiale sunt solicitate de un student, persoanele specificate la punctul 1 si 2 sunt identice.

Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

in cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numérul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de nregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii. sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se
indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane
privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica
numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institufii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
inregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul
personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).

Pentru resortisantii suedezi, aceasta informatie nu poate fi furnizata decat daca se precizeaza ca aceasta este absolut necesara.
Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

A se indica daca este vorba de o scoala publica, de o scoala privata, de o scoala plasata sub controlul statului. A se completa numai daca
institutia desemnata la rubrica 3 este o institutie din Regatul Unit.

Pentru institutiile slovace, a se indica daca forma de studiu este cu norma intreaga sau cu jumatate de norma.
Pentru institutiile germane, a se completa la punctul 6 daca cursul are o duratd mai mica de 10 ore pe saptamana.

A se completa daca formularul este destinat unei institutji belgiene sau finlandeze; indicarea numarului de jumatati de zile este realizata
daca este vorba de institutie scolara primara sau gimnaziala.

Pentru institutiile olandeze.
Pentru institutiile malteze, a se indica daca copilul primeste o anumita suma de bani pentru studiile sale si a se indica suma saptamanala.
Pentru institutiile slovace a se indica daca a fost absolvita scoala gimnaziala.
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Pentru instructiuni si note : a se vedea pagina 3 a formularului E 402

COMISIA ADMINISTRATIVA .
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI

E 402 Anexa

(1)

A se completa de scoala sau institutia de invatamant superior sau universitar desemnata la rubrica 2 dacéa cererea de prestatii familiale trebuie

1—|

sa fie prezentata unei institutii belgiene sau cehe.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

In cate jumatti de zile si in cate ore pe s&ptdmana sunt repartizate cursurile?

Jumatatide zile : ... [ = P
Cursurile O se tin [ nu se tin inainte de orele 19%
Elevul [ urmeaza regulat cursurile  [] nu urmeaza regulat cursurile

In cazul unui raspuns negativ, a se indica numarul de zile de absenta si motivul:

Cursurile mentionate la punctul 1.1 de mai sus
a) [includ [ nuinclud
orele de stagiu cerute pentru obtinerea unei diplome oficiale.

In cazul unui raspuns afirmativ, a se indica salariile sau indemnizatjile lunare brute acordate :

pentru pericada: de la ..........cooiuiiiiiii PANG 8. . i
b) [includ [ nuinclud

orele consacrate exercitiilor practice in institutie.

In cazul unui raspuns afirmativ, a se indica numarul de ore pe SAPTEAMANE:  .........cooiiiiiiiiiieee e
c) [includ [ nuinclud

orele consacrate studiului n institutie.

In cazul unui raspuns afirmativ, a se indica numarul de ore pe SAPIEAMANE:  ...........ooiiiiiiiiiiieeeeee e

Natura invatdmantului

[ Formare generala 1 invatamant tehnic sau profesional [ invatamant artistic
[ Tnvatdmant superior neuniversitar [ Tnvatadmant universitar
Studentul [ pregateste [ nu pregateste

o lucrare de sfarsit de studii

In cazul unui raspuns afirmativ,

—delace datd ? e
—la ce data trebuie Sa-$i Prezinte IUCTAre@ ? e
Programa

[] este autorizata de stat [ nu este autorizata de stat

[ corespunde [ nu corespunde unei programe agreate de stat

A se indica perioadele de vacanta :

— vacanta de Craciun : dela o PANA 1. e
— vacanta de Paste : dela o PANA [A.. .
— vacanta de vara: dela PANA 18, . e

Scoala sau institutie de invatdmant superior sau universitar

21
22

23

1012 T 4= PPN

AATES () 1 oo

Stampila 2.4 Data &
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COMISIA ADMINISTRATIVA .
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A A se vedea «Instructiunile» de la pagina 3
LUCRATORILOR MIGRANTI )

E 403 RO

ATESTAT DE INVATARE $SI/SAU DE FORMARE PROFESIONALA
IN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71; art. 73; art. 74; art. 77; art. 78
Regulament 574/72 : art. 86; art. 88; art. 90; art. 91; art. 92

A. Cerere de atestat

A se completa de cétre institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale. Daca formularul este destinat unei institutii din Franta, a se
anexa, un formular E 403 Anexa, in cazul in care persoana urmeaza cursuri de formare profesionala.

Solicitantul de prestatii familiale

[ Salariat [ Titular de pensie (regim salariatj)
1 [ Lucrator independent [ Titular de pensie (regim lucratori independent;)
[ Alte persoane decat cele mentionate [ Orfan

1.1 Nume (") :

12 Prenume Nume anterioare(*®) Locul nasterii (%)

1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numar de identificare/ asigurare (%)

1.4 Adresa i tara de reSedintd @ UCENICUILT (*) T ...vveiiueiiee oo e oot
2—| [ Ucenic [ Stagiar in formare profesional (°)

2.2 Prenume Nume anterioare (%)
23 Locul nagterii (2) Data nasterii Sex Numar de identificare/ asigurare (3)
24 AIESA (1) 1 oo

3 Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale

3.1 [D2=T a1V 4o = PR PP U PPRPTPIN
K X =Y I TSR P
3.3 [N Uy g b= Tale o = oYy g = =T e (o T3 UL P
3.4 Stampila 3.5 Data
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E 403

B. Atestat

A se completa de céatre persoana, intreprinderea sau institutia responsabild cu ucenicia si a se adresa organismului responsabil de controlul
uceniciei, care trebuie sa-I transmita institutiei mentionate la rubrica 3.

4 |

Informatii cu privire la ucenicie

4.1 Ucenicul mentionat la rubrica 2 este in perioada de ucenicie Tncepand Cu data............o.ouiiiiniiiiiii e
n vederea formarii sale Pentru MESEra de .. ... e
4.2 Ucenicia se desfasoara: O zile pe saptamana I ore pe saptamana
Si S€ VA Prelungi PANE 18 Aata A€ ...t e
43 Ucenicul
[ primeste
[ o alocatje de ucenicie sau un salariu O net (°) [ brut
[ s&ptamanal Cdlunar: e,
[ alte prestatii (")
[ locuinta [ pensiune completa [] pensiune partiala
[ prestatii suplimentare I P mese pe zi O altele (%)
dela ..o 12 fncuantumde ...
[ nu primeste
[ alocatie de ucenicie sau salariu [ alte prestatii
4.4 (o Tet U e [ 1 0] o= L o PP PP UPTUPTPTR
4.5 Numele persoanei, al intreprinderii sau al institutiei responsabile cu ucenicia:
BB AAIESA (1) 1 e
4.7 Stampila 4.8 Data i
4.9 Semnatura
5—| Viza organismului responsabil cu controlul uceniciei (°)
5.1 L= T g =
L Y. =Y I T RS RRT
5.3 Stampila 5.4 Data oo
5.5 Semnatura
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E 403

INSTRUCTIUNI

ici una dintre ele

nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba autoritatii desemnate la

(M

(1%

)
)

4)
®)

(6)
)

®)

(C)

(10)
(1)

rubrica 5
NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; Fl = Finlanda;
SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,

nume, numele fnainte de césatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport. In cazul republicii
cehe, cand se solicita prestatii familiale de catre un student, persoanele prevazute la punctele 1 si 2 sunt identice.

Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea, parohia si autoritatea locala.

in cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de inregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutji islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se
indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane
privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica
numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si In situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institufii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
inregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul
personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei instituii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).

Strada, numar, cod postal, localitate, {ara.

Pentru institutiile franceze, formularul E 403 Anexa trebuie sa fie completat daca persoana in cauza urmeaza un stagiu de formare
profesionala.

Pentru institutiile germane a se indica numai cuantumul brut al bursei scolare.
A se preciza eventual aceste «alte prestatii» in rubrica de mai jos :

Aceasta rubrica trebuie completata de catre urmatoarele institutji:

in Irlanda, de «Child Benefit Section, Department of Social and Family Affairs» (Serviciul de prestatii pentru copil, Departamentul de
Afaceri Sociale si de Familie), St. Oliver Plunkett Road, Letterkenny, County Donegal, in cazul in care controlul uceniciei nu intra in
competenta Industrial Training Authority (FAS); in Italia, de «Ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione» (biroul provincial
al muncii si al ocuparii totale); in Slovenia, de « Chamber of Crafts of Slovenia» (Camera de meserii a Sloveniei).

Potrivit legislatiei franceze, sunt vizate actiunile de formare initiald si de pregatire pentru viata profesionald avand scopul de a permite
oricarei persoane, fara calificare profesionald si fara contract de munca, sa atinga nivelul necesar pentru a urma un stagiu de formare
profesionald sau pentru a intra direct in viata profesionala.

A se indica cuantumul primit in moneda statului membru pe teritoriul caruia formarea profesionala este realizata.
A se completa, daca un asemenea organism exista in statul membru pe teritoriul caruia formarea profesionala este realizata.
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Pentru Instructiuni si note : a se vedea pagina 3 a formularului E 403

COMISIA ADMINISTRATIVA

PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI E 403 Anexa

A se completa daca cererea de prestatii familiale trebuie prezentata unei institutii franceze si daca ea priveste un stagiar care urmeaza o

1—|

formare profesionala

Informatii cu privire la formarea profesionala (°)

1.1 Persoana mentionata la rubrica 2 a formularului E 403

[ urmeaza o formare profeSionald de 18 At & ............ieiiieieeeeeiii it e e e e e e e e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eetasaann e e e e aaeaeeeeees

[ a urmat o formare profesionala dela .o = T
1.2 Pentru aceasta formare, persoana are un contract de munca ?

[ da O Nu

1.3 N EE N (= R (o] 4 =TT E g = L= PP PP PRPPRPPRN
1.4 Durata totald a formarii : ... (luni, saptamani)
1.5 Numar de ore de formare

e  Parte teoretica O e, pe saptamana O o pe luna

e  Stagii practice O pe saptamana I pe luna
1.6 Persoana primeste o remunerare pe parcursul formarii ? []da Onu

Daca da, @ S PreCiZa NALUIA:  ......i.ie ettt ettt o et ettt et e e e as

Cuantum lunar net 9 ;
1.7 Locul Tn care se desfaS0ara fOrMAarea © ..........iiuiiiiiii e e ettt ettt ettt
1.8 Numele persoanei, al intreprinderii sau al institutiei responsabile cu formarea profesionala :
1.9 AGIESA (1) L oot e
1.10  Stampila 1.1 Data :

1.12 Semnatura
2 Viza organismului responsabil de formarea profesionala (')
21 [ D= o104 o = PP PP PPN
22 AIESA (1) 1 o
23 Stampila 2.4 Data @ oo
25 Semnatura
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COMISIA ADMINISTRATIVA . A se vedea «Instructiunile» de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A )
LUCRATORILOR MIGRANTI E 404 | RO
CERTIFICAT MEDICAL iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE
Regulament 1408/71: art.73; art.74; art.77; art.78
Regulament 574/72: art.86; art.88; art.90; art.91; art.92
A. Cerere de certificat
A se completa de catre institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale.
Solicitantul de prestatii familiale
[ salariat [ Titular de pensie (regim salariatj)
1 [ Lucrator independent [ Titular de pensie (regim lucrétori independent;)
[ Alte persoane decat cele mentionate [ Orfan
1.1 Nume (")
1.2 Prenume Nume anterioare(*?) Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Natjonalitate Numar de identificare/asigurare ()
T AAIESA () 1 ot
2—| Persoana care face obiectul certificatului medical
2.1 Nume (*%)
2.2 Prenume Nume anterioare (%)
23 Locul nasterii (%) Data nasterii Sex Numar de identificare/ asigurare (*)
24 AATESA () 1 e

Institutia competenta pentru acordarea prestatjilor familiale

3.1
3.2

3.3
3.4

Denumire :
Adresa () :

NUMAr de referinf8 @l DOSAIUIUL & ... et ettt ettt et e et ettt et e n e e e e e e eaae

Stampila 3.5 Data e
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B. Certificat

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 42 bis/18.1.2008

E 404

A se completa de céatre medicul desemnat de organismul de legatura f)(ﬁ) din tara de resedinta a persoanei examinate si a se adresa institutiei
mentionate la rubrica 3.

4 |

4.1

4.2

4.3
4.4

Facultatile fizice sau mentale ale persoanei examinate

[ sunt diminuate [ nu sunt diminuate
In cazul unui raspuns afirmativ, procentajul de diminuare: .................ccccccccooeiiiieeiini, %
Persoana examinata [ este capabila sa-si castige existenta

[ este incapabild sa-si castige existenta si s& continue formarea profesionald ca urmare a
unei deficiente fizice sau mentale

Persoana examinata [ este casnica [ nu este casnica
n cazul unui raspuns afirmativ:  [] este apta [ nu este apta sa asigure treburile gospodariei
Observatii:

Durata probabila: ....... ..o e
a) Un nou examen medical [ este necesar [ nu este necesar
b)  In cazul unui réspuns afirmativ, data examenului medical :

Numele si prenumele medicului:
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E 404

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizdnd numai spatiile punctate. El se compune din 3 pagini;

nici una dintre acestea nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba

(1)

4)
®)
(6)

medicului care intocmeste certificatul

NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = ltalia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; Fl = Finlanda;
SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.

Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

in cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul-din certificatul de inregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutji islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institufii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se
indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane
privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica
numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institufii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
fnregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul
personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei institufii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.
Sau medicul casei desemnate de organismul de legatura.
n Slovenia, acesta este medicul ales.
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COMISIA ADMINISTRATIVA .
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI

A se vedea «Instructiunile» de la pagina 3

E 404 Anexa PL

CERTIFICAT MEDICAL iN VEDEREA ACORDARII PRESTATIILOR FAMILIALE CONFORM LEGILATIEI POLONEZE

Regulament 1408/71: art.73; art.74 ; art.77 ; art.78
Regulament 574/72: art.86; art.88; art.90; art.91; art.92

A se folosi in scopul acordarii prestatiilor familiale pe baza stérii de sanéatate a membrilor de familie, conform legislatiei poloneze

A. Cerere de certificat

A se completa de catre institutia poloneza competenta pentru acordarea prestatiilor familiale.

Solicitantul de prestatji familiale
[ Salariat

[ Titular de pensie (regim salariatj)

1 [ Lucrator independent [ Titular de pensie (regim lucratori independent;)
[ Alte persoane decat cele mentionate [ Orfan
1.1 Nume (1)
12  Prenume Nume anterioare(') Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Natjonalitate Numerele PESEL si NIP
1.4 AGTESA (1) 1 oo

2.1 Nume (')

2.2 Prenume Nume anterioare (')

23 Locul nasterii (%) Data nasterii Sex

24 AIESA () 1 oo
3—| Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale

3.1 (D= 01040 = PP P PP

B2 AAIESE (3) I oo

3.3 NUMAr de referin8 @l DOSAIUIUL & ...u.ieie ettt e e ettt e e et e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e en e e eaenns

3.4 Stampila 3.5 Data

3.6 Semnatura
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E 404 Anexa PL

B. Certificat

A se completa de cétre medicul desemnat de organismul de legatura (4 ) din tara de regedinta a persoanei examinate si a se adresa institutiei
mentionate la rubrica 3. In functie de vérsta persoanei céreia i se adreseaza certificatul, trebuie completatd partea | sau partea Il a acestuia. In
functie de starea de sanatate a persoanei in varsta de peste 16 ani, se va completa partea lla sau partea Ilb.

I. Se adreseaza copiilor sub 16 ani

4—| Handicap

4.1, Varsta copilului in ziua examenului medical:................coooiiiiiiiinn.e. e ANi.ei uni...ccceeevinen.
Greutatea COPIlUIUI .......ii s INAIIME .o

4.2. Perioada presupusa de afectiuni fizice sau mentale datorate malformatiilor congenitale, bolilor pe termen lung sau vatamarilor
corporale este mai mare de 12 luni:
[ Da O Nu

4.3. Necesita fingrijire permanenta pentru a-si indeplini nevoile minime de trai fintr-o modalitate corespunzatoare varstei
LT ET0 =T = PP
[ Da O Nu

Il. Se adreseaza copiilor peste 16 ani

a. Grad avansat de handicap (datorat afectiunilor fizice)

4.4, Capacitate de munca limitata :
(a) incapabil de munca [ Da O Nu

(b) capabil de munca doar in conditii de protectie a muncii [ Da O Nu

4.5. Necesita una dintre urmatoarele forme de ingrijire in vederea indeplinirii activitatilor sociale:

(a) ingrijire permanenta si asistenta din partea altora [ Da O Nu
(b) ingrijire pe termen lung si asistenta din partea altora [JDa [ Nu
4.6. Este incapabil/a de un mod de viata independent []Da [ Nu

b. Grad mediu de handicap (datorat afectiunilor fizice)

4.7. Capacitate de munca limitata:
(a) incapabil de munca [ Da O Nu

(b) capabil de munca doar in conditii de protectie a muncii [dDa O Nu

4.8. Necesita una dintre urmatoarele forme de ingrijire in vederea indeplinirii activitatilor sociale:

(a) ingrijire temporara si asistenta din partea altora [ Da O Nu
(b) Ingrijire partiala si asistenta din partea altora [1Da [ Nu
4.9. Perioada cand s-a stabilit handicapul: inainte de varsta
de 16 ani [1Da O Nu
B
5.1 Numele si prenumele doctorului :

52  Adresa (®):

5.3 Stampila 54 Data: oo
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E 404 Anexa PL

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie s fie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile punctate. in alte locuri a se marca raspunsul prin DA sau
NU. A se completa in limba medicului care elibereaza certificatul

NOTE

(1)  Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantjii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatoriei) in ordinea de stare civila in care apar in cartea de identitate sau pasaport.

(2) Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.
(3) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.
(4) Sau medicul casei desemnate de organismul de legatura.

INFORMARE

Conform legislatiei poloneze, persoanele sub 16 ani sunt considerate persoane cu handicap daca au afectjuni fizice sau mentale pe o perioada
mai lunga de 12 luni, datorate malformatiilor congenitale, bolilor pe termen lung sau vatamarilor corporale si necesita ingrijire permanenta sau
suport pentru indeplinirea necesitatilor minime de trai, intr-o modalitate adecvata varstei persoanei.

Bifarea DA la punctele 4.2 sau 4.3 inseamna ca o persoana are handicap conform legislatiei poloneze.

in conformitate cu legislatia polonezé, persoanele pot fi incadrate in trei grade de handicap datorate afectiunilor fizice si mentale: avansat,

mediu si redus.

- o persoana cu handicap avansat este o persoana care are afectiuni fizice, care este incapabild de munca sau capabild s& munceasca
n conditii de munca protejata, care nu este in masura sa duca un mod de viatd independent si necesita ingrijire permanenta sau pe
termen lung si suport din partea altor persoane in vederea indeplinirii activitatilor sociale.

- 0 persoana cu handicap mediu este o persoana care prezinta afectiuni fizice, care este incapabild sd munceasca sau capabild sa
munceasca Tn conditii de munca protejata si. care necesita ingrijire temporara sau partiald si suport din partea altor persoane in

vederea indeplinirii activitatilor sociale.

Bifarea DA la punctele 4.4a, 4.5a, 4.6 sau 4.4a, 4.5b, 4.6 sau 4.4b, 4.5a, 4.6 sau 4.4b, 4.5b, 4.6 inseamna ca o persoana prezinta

handicap avansat; 4.7a sau 4.7b sau 4.8a sau 4.8b inseamna ca o persoana prezinta handicap mediu.
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COMISIA ADMINISTRATIVA . A se vedea «Instructiunile» de la pagina 3
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A 1
LUCRATORILOR MIGRANTI E 405 | RO ()

ATESTAT PRIVIND TOTALIZAREA PERIOADELOR DE ASIGURARE, DE ANGAJARE SAU DE ACTIVITATE INDEPENDI%NTA SAU
PRIVIND CAZURILE DE OCUPARI SUCCESIVE IN MAI MULTE STATE MEMBRE, INTRE TERMENELE DE PLATA PREVAZUTE DE
LEGISLATIA ACESTOR STATE

Regulament 1408/71 : art.12, art. 72
Regulament 574/72 : art.10 bis ; art.85.2 si 3

Acest atestat este eliberat asiguratului, la cererea acestuia. Daca este necesar, institutia competenta se adreseaza, pentru a-/ obtine, institutiei
la care asiguratul a fost afiliat ultima data.

A. A se completa de institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale de care apartine asiguratul

1—| [ Salariat [ Lucrator independent [ Somer
1.1 Nume (") :
12 Prenume Nume anterioare(*) Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numér de identificare/ asigurare (%)
14 Stare civila: [ celibatar [ casatorit [ vaduv
[ divortat [ separat [ coabitant (*) (°)
15 AGIESA (7) I oot e e,

2.1 Nume (") :

22  Prenume Nume anterioare (') Locul nasterii (%)
23 Data nasterii Sex Nationalitate Numar de identificare/ asigurare (%)
2.4 AGTESA (0] 1 e e

3.1 Dela . J
3.2 Numele §i adresa angaJAtOrUIUT () 1 ........eioeee e
3.3 Natura activitatii INEPENAENTE (7)1 ...e.veeeee e e ettt e et e et e e e e e et e et e ee et e e eaae e

4 Institutia de care asiguratul apartinea anterior, ca urmare a unei activita{i salariate sau independente

4.1 [0 LY 10 o = PP
A2 AAIESA (0) 1 o

5 Institutia de la locul de resedinta al membrilor familiei

5.1 1012 T 14T = PN
B2 AATESE (0) I oot e
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E 405

Institutia de care apartine asiguratul in prezent

6.1
6.2

6.3
6.4

Denumire :
Adres3 (°) :

Numar de referintd al dosarului @ ........ooieiiiii e

Stampila 6.5 Data e

B. A se completa de catre institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale, de care asiguratul apartinea anterior

7]

71

7.2
7.3
7.4
7.5
7.51

752

Certificam ca asiguratul desemnat la rubrica 1

Afost asiguratde ladatade ...............cccoeiieiiiiiiiniennn. ladatade .......cooeeevveieiieeeeeenn G0 TS
T 0 e
[] ElVEa are dreptul la prestatji familiale [ El /Ea nu are dreptul la prestatii familiale

Prestatii familiale i-au fost acordate intre datade ......................... sidatade ...

Membrii familiei pentru care sunt platite prestatiile familiale :

Nume Prenume Data nasterii Cuantum lunar

Institutia de care asiguratul apartinea anterior in calitate de asigurat sau lucrator independent

8.1 [0 12T T 41 = PP

B2 ALIESE () 1 e

8.3 Stampila 8.4 Data: o
8.5 Semnatura

9. [0 0 TT= V= | 1 OO
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 42 bis/18.1.2008

E 405

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 3 pagini;
nici una dintre acestea nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila

NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia; Fl = Finlanda;

SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.
Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

in cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de nregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutji islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); ih cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se
indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane
privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica
numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si In situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institufii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
fnregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul

personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei instituii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).
Pentru institutiile cehe, daneze, islandeze si norvegiene.

Aceasta informatie are la baza o declaratie a persoanei implicate.

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.

Pentru perioada care preceda transferul lucratorului in statul membru a carui legislatie i se aplica in prezent.

a) Pentru institutiile grecesti, a se indica numarul de zile de lucru realizate in cursul anului, care preceda anul in cursul caruia prestatiile

sau alocatjiile familiale sunt solicitate.
b) Pentru institutiile belgiene, a se indica in rubrica de mai jos, numarul de zile in calitate de salariat sau lucrator independent:

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,

Numar de zile Tn calitate de Salariat: ..o ... i e e e

Numar de zile Tn calitate de IUCrator INAEPENAENT: ... . e e ettt et e e e e e e ans

c) Pentru institutiile franceze, a se indica numarul de zile si ore de munca, precum si salariul brut incasat, in rubrica de mai jos:

Numar de zile de angajare Numar de ore de angajare Salariu brut incasat

in cursul ultimei luni

n cursul ultimelor trei luni

In cursul ultimelor sase luni

Tara in care s-a exercitat activitatea avuta in vedere.
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COMISIA ADMINISTRATIVA . A se vedea «Instructiunile» de la pagina 2
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI E 405 Anexa PL

CERTIFICAT PRIVIND PERSOANA AFLATA iN CONCEDIU PENTRU CRESTEREA COPILULUI iN VEDEREA ACORDARII
PRESTATIILOR FAMILIALE

Regulament 1408/71: art. 12; art. 72; art.73
Regulament 574/72: art. 10 bis ; art. 85 i art. 86

A se utiliza in scopul acordarii prestatiilor familiale conform legislatiei poloneze.

A. Solicitarea certificatului

1 Solicitantul prestatiilor familiale
[ Salariat

1.1 Nume (') :

1.2 Prenume Nume anterioare(") Locul nasterii (%)
1.3 Data nasterii Sex Nationalitate Numerele PESEL si NIP
14 Starea civila: [ celibatar [ casatorit [ vaduv
[ divortat [ separat [ coabitant (%) ()
1.5 AGIESA (3] I oo e

2.1 Nume (1) :

22  Prenume Nume anterioare (') Locul nasterii (%)

y Datana§terll ....................... Sex ........................ Natlona“tateNumerelepESELSINIP .............................
24 AJES8 ) oot b e
25 Perioada pentr care este naintata corerea 0018 e DA B

3 Institutia competenta pentru plata prestatiilor familiale

3.1 [0 = 10 40T = PP

B2 AIESA (7)1 o
3.3 NUMAr de referinf@ al OSAIUIUI & ... ettt e e e ettt e e et e e e et e ettt a e e
3.4 Stampila 3.5 Data oo
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B. Certificat
A se completa de catre institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale, de care asiguratul apartinea anterior

4 |

Certificam ca asiguratul desemnat la rubrica 2

43

E 405 Anexa PL

4.1

B

A fost salariat de la data de

e e ee e aaas

Persoana prevazuta la rubrica 2

5.1 Este angajata in prezent sau are un alt loc de munca [ Da O Nu
- A . . .8

5.2 Este in prezent in concediu pentru cresterea copilului (*) [1Da [ Nu

6 Numele institutiei la care persoana prevazuta la rubrica 2 a fost recent inregistrata ca persoana angajata

6.1 [0 = A TU 4o = PP PP

8.2 ALIESE () 1 ot

6.3 Stampila 6.4 Data i .o

6.5 Semnatura
INSTRUCTIUNI
Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 2 pagini;
nici una dintre acestea nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila
NOTE
(1) Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport .

(2)  Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.
(3) Pentru institutiile germane, islandeze, norvegiene si poloneze.
(4)  Aceasta informatie are la baza o declaratie a persoanei interesate.
(5) Strada, numar, cod postal, localitate, tara.
(6) A seindica data exacta (ziua/luna/anul)
(7)  Tarain care se desfagoara activitatea profesionala
(8)  Se refera la prestatii acordate unui copil cand unul dintre parinti este in concediu pentru cresterea copilului.
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COMISIA ADMINISTRATIVA 5
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 42 bis/18.1.2008

LUCRATORILOR MIGRANTI E 406 RO (1)

ATESTAT PRIVIND PREZENTAREA LA EXAMENELE MEDICALE POST-NATALE

Regulament 1408/71 : art.73 ; art. 74
Regulament 574/72 : art. 86 ; art. 88

Informatii pentru persoana asigurata

Pentru a avea dreptul la prestatiile familiale franceze conform articolelor 73 sau 74, copilul trebuie sa fie supus unor examene medicale post-
natale obligatorii ; unul in cursul celei de-a 9 a sau a 10 a luni de la nastere si celélalt in cursul celei de-a 24 a sau a 25 a luni. Nerespectarea
acestei obligatii si a termenelor conduce la pierderea unei parti din drepturi. Pentru a avea dreptul la alocatia parentala din Slovacia, conform
legislatiei slovace, copilul trebuie s& fie inregistrat oficial ca pacient al unui medic si trebuie s& fie supus regulat la examene medicale
preventive, inclusiv la regimul vaccinarilor obligatorii.

A. Cerere de atestat

1—|

[] Salariat [ Lucrator independent

1.1

1.2

1.3

1.4

Nume (") :

22

23

24

Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale

3.1
3.2

3.3
34

(= a0 40T = PP PP
AGTESE (3) & oo
NUMAr de referinf@ @l AOSAIUIULL ... iuii ettt ettt et e et e et e e e e e e e et e e e e e e en e e e e e e neees

Stampila 3.5 Data: oo
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E 406

B. Atestat

A se completa de catre medicul curant al copilului sau de medicul ales de persoana care asigura ingrijirea si supravegherea acestuia.

4]

4.1
4.2
4.3

Copilul mentionat [a rubriCa 2 @ fOSt SUPUS: ... i e et
] unui examen medical in cursul celei de-a 9-a sau 10-a luni de la nastere

[] unui examen medical in cursul celei de-a 24 a sau a 25 a luni

B

5.1

5.2

Numele si prenumele medicului:

(19

()

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate.

NOTE

Sigla tarii a carei legislatiei se aplica lucratorului: F = Franta; SK =Slovacia

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.

Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

Tn cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numérul nasterii; in cazul unei institutji cipriote, pentru resortisantul

cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de inregistrare al strainilor
(ARC); In cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de inregistrare al
populatiei ; in cazul unei institutii'suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze, a se indica
numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in cazul unei
institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de identitate de
stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din Malta, pentru
resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se indica
numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se indica numarul personal de identificare (fgdselsnummer); in
cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociald national (NISS); in cazul unei institutii germane privind sistemul
general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica numarul care apare
pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este expirat; in cazul unei
institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei instituii portugheze, a se indica numarul de inregistrare din sistemul
general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii publici in Portugalia; in
cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica numarul personal de
identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al (AHV/IV).

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 42 bis/18.1.2008

COMISIA ADMINISTRATIVA A se vedea «Instructiunile» de la pagina 4

PENTRU SECURITATEA SOCIALA A

LUCRATORILOR MIGRANTI E 407 RO (1)

CERTIFICAT MEDICAL iN VEDEREA ACORDARII UNEI ALOCATII FAMILIALE SPECIALE
SAU A UNOR ALOCATII FAMILIALE MAJORATE PENTRU COPIIl CU HANDICAP

Regulament 1408/71: art.73; art.74
Regulament 574/72 : art.86 ; art.88

A. Cerere de certificat

A se completa de cétre institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale.

1—|

[ Salariat [ Lucrator independent

1.1

1.2

1.3

1.4

Nume (*®):

22

23

24

Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale

3.1
3.2

3.3
34

[0 = a0 40T = PP
AATESE (3) & e
NUmMAr de referinf@ al dOSATUIUI: ... ... e et e et et e et ettt e e ettt e et et e e et e e e e et e e e e e anas

Stampila 3.5 Data: oo
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E 407

B. Certificat

A se completa de medicul desemnat de cétre institutia de la locul de resedinta a copilului examinat si a se transmite institutiei mentionate la
rubrica 3, anexand la acesta toate documentele medicale justificative recente (fotografii, radiografii, rezultate ale examenelor medicale, etc). (*)

]

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Varsta copilului in momentul examenului medical:  ...................... - 2 LRSS luni

Greutate : ........oceeennnnn. kilograme .................. grame, TNallime & centimetri

Intarziere psiho-motorie

intarziere tindnd cont de caracteristicile normale ale varstei : O da O nu

[Tz e = = TR o 1Y o= PP

Autonomie

Copilul st in picioare fara [dda Onu Merge singur ? [Oda Onu

ajutor?

Vorbeste ? [ da O nu Se mbraca singur ? [dda O nu

Mananca singur ? [ da O nu Scrie ? [Jda O nu
Sufera de incontinenta ? [dda Onu

Asistenta

Starea copilului necesita ajutorul unei terte persoane? [Jda Onu

Supraveghere constanta ? [Odda Onu Supraveghere zilnica dar discontinua? [Oda Onu

Sau alte masuri (a se preciza care) :

Natura handicapului principal
Handicapul copilului este
senzorial : B 72 0T

B 18 o 11 (1Y 2 PP

motor :

mental :

Altele :

Originea handicapului (°)
-anomalie CONGENITAIE i e e [Jda O nu
- boala [Oda O nu
Data de aparitie @ handiCapUIUL ..o e e e et a s
Data diagnosticului
Inceperea tratamentului
- accident

Data accidentului
Handicapuri asociate
(O = PP PPN
F N o [ o= o | PP
Alte observatii
Handicap in familie:

Examene complementare deja efectuate
(a se anexa eventual copiile rezultatelor)
Tratamente, inclusiv reeducare si readaptare. Care sunt tratamentele in curs?

(DR E= T 1 - PP PP PPN

Care sunt tratamentele reCOMANAtE? ... ... e e e e
RO 0110 o L= | PP PP

oL T (U0 0TS T o P
- Tratament la domiciliu (MediCAMENLE)...........oouiiiii e de la data.......... T Joeooiiaienns
............................................................................................................................................................... deladata......../eececi v

............................................................................................................................................................... deladata .../,
- Reabilitare nceputul Frecventa Unde?

[ o To] o T=T [ = OO OO PO OURTURRPRURN
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4.10

4.11

412
4.13
4.14

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 42 bis/18.1.2008

|4 0] (=Y =T o1 PRSPPI
Terapie OCUPALIONAIA  ..ccoiciiiiciiiiiiiiiiis et si e st eeeseeeh e e et e e e et Rt e nh e e et e e h et e eeae e Rt e ettt e a e reeneenreenenaeens
[T oo (=Y = o = SRR RRPPRRPN

(@7 Iy B TN Tor=Y o1 =T U] o USSR
la domiciliu

Masuri de educare si instruire
Ce masuri sunt de educare si instruire sunt acordate?

De la ce data?
Care sunt masurile de educare si instruire recomandate

Perspective de evolutie

YTl o] = Tel - o | - YRR
ICD (Clasificarea internationala a bolilor — WHO) codul de boala

Inceputul bolii

Data urmatorului control

5.1

5.2

Numele si prenumele medicului:
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E 407

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 3 pagini;

nici una dintre acestea nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila. Acest formular este completat in limba

M

(1a)

(1b)
(1)

()
)
4)

medicului care intocmeste certificatul

NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Cehd; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU =
Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK = Slovacia;
FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetja.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doua nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele Tnainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.
Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

In cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numérul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de nregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei instituii finlandeze, a se indica numarul de
nregistrare al populatiei ; Tn cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei institutii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; n cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a se
indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei instituti norvegiene, a se indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutii germane
privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se indica
numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei institutii portugheze, a se indica numarul de
fnregistrare din sistemul general de pensii, daca persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate socialda pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica
numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/Al
(AHV/IV). In lips3, a se indica «nici unuly.

Strada, numar, cod postal, localitate, tara.
A se completa numai daca institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale este o institutie belgiana sau slovaca.
n Slovenia, este completat de catre o comisie medicala desemnata de catre Ministerul Muncii, Familiei si Afacerilor Sociale.
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 42 bis/18.1.2008

COMISIA ADMINISTRATIVA . A se vedea «Instructiunile» de la pagina 4
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI E 411 RO |

CERERE DE INFORMATII PRIVIND DREPTUL LA PRESTATII FAMILIALE
IN STATUL DE RESEDINTA AL MEMBRILOR FAMILIEI

Regulament 1408/71 : art. 76
Regulament 574/72 : art. 10

A. Cerere de atestat
Institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale in statul membru in care salariatul sau lucratorul independent isi exercita activitate,

care doreste sa stie daca un drept la prestatii familiale exista in statul membru de resedintd al membrilor familiei, completeaza partea A in 2
exemplare, pe care le transmite institutiei de la locul de resedintd a membrilor familiei.

1—| [ Salariat [ Lucrator independent

1.1 Nume (") :

2 Pemme Numeanterioare(™) loculnagieni
N Datanamm ....................... Sex ........................ Nauona“tateN umarde|dent|f|care/as|gurare(3) ...............
. Adresa ( .4.)..: ...........................................................................................................................................................

2 Sof (fost sot) sau alta(e) persoana(e) al caror drept la prestatii familiale trebuie verificat in tara de resedintd a membrilor familiei

2.1 Nume (") :

22 Prenume Nume anterioare (') Data nasterii Numér de identificare/ asigurare (%)
P2 S Ve =Y I T RSP R
2.4 Legatura de rudenie cu membrii familiei desemnati la rubrica 3

25 Perioada pentru care este solicitata informatia:

3—| Membrii familiei (°)

Nume (*) Prenume Data Legaturade  Locul de Numarul de identificare/
nasterii rudenie (%) resedinta () asigurare (%)
3.1
3.2
B3 e e eeeeeeeeeieee e e e
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Date privind activitatea profesionala exercitata in tara de resedinta a membrilor familiei

4.1
4.2

43
4.4

LN g Lo =T o PP P PP
AATESA (1) oo,
FXe i) e LR T (=T o=t g o [=T o = PP TP UPPPI
Situatie asimilata unei activitati profesionale potrivit Hotararii nr. 119 (15)

Institutia competenta

5.1 [ = A TU 4o = OO
52  Adresa(}):

5.3 Numar de referinta al dosarului (%) :

5.4 Stampila

B. Atestat

A se completa de cétre institutia competenta de la locul de regedintd al memobrilor familiei sau de angajatorul persoanei mentionate la rubrica 2

)

a

Atestat al institutiei competente pentru prestatiile familiale de la locul de resedinta al membrilor familiei sau angajatorului

6.1

6.2

6.3.

Persoana mentionata la rubrica 2, pe perioada cuprinsa intre ........................ Sl e
[ a exercitat o activitate profesionala (sau s-a aflat intr-o situatie asimilata potrivit Hotararii nr. 119) (*°)

Intredatade ...........coooiiiiiinns Lo =1 ¢ o [ T USRS
[ nu a exercitat o activitate profesionala (sau nu s-a aflat intr-o situatie asimilata potrivit Hotararii nr. 119) (%)

Intredatade ................olll SEAAta de ..o et
Persoana desemnata la rubrica 2 pentru perioada cuprinsa intre - ............ccooooiiiiiiiiininin S e

[ are dreptul la prestatji familiale pentru membrii familiei
[ cuantumul global al prestatilor famili@le : ............co. i e e
[ nu are dreptul la prestatii familiale, deoarece:

[ nu a formulat o cerere

Venitul persoanelor prevazute la rubrica 2 si 3 (*)

7]

Detalierea prestatiilor familiale prevazute la rubrica 6, pe membru de familie (")

AN

2N

Nume Prenume Data Legatura de Locul de
nasterii rudenie resedinta

Informatii suplimentare pe membru de familie

Membru de familie Tipul prestatiei (') Cuantum (*?) Periodicitate (saptamanal/lunar)
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Angajatorul persoanei mentionate la rubrica 2 (9)

8.1 Numele angajatorului (daca este companie, denumire juridica) :
8.2 AATESA (1) e
8.3 Stampila 8.4 Data i o
8.5 Semnatura
9—| Institutia de la locul de resedinta a membrilor familiei (**)
9.1 [0 T= a0 44T = PP
9.2 AATESA (1) & oo
9.3 NUMAr de referinf@ @l OSAIUIUIL ... ..ot e ettt et ettt et e e et e e e e et et e e et e e et e e et e e e tanaens
9.4 Stampila 9.5 Data : oo
9.6 Semnatura:
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E 411

INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 5 pagini; nici una dintre

(1)

()
)

@

®)

(©)

O

®)
©

acestea nu poate fi suprimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila

NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; |IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU =
Luxemburg; HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; S| = Slovenia; SK = Slovacia;
FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Pentru resortisantii spanioli, a se indica cele doud nume de nastere. Pentru resortisantii portughezi, a se indica toate numele (prenume,
nume, numele inainte de casatorie) conform starii civile, asa cum este inscrisa in cartea de identitate sau pasaport.
Pentru regiunile portugheze, a se indica de asemenea parohia si autoritatea locala.

in cazul in care formularul este trimis la o institutie cehd, a se mentiona numarul nasterii; in cazul unei institutii cipriote, pentru
resortisantul cipriot, a se indica numarul de identificare cipriot, daca nu este resortisant cipriot, numarul din certificatul de inregistrare al
strainilor (ARC); in cazul unei institutii daneze, a se indica numarul CPR ; in cazul unei institutii finlandeze, a se indica numarul de
inregistrare al populatiei ; in cazul unei institutii suedeze, a se indica numarul personal (personnummer) ; in cazul unei institutii islandeze,
a se indica numarul personal de identificare (kennitala); in cazul unei institutii din Liechtenstein, a se indica numarul de asigurare AHV; in
cazul unei instituii lituaniene, a se indica numarul personal de identificare; in cazul unei institutii din Letonia, a se indica numarul de
identitate de stat; in cazul unei institutii din Ungaria, a se indica numarul TAJ (identificarea asigurarii sociale); in cazul unei institutii din
Malta, pentru resortisantii maltezi, a se indica numarul cardului de identitate, sau, pentru persoanele care nu au nationalitate malteza, a
se indica numarul de securitate sociald maltez; in cazul unei institutii norvegiene, a se . indica numarul personal de identificare
(fedselsnummer); in cazul unei institutii belgiene, a se indica numarul de securitate sociala national (NISS); in cazul unei institutji
germane privind sistemul general de asigurari de pensie, a se indica numarul de asigurare (VSNR); in cazul unei institutii spaniole, a se
indica numarul care apare pe cardul national de identitate (DNI) sau NIE, in cazul cetatenilor straini, chiar si in situatia in care cardul este
expirat; in cazul unei institutii poloneze, a se indica numerele PESEL si NIP; in cazul unei instituii portugheze, a se indica numarul de
inregistrare din sistemul general de pensii, dacé persoana in cauza a fost asigurata in sistemul de securitate sociald pentru functionarii
publici in Portugalia; in cazul unei institutii slovace, a se indica numarul de nastere; in cazul unei institutii din Slovenia, a se indica
numarul personal de identificare (EMSO) si numarul fiscal; in cazul unei instituti suedeze, a se indica numarul de asigurare AVS/AI
(ARHV/IV).

Strada, numar, cod postal, localitate, tard. Daca formularul este transmis unei institutii din Ungaria, a se indica, de asemenea, ultima
adresa din Ungaria.

Pentru institutiile cehe, a se prezenta actele de venit ale persoanelor prevazute la punctele 2 si 3. Cand prestatiile sunt solicitate pana la
30 septembrie, anul in curs, actele de venit se refera la anul calendaristic care preceda anul anterior; cand prestatiile sunt solicitate dupa
1 octombrie, anul in curs, actele de venit se refera la anul calendaristic anterior. A se indica toate tipurile de venit, in functie de sursa

pentru boald, prestatii familiale, etc).
A se indica legatura de rudenie a fiecarui membru al familiei cu lucratorul, folosind urmatoarele abrevieri:

A = copil legitim. Tn Spania si Polonia, copil ndscut din c&s&torie (matrimonial) si copil ndscut in afara casé&toriei (nematrimonial),

B = copil legitim,

C = copil adoptiv,

D = copil natural (atunci cand declaratia este completata in numele unui lucrator masculin, copiii naturali nu trebuie sa fie mentionati decat
daca paternitatea sau obligatia de plata a pensiei alimentare a lucratorului a fost recunoscuta oficial),

E = copil al sotului/sotiei care face parte din gospodaria lucratorului,

F = nepoti, frati si surori pe care persoana interesata i-a primit in familia sa. La fel si nepotii si nepoatele de pana la rangul lll, daca
institutia competenta este o institutie din Grecia. Daca institutia competenta este poloneza, doar nepotii si fratii/surorile de mama sau
tata a caror tutore legal este persona indreptatita sau soful sau sotia acesteia.

G = alti copii care fac parte permanent din gospodarie, pe acelasi picior de egalitate cu copiii lucratorului (copii primiti intr-o familie de
substitutie, care au acelasi statut cu copiii lucratorului). Daca institutia competenta este poloneza, doar alti copii a caror tutore legal
este persoana indreptatita sau sotul sau sotia acestuia.

H = pentru institutiile cehe a se indica si alte forme de custodie (custodie acordatd urmare a unei hotarari judecatoresti, altor persoane
decat parintilor, tutorilor, curatorilor, etc.) Celelalte relatii de rudenie (de exemplu : bunic) trebuie sa fie indicate cu numele complet.
Conform legislatiei cehe, copiii legitimi si adoptivi sub B si C au statut egal.

Pentru institutiile norvegiene, a se indica numai copiii in varsta de pana la 16 ani. Pentru institutiile din Lituania, a se indica numai copiii

cu varsta mai mica de 15 ani, iar daca frecventeaza institutii de invatamant generale sau profesionale, si nu primesc burse sau nu sunt

casatoriti, si copiii cu varsta mai mica de 20 de ani.

Daca membrul familiei are altd adresa decat cea indicata la punctul 2.3, a se indica alta adresa in rubrica de mai jos. Pentru institutiile

letoniene si norvegiene, a se indica daca copilul si are resedinta intr-un orfelinat, o scoala speciala sau o alta institutie rezidentiala.

Pentru a fi utilizat de institutia emitatoare.
Atestatul trebuie completat de angajator numai atunci cand acesta trebuie sa plateasca prestatiile familiale ale tarii de resedinta.
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(10) In acest caz, institutia de la locul de resedinta indica valoarea prestatiilor familiale care ar fi acordate dacé ar fi introdusa o cerere. Atunci
cand nu dispune de informatii suficiente pentru aceasta, respectiva institutie se limiteaza sa mentioneze, la rubrica 7, baremul prevazut
de legislatia sa pentru fiecare membru al familiei.

(11) Pentru prestatiile familiale norvegiene, a se indica numai cuantumul total.

(12)  Eventual, a se indica baremul vizat la nota "

(13) A se completa de institutia de la locul de resedinta al membrilor familiei sau, in lipsa, de organismul de legatura.
(14) Pentru institutiile slovace si cehe a se indica tipul prestatiilor familiale.

(15) Jurnalul Oficial C 295, 2.11.1983, p.3.
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COMISIA ADMINISTRATIVA .
PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI

[1 solicitare de informatii
[ Comunicare de informatii
[ Solicitare de formulare
[] Reamintire

Eo0o1 || RO | (")

[ un salariat

[ un lucritor independent
[ un lucrator frontalier

[ un pensionar

[ un solicitant de pensie
[ un somer
[J un membru de familie

Regulamentul Consiliului nr. 1408/71 : art. 84

Institutia expeditoare completeaza partea A si trimite doud exemplare institutiei destinatare. Aceasta completeaza partea B si returneaza un
exemplar la institutia expeditoare.

Formularul este utilizat pentru a completa alte formulare sau pentru orice schimb de informatii intre institutii, care nu sunt prevazute in mod
formal in cadrul formularelor. Nu trebuie folosit pentru a inlocui alt formular.

Partea A
1. Institutia destinatara
1.1 [ L= a0 T2 1= T TSP
1.2 [J Numarul de identificare al institutiei :
1.3 a0 L= e
2. Informatji privind persoana asigurata @
21 NUME B 1 o o e e e e e
2.2 PIENUME )
23 NUME @NEEIIOAIE & oottt o ettt et ettt et e ettt et
24 SEX ) e e

| 3. Nationalitate O e N e
4. Detalii cu privire la nastere
4.1 Data NASEETI ) 1 e e
4.2 LocUl NaSterii B
4.3 Provincia sau departamentul (UAETUI) 1 ... . e et
A4 T e
5. Numérul personal de inregistrare""
5.1 [ R S (L (U = =Y o 1= T L1 (o T PSP
5.2 1@ INStULIA dEStiNatara & ... e
6. Adresa :

7]

Informatji privind dosarul

71 Tipul prestatiei :
7.2 Numarul de referinta al dosarului la institutia expeditoare :
7.3 Numarul de referinta al dosarului la institutia destinatara :
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E 001

?I Membru de familie ?

8.1 INUIME @ oottt ettt et et e e e et et e e e e et e s e e e e et ee e e e et e eeeee e e e e s e e e et e s ee e eesee e e e e e e et e e e e e eeee e e e ees e e e e et e e et e e et eeeeeet e et en e et s et ee et et eneeene
8.2 PrENUME e,
8.3 [N TU g ToTR= 1o =Y o =T PPN

)

8.4  Locul nasterii: Data nasterii

8.5 Sex: Na;ionalitate‘s’: ..................................................................................................
8.6  Numarpersonal de identificare (M: ... .. e
L= R Sy (LT = =Y 01T L] (0T PP
12 INSHULIA dEStiNAtAra: ... . e e e e e
8.5 0 L= PP
9. [ Cerere ] Reamintirea cererii din data de & ....ooeoiee e e e
Va rugam sa ne trimiteti pentru persoana desemnata in rubrica a2 s
9.1 I UrMELOrUL (E18) TOIMUIAT (£): .. .eevveiee et et e et et et e et e et e e e e S e et e e e et e e e et e e e e e e e e e e e eeeaes
9.2 [ urmELOrul (18) AOCUMENE (€) & ..vieeetiiiitiitie et e e e e e e e e e et ettt e e e e e e e e e e eeeeeeee e e e bt e e e e e e e e e e e e e e e eeeesessta s e e e e e e eeeeeeeeeesesnnnnnnnns
9.3 [0 urm&torea (€1€) INFOIMEALIE (1): +... . veeieeeeeteeeieeteitt e e e e e e e e e et et e ettt o e e e e et e et et ettt e e e e e e e e e e e e et eesab bt e e e e e e eeeeeeeeeeens
9.4 YL (AT 0T =T =Y PPN

12. Institutia care completeaza partea A

121 [0 = 10 43T =T PN
12.2  Numarul de identificare @l INSHEULIEI: ..........ieii i e et e e e e e e e et e e e e e ennenas
2 TR Vo [ =Y

12.4  Stampila 12.5 Data

12.6 Semnatura
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E 001

Partea B

]

141
14.2
14.3
14.4

Ca urmare a cererii dumneavoastra dindatade ...................ocooiiiiiininin. va transmitem alaturat:
131 [ UrMELOrUI (E18) FOMMUIAK (B): ..vveeeeiei ettt ettt et e e e e e e
13.2 [ UrmEtorul (E18) dOCUMENT (B):  ....iiiiieeeeeiii ettt et e e e e e e e e e e et et ettt e e oo e e e e e e e e et et et teeta e e e e e e e e e e e e e eeeesaeatntn e e e e e e e eeeeaeeaesnnnes
13.3 [ urma&torea (€1€) INFOIMALIE ():  +..vvervvererurnn e ie e e e e e et ettt ettt e e e e e e e e e e e e et e ee e ettt e e e e e e e e e e e e e eeteeaabs s a e e e e e e e eeeeeeeeeeensnnnnnnnns
14.

Ca urmare a cererii dumneavoastra din data de ... e

Va comunicam ca este imposibil sa va transmitem:

[TJ UrmELOrUL (B1€) TOMMUIAI ()1 .. .eveee ettt ettt
[ UrmBtorul (E18) dOCUMENE (B): & 1oiiiiieeee ettt et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e et saba e n e oo e e e e e e e e e e eeeenentantnn e e e e e aeaeeeaes
[ urmatorea (e1€) iNfOrMALIE (i) 1 ...coeeieiiiiiie ittt e e e oo e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e aeeaaaai
L MOtV & e e e

[ Ca urmare a transmiterii formularului dumneavoastra privind

Va confirmam primirea informatiilor continute la rubrica 10

17. Institutia care completeaza partea B

171 (D= a1V 43T (== TP PRSPPI
17.2 Numarul de identificare al INSHULIEI: ....... ... e e e e
A7 Vo |- PPN
17.4  Stampila 17.5 Data

17.6 Semnatura
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E 001

NOTE

Sigla tarii careia apartine institutia care completeaza formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Ceha; DK = Danemarca ; DE = Germania;
EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franta; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia; LT= Lituania; LU = Luxemburg;
HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Tarile de Jos; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK = Slovacia; Fl = Finlanda;
SE = Suedia; UK = Regatul Unit; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elvetia.

Rubricile 2.1 - 2.4 privind identificarea persoanelor asigurate vor fi completate daca este cazul.

A se indica toate numele in ordinea starii civile.

A se indica toate prenumele in ordinea starii civile.

M = masculin ; F = feminin.

Daca este cazul, a se indica data incetatenirii.

Pentru institutiile spaniole, in cazul resortisantilor spanioli, a se preciza numele care figureaza pe cartea de identitate nationala (DNI) sau
(NIE), in cazul cetatenilor straini, daca acesta existd, chiar daca aceasta nu mai este valabila. In lipsa, a se indica «fara obiect».

Ziua si luna ar trebuie sa fie fiecare exprimate prin doua cifre si anul prin patru cifre (de exemplu 1 august 1921 = 01. 08. 1921).

Pentru orasele franceze care cuprind mai multe arondismente, a se indica numarul arondismentului (spre exemplu : Paris 14). Pentru
regiunile portugheze, a se indica de asemenea, parohia si autoritatea locala.

Aceast informatie este obligatorie pentru asiguratii de nationalitate spaniola, franceza sau italiana; In functie de tar, indicatia ar trebui s&
contind diviziunea teritoriala care cuprinde locul nasterii (in Franta, daca, de exemplu, comuna de nastere este Lille, departamentul de

nastere ar trebui indicat, Nord, urmat de codul departamentului, daca asiguratul il cunoaste, in acest caz «59». Indicatia completa ar trebui
citita astfel: «Nord 59»). Pentru persoanele nascute in Spania, a se indica doar provincia.

(10) Sigla tarii de nastere a asiguratului in conformitate cu nota (1).

(11) Pentru institutiile italiene, a se indica «codul fiscal».

Pentru institutiile malteze, a se indica numarul cariii de identitate, in cazul resortisantilor maltezi, sau numarul de securitate sociala
maltez, in cazul persoanelor care nu au cetatenie malteza.

Pentru institutiile slovace, a se indica numarul de nastere slovac.

(12) A se completa daca este cazul.
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