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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 controlorilor financiari
din cadrul Curtii de Conturi, salarizati potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 160/2000

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutie,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) In anul 2003 indemnizatiile lunare ale con-
trolorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, stabilite
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 160/2000,
aprobata prin Legea nr. 711/2001, cu modificarile ulterioare,
se majoreaza in doua etape, astfel:

a) cu 6% incepand cu data de 1 ianuarie 2003;

b) cu 9% incepand cu data de 1 octombrie 2003 fata
de nivelul din luna septembrie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si pentru personalul la
care este stabilit un singur nivel al indemnizatiei lunare.

Art. 2. — (1) Indemnizatiile lunare majorate potrivit
art. 1, aplicabile pentru perioada 1 ianuarie—30 septembrie
2003, sunt prevazute in anexele nr. | a) si Il a), iar cele
aplicabile pentru perioada 1 octombrie—31 decembrie 2003,
in anexele nr. | b) si Il b).

(2) In nivelul indemnizatiilor lunare calculate cores-
punzator coeficientilor de multiplicare, precum si al celor
corespunzatoare unui singur nivel, prevazute in anexele la
prezenta ordonanta de urgenta, este inclusa si majorarea

de pana la 8,29%, acordata potrivit Hotararii Guvernului
nr. 403/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 183 din Legea nr. 19/2000 pri-
vind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Art. 3. — (1) Promovarea controlorilor financiari in anul
2003, in conditile legii, se poate face in limita numarului
de posturi aprobate prin statul de functii si cu incadrarea in
nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu
salariile.

(2) Promovarea in conditiile legii a controlorilor financiari
incadrati pe functia de asistent se face prin transformarea
posturilor pe care acestia sunt incadrati in posturi de nivel
superior, similar promovarii debutantilor.

Art. 4. — (1) In vederea stabilirii indemnizatiei lunare, in
termen de 15 zile de la reluarea activitatii, controlorii finan-
ciari din cadrul Curtii de Conturi aflati in concediu platit pen-
tru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, potrivit legii, controlorii financiari care nu au prestat
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activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, potrivit legii, precum si controlorii finan-
ciari ale caror contracte individuale de munca sunt suspen-
date vor fi evaluati prin examenul de testare a cunostintelor
profesionale, organizat in acest scop de catre angajator.

(2) Controlorilor financiari care nu promoveaza acest
examen de testare li se atribuie indemnizatia lunara avuta
anterior sau, dupa caz, indemnizatia lunara minima a clasei
avute anterior.

Art. 5. — Anexele nr. | a), Il a), | b) si Il b)*) fac parte
integranta din prezenta ordonanta de urgenta si inlocuiesc
prevederile anexei la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 160/2000 privind salarizarea controlorilor financiari din
cadrul Curtii de Conturi, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 510 din 18 octombrie 2000, apro-
bata prin Legea nr. 711/2001, cu modificarile ulterioare,
care se abroga.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 12 decembrie 2002.
Nr. 186.

*) Anexele nr. | a), Il a), | b) si Il b) sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza:
Presedintele Curtii de Conturi,
Dan Drosu Saguna
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ANEXA Nr. 1 a)

INDEMNIZATIILE
controlorilor financiari din cadrul aparatului central si al Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti

Valoarea de referinti sectorial®=1379911%

Coeficientul de
multiplicare

Indemnizatia lunard
lei valabili® in per.

1 ian.— 30 sept.2003
Denumirea functiei Nivelul Clasa Gradul Aparatul central majorare
studiilor si municipiul cu 6%
Bucuresti
Controlor financiar S I 1 13,750 21108000
— cu vechime minim3 in 2 13,500 20724000
specialitate de 12 — 14 ani 3 13, 000 20014000
Controlor financiar S IT 1 12,500 19244000
— cu vechime minim3 in 2 12, 000 18615000
specialitate de 9 — 11 ani 3 11, 750 18387000
Controlor financiar S IITX 1 11, 500 17996000
— cu vechime minim3 in 2 11,000 17265000
specialitate de 7 — 8 ani 3 10, 750 16975000
Controlor financiar asistent s
— cu vechime minimi in
specialitate de 5 — 6 ani 1 8, 000 12672000
— cu vechime minimi in
specialitate de 3 — 4 ani 2 7,500 11880000
— cu vechime minima& in
specialitate de 1 — 2 ani 3 5,500 8712000
Director s 1 15, 750 23960000
— cu vechime minima in 2 15,500 23579000
specialitate de 10 ani 3 15,000 22819000
Director adjunct S 1 14, 750 22438000
— cu vechime minim& in
specialitate de 8 ani
Sef serviciu s 1 14, 500 22058000
— cu vechime minim3 in
specialitate de 7 ani
Sef birou s 1 14, 000 21492000
— cu vechime minim& in
specialitate de 6 ani

*) Valoar§a de referintd sectoriald include majorarea efectuat3 ca urmare a aplicirii
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.187/2001 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar in anul 2002.

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice,

din

care pentru functiile de conducere este necesar3 o vechime minim% de 5 ani in functii

de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prev3zutX in prezenta anexii cu 2 — 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru

directori, directori adjuncti,

sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual,
raport cu evaluarea activit#tii profesionale,

in
de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea'gradelor profesionale existente pentru personalul de executie c<u

clasele si, respectiv,

gradele previzute in prezenta anex3 se face cu aprobarea

Comitetului de conducere al curtii de Conturi si se analizeazi anual in raport cu
rezultatele profesionale ale fiecXrui salariat.
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ANEXA Nr. Il a)
INDEMNIZATIILE
controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi — judete

Valoarea de referinta sectorial®=1379911%

Coeficient Indemnizatia lunard
multiplicare lei valabila in per.
1 ian.- 30 sept.2003

Denumirea functiei Nivelul Clasa Gradul Judete majorare
studiilor cu 6%
Controlor financiar S I 1 13,000 20014000
- cu vechime minimda in 2 12,750 19629000
specialitate de 12 - 14 ani 3 12,500 19244000
Controlor financiar S IT 1 12,000 18615000
- cu vechime minimd in 2 11,500 17996000
specialitate de 9 - 11 ani 3 11,250 17605000
Controlor financiar S III 1 11,000 17265000
- cu vechime minima in 2 10,750 16975000
specialitate de 7 - 8 ani 3 10, 500 16580000
Controlor financiar asistent S
- cu vechime minimi in
specialitate de 5 - 6 ani 1 7,500 11880000
- cu vechime minimd in
specialitate de 3 -~ 4 ani 2 6,000 9504000
- cu vechime minimd in
specialitate de 1 - 2 ani 3 4,500 7128000
Director S 1 14, 000 21492000
- cu vechime minima in 2 13,000 20014000
specialitate de 10 ani 3 12,500 19244000
Director adjunct s 1 13,750 21108000

~ cu vechime minimd in
specialitate de 8 ani

Sef serviciu S 1 13,500 20724000
- cu vechime minimd in
specialitate de 7 ani

Sef birou S 1 13,250 20399000
- cu vechime minimi in
specialitate de 6 ani

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minim3 de 5 ani in functii
de control financiar. )

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anex8 cu 2 - 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activitdtii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele si, respectiv, gradele previzute in prezenta anex3 se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeazi anual in raport cu
rezultatele profesionale ale fiecirui salariat.
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INDEMNIZATIILE

ANEXA Nr. 1b)

controlorilor financiari din cadrul aparatului central si al Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti

Valoarea de referinti sectorial®=1379911%

Coeficientul de

Indemnizatia lunarad

multiplicare lei, valabila in per.
1 oct.- 31 dec.2003
Denumirea functiei Nivelul Clasa Gradul Aparatul central majorare
studiilor $i municipiul cu 9%
Bucuresti
Controlor financiar S I 1 13,750 23008000
- cu vechime minimd in 2 13,500 22590000
specialitate de 12 - 14 ani 3 13,000 21816000
Controlor financiar S II 1 12, 500 20976000
- ¢Cu vechime minimd in 2 12,000 20291000
specialitate de 9 - 11 ani 3 11,750 20042000
Controlor financiar s III 1 11,500 19616000
- cu vechime minimd in 2 11,000 18819000
specialitate de 7 - 8 ani 3 10,750 18503000
Controlor financiar asistent S
- cu vechime minimd in
specialitate de 5 - 6 ani 1 8,000 13813000
- cu vechime minimd in
specialitate de 3 - 4 ani 2 7,500 12950000
- cu vechime minimd in
specialitate de 1 - 2 ani 3 5,500 9497000
Director S 1 15,750 26117000
- cu vechime minimd in 2 15,500 25702000
specialitate de 10 ani 3 15, 000 24873000
Director adjunct S 1 14,750 24458000
- cu vechime minima in
specialitate de 8 ani
Sef serviciu S 1 14,500 24044000
- cu vechime minim3d in
specialitate de 7 ani
Sef birou S 1 14,000 23427000

— cu vechime minimd in
specialitate de 6 ani

*) Valoarea de referintd sectoriald include majorarea efectuatd ca urmare a aplicdrii
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.187/2001 privind cregterile salariale ce se vor

acorda personalului din sectorul bugetar in anul 2002.

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minimd de 5 ani in functii

de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul Curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialigtii de o valoare exceptionald Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anexd cu 2 - 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activitatii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele gi, respectiv, gradele previzute 1In prezenta anex3 se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeaz3 anual in raport cu

rezultatele profesionale ale fiecirui salariat.
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ANEXA Nr. Il b)

INDEMNIZATIILE
controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi — judete

Valoarea de referintd sectorialé=13799119

Coeficient Indemnizatia lunara
multiplicare lei valabild in per.
1 oct.- 31 dec.2003

Denumirea functiei Nivelul Clasa Gradul Judete majorare
studiilor cu 9%

Controlor financiar S I 1 13,000 21816000
- cu vechime minimd in 2 12,750 21396000

specialitate de 12 - 14 ani 3 12,500 20976000
Controlor financiar S 1T 1 12,000 20291000
- cu vechime minimd in 2 11,500 19616000

specialitate de 9 - 11 ani 3 11,250 19190000
Controlor financiar S I11 1 11,000 18819000
- cu vechime minimd in 2 10,750 18503000

specialitate de 7 - 8 ani 3 10, 500 18073000
Controlor financiar asistent S
- cu vechime minimd in

specialitate de 5 - 6 ani 1 7,500 12950000
- cu vechime minima in

specialitate de 3 - 4 ani 2 6,000 10360000
- cu vechime minimd in

specialitate de 1 - 2 ani 3 4,500 7770000
Director S 1 14, 000 23427000
- cu vechime minimd in 2 13, 000 21816000

specialitate de 10 ani 3 12,500 20976000
Director adjunct ] 1 13,750 23008000
-~ cu vechime minimd in

specialitate de 8 ani
Sef serviciu S 1 13,500 22590000
— cu vechime minimd in

specialitate de 7 ani
sef birou S 1 13,250 22235000

- cu vechime minimd in
specialitate de 6 ani

*) Valoarea de referintd sectoriald include majorarea efectuatd ca urmare a aplicdrii
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.187/2001 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar in anul 200Z.

1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, din
care pentru functiile de conducere este necesard o vechime minimi de 5 ani in functii
de control financiar.

2. Procedura de avansare in grade si clase se stabileste prin norme metodologice
aprobate de Plenul curtii de Conturi cu respectarea prevederilor legale.

3. Pentru specialistii de o valoare exceptionall Plenul Curtii de Conturi poate
reduce vechimea prevdzutd in prezenta anexd cu 2 - 4 ani.

4. Categoria coeficientului de multiplicare pe judete si aparatul central pentru
directori, directori adjuncti, sefi serviciu si sefi birou se stabileste anual, in
raport cu evaluarea activit#tii profesionale, de conducerea Curtii de Conturi.

5. Echivalarea gradelor profesionale existente pentru personalul de executie cu
clasele si, respectiv, gradele prevdzute in prezenta anexd se face cu aprobarea
Comitetului de conducere al Curtii de Conturi si se analizeazd anual in raport cu
rezultatele profesionale ale fiecdrui salariat.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea noii economii
si implementarea societatii informationale

in temeiul art. 107 din Constitutie,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala pentru promo-
varea noii economii si implementarea societatii
informationale, prevazuta in anexa*) care face parte inte-
granta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Se autorizeaza Ministerul Comunicatiilor si
Tehnologiei Informatiei sa coordoneze aplicarea Strategiei
nationale pentru promovarea noii economii si implementa-
rea societatii informationale.

Art. 3. — (1) Ministerele vor include in strategiile secto-
riale un capitol dedicat informatizarii, capitol ce va fi corelat
cu Strategia nationala pentru promovarea noii economii si
implementarea societatii informationale.

(2) Capitolul dedicat informatizarii, cuprins in strategiile
sectoriale elaborate de ministere, va fi supus aprobarii
Grupului pentru promovarea tehnologiei informatiei.

Art. 4. — In vederea evalurii impactului strategiei
nationale, Institutul National de Statistica va dezvolta si va
implementa un sistem de indicatori specifici ce vor fi
publicati semestrial, in conformitate cu procedurile
de urmarire, evaluare si raportare cuprinse in cap. 6 din
strategie.

Art. 5. — Strategia nationald pentru promovarea noii
economii si implementarea societatii informationale va fi
revizuitd anual, prin hotarare a Guvernului, in conformitate
cu evolutia domeniului.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 12 decembrie 2002.
Nr. 1.440.

*) Anexa se publicd ulterior.

Contrasemneaza:
Ministrul comunicatiilor si tehnologiei informatiei,
Dan Nica
Ministrul dezvoltarii si prognozei,
Gheorghe Romeo Leonard Cazan
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tandsescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Colegiului Consultativ al Contabilitatii

in temeiul art. 107 din Constitutie si al art. 42 alin. (2) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului Consultativ al Contabilitatii, prevazut
in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga Hotararea Guvernului nr. 575/1992 cu privire la

experimentarea noului sistem de contabilitate si constituirea
Colegiului Consultativ al Contabilitatii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 259 din 16 octombrie
1992.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 12 decembrie 2002.
Nr. 1.449.

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tdnasescu
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REGULAMENT
de organizare si functionare a Colegiului Consultativ al Contabilitatii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Colegiul Consultativ al Contabilitatii, denumit
in continuare Colegiu, este un organism de consultare si
analiza 1in procesul de elaborare a normelor si
reglementarilor din domeniul contabilitatii.

Art. 2. — Colegiul nu are personalitate juridica si
functioneaza pe langa Ministerul Finantelor Publice ca acti-
vitate finantata din venituri extrabugetare, avand cont de
disponibil distinct.

Art. 3. — Sediul Colegiului este in municipiul Bucuresti,
str. Apolodor nr. 17, sectorul 5, in spatiul detinut de
Ministerul Finantelor Publice.

CAPITOLUL I
Atributiile Colegiului

Art. 4. — (1) Colegiul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cadrul organizatoric si profesional de consul-
tare si analizd in procesul de elaborare a normelor si
reglementarilor din domeniul contabilitatii;

b) avizeaza, inainte de a fi supuse aprobarii, normele si
reglementarile contabile specifice tuturor sectoarelor de acti-
vitate;

¢) intreprinde si coordoneaza lucrari de cercetare privind
dezvoltarea sistemului de contabilitate, in corelare cu
evoldtiile Tnregistrate pe plan european si |nternat|onal

d) coordoneaza elaborarea ghldurllor practice pentru
domeniul contabilitatii, in sprijinul si pentru orientarea per-
sonalului de Specialitate;

e) organizeaza manifestari stiintifice, conferinte, simpo-
zioane, dezbateri si intruniri pe probleme din domeniul sau
de activitate;

f) avizeaza si monitorizeaza activitatea de formare si
perfectionare profesionala in domeniul contabilitatii, in vede-
rea sprijinirii implementarii Programului de dezvoltare a sis-
temului de contabilitate armonizat cu directivele europene si
cu Standardele Internationale de Contabilitate;

g) elaboreaza norme privind deontologia publicarii mate-
rialelor de specialitate in domeniul contabilitatii;

h) stabileste relatii cu institutii similare din alte state si cu
organizatiile_ eurOpene Si |nternat|onale cu atributii in domeniu
si reprezinta Romania in cadrul organizatiilor respectlve

(2) Colegiul indeplineste orice alte atributii prevazute in
acte normative.

CAPITOLUL 1l
Organizarea Colegiului

SECTIUNEA 1
Componenta Colegiului

Art. 5. — Colegiul are urmatoarea componenta:

a) un presedinte, secretar de stat in Ministerul
Finantelor Publice, coordonator al Directiei de reglementari
contabile;

b) 5 vicepresedinti, reprezentanti ai Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati, Camerei Consultantului Fiscal,
institutiilor financiar-bancare si mediului universitar
economic;

C) un secretar general;

d) 15 membri, reprezentanti din partea Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare, Bursei de Valori Bucuresti,
Bancii Nationale a Romaniei, Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor, Camerei de Comert si Industrie a Romaniei si
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a Municipiului Bucuresti, Curtii de Conturi, Ministerului

Justitiei, Institutului Natlonal de Statistica, catedrelor de
profil din institutiile de mvatamant economic superior si ai
departamentelor de profil din Ministerul Finantelor Publice.

SECTIUNEA a 2-a
Organele de conducere ale Colegiului

Art. 6. — Conducerea Colegiului este asigurata de
Biroul executiv format din presedinte, vicepresedinti si
secretarul general.

Art. 7. — Presedintele si secretarul general ai Colegiului
se numesc prin ordin al ministrului finantelor publice.

Art. 8. — Vicepresedintii si membrii Colegiului se de-
semneaza in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, pe o perioada de cel mult
4 ani, de conducatorii organismelor sau institutiilor pe care
le reprezinta, cu posibilitatea de reinnoire a mandatului.

Art. 9. — In exercitarea atributilor sale Colegiul colabo-
reaza cu organisme profesionale de profil, instituti de spe-
cialitate, cum sunt: Banca Nationala a Romaniei, Comisia
Nationala a Valorilor Mobiliare, Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor, Bursa de Valori Bucuresti, directii de specialitate
din Ministerul Finantelor Publice, precum si cu alti specialisti
in domeniu, organizand in acest scop comisii mixte de lucru.

Art. 10. — Comisiile mixte de lucru se stabilesc prin
decizie a Biroului executiv.

Art. 11. — Biroul executiv numeste Secretariatul tehnic
care va fi condus de secretarul general.

CAPITOLUL IV
Functionarea Colegiului

Art. 12. — Colegiul isi desfasoara activitatea in plen si
pe comisii mixte de lucru si se intruneste trimestrial si ori
de cate ori este necesar.

Art. 13. — Pentru validarea deliberarilor Colegiului este
necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul mem-
brilor sai, iar hotararile vor fi luate cu majoritate de voturi.

Art. 14. — Colegiul elaboreaza proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli anual, potrivit legii.

Art. 15. — Colegiul supune spre aprobare conducerii
Ministerului Finantelor Publice proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli anual.

Art. 16. — Colegiul analizeaza executia bugetului de
venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar incheiat.

Art. 17. — Colegiul dezbate raportul anual de activitate
al Biroului executiv.

Art. 18. — Biroul executiv elaboreaza programul de acti-
vitati al Colegiului.

Art. 19. — Biroul executiv se intruneste trimestrial si ori
de cate ori este nevoie.

Art. 20. — Secretariatul tehnic asigura serviciile de
secretariat, de relatii publice si protocol pentru activitatile
Colegiului si Biroului executiv.

Art. 21. — Secretariatul tehnic indeplineste si alte sar-
cini stabilite de Biroul executiv.

CAPITOLUL V
Finantarea Colegiului

Art. 22. — Colegiul isi desfasoara activitatea pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli propriu care se constituie
ca anexa la bugetul de venituri si cheltuieli al Ministerului
Finantelor Publice.

Art. 23. — Contabilitatea Colegiului se organizeaza dis-
tinct, in conformitate cu reglementarile specifice activitatilor
extrabugetare, cu personal angajat potrivit legii.
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Art. 24. — Finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale Colegiului se asigura din venituri extrabugetare care se
realizeaza din:

a) publicarea de metodologii, ghiduri profesionale, lucrari
de cercetare, studii de caz si alte lucrari in domeniu;

b) avizarea si monitorizarea activitatii de instruire a per-
sonalului de specialitate;

c) asistenta, donatii si sponsorizari de la persoane fizice
si juridice, romane sau straine;

d) alte activitati si servicii specifice.

Art. 25. — Publicatile si alte materiale de specialitate
elaborate de Colegiu sunt un drept exclusiv al acestuia.
Art. 26. — Veniturile realizate din sursele prevazute la

art. 24 si cheltuielile efectuate din acestea se gestioneaza
de Secretariatul tehnic al Colegiului.

Art. 27. — Din veniturile extrabugetare realizate se
suporta, potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
urmatoarele cheltuieli: cheltuieli de personal, cheltuieli mate-
riale si servicii si cheltuieli de capital.

Art. 28. — Membrii Colegiului si ai comisiilor mixte de
lucru pot beneficia de indemnizatii de sedinta, care se sta-
bilesc in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.
Cuantumul indemnizatiilor se stabileste anual de Biroul exe-
cutiv al Colegiului.

Art. 29. — La sfarsitul anului disponibilitatile din surse
extrabugetare neutilizate se reporteaza in anul urmator cu
aceeasi destinatie.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea prevederilor contractului de servicii financiare dintre Ministerul Industriei
si Resurselor, prin Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie, si consortiul format
din Credit Suisse First Boston (Europe) Limited si ING Bank NV London Branch,
in vederea privatizarii Societatii Nationale a Petrolului ,,Petrom“ — S.A.

in temeiul art. 107 din Constitutie si al art. 41 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/1997
privind privatizarea societatilor comerciale, aprobata prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba incheierea contractului de servicii
financiare dintre Ministerul Industriei si Resurselor, prin
Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie, si
consortiul format din Credit Suisse First Boston (Europe)
Limited si ING Bank NV London Branch, in vederea priva-
tizarii Societatii Nationale a Petrolului ,Petrom“ — S.A., ale
carui principale prevederi sunt prezentate in anexa*) care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) Cheltuielile legate de plata componentei
fixe a onorariului pentru consultantii internationali si a com-
ponentei variabile a onorariului, aferenta platii din valoarea
totala a tranzactiei de care beneficiaza Societatea Nationala
a Petrolului ,Petrom“ — S.A., cheltuielile pentru plata unor
firme de avocatura angajate de Ministerul Industriei si
Resurselor prin Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in
Industrie, precum si cheltuielile pentru pregatirea si realiza-
rea privatizarii Societatii Nationale a Petrolului ,Petrom” —
S.A. vor fi suportate, in conformitate cu prevederile art. 51
lit. b) din Legea nr. 137/2002, de Societatea Nationala a
Petrolului ,Petrom”“ — S.A., care va dispune plata acestora

direct catre beneficiari la termenele stabilite, in baza con-
firmarii Oficiului Participatiilor Statului si Privatizarii in
Industrie a Tndeplinirii obligatiilor asumate prin contractele
incheiate In acest sens.

(2) Societatea Nationala a Petrolului ,Petrom“ — S.A.
asigura si garanteaza in totalitate sursele de finantare a
cheltuielilor care cad in sarcina sa si care se platesc con-
form contractelor incheiate de Ministerul Industriei si
Resurselor prin Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in
Industrie.

(3) Prin cheltuieli se intelege sumele prevazute la
alin. (1), precum si eventualele penalitati si despagubiri
datorate conform clauzelor contractuale.

Art. 3. — Alin. 3 si 4 ale pct. 4 din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 556/2002 pentru aprobarea
mandatului privind realizarea strategiei de privatizare a
unor societati comerciale aflate in portofoliul Ministerului
Industriei si Resurselor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 405 din 12 iunie 2002, se
abroga.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 12 decembrie 2002.
Nr. 1.450.

*) Anexa se va comunica Ministerului Industriei si Resurselor.

Contrasemneaza:
Ministrul industriei si resurselor,
Dan loan Popescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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