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MINISTERUL EDUCAÞIEI NAÞIONALE

O R D I N
privind aprobarea Metodologiei formãrii continue a personalului didactic din învãþãmântul preuniversitar

Ministrul educaþiei naþionale,
în temeiul art. 159Ñ165 din Legea învãþãmântului nr. 84/1995, republicatã, cu modificãrile ulterioare, precum ºi al

art. 32Ñ41 ºi al art. 147 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
în baza Hotãrârii Guvernului nr. 690/1997 privind organizarea ºi funcþionarea Ministerului Educaþiei Naþionale,

modificatã ºi completatã prin Hotãrârea Guvernului nr. 57/1998, 
emite prezentul ordin.

Art. 1. Ñ Se aprobã Metodologia formãrii continue a
personalului didactic din învãþãmântul preuniversitar,
cuprinsã în anexa care face parte integrantã din pre-
zentul ordin.

Art. 2. Ñ Direcþia formarea formatorilor ºi personal,
Direcþia generalã învãþãmânt preuniversitar, Direcþia gene-
ralã învãþãmânt superior ºi Direcþia generalã a finanþelor
vor aduce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educaþiei naþionale,
Andrei Marga

Bucureºti, 19 mai 1998.
Nr. 3.770.

N O T Ã :
Pentru cadrele didactice înscrise în perioada 1 ianuarieÑ15 februarie 1998 în vederea susþinerii examenelor de acordare a

gradelor didactice II ºi I se va efectua o singurã inspecþie curentã.
De asemenea, pentru cadrele didactice care se vor înscrie în perioada 1 octombrieÑ1 noiembrie 1998 în vederea susþinerii

acestor examene se va efectua tot o singurã inspecþie curentã.
Începând cu anul ºcolar 1999/2000, pentru cadrele didactice care se vor înscrie în perioada 1 octombrieÑ1 noiembrie 1999

se vor lua toate mãsurile pentru a se efectua cele douã inspecþii curente prevãzute la art. 35 alin. (2) ºi, respectiv, la art. 36 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 128/1997.

Pentru cadrele didactice înscrise pentru seria 1997Ñ1999, în vederea susþinerii examenului de acordare a gradului didactic I,
lucrãrile metodico-ºtiinþifice se depun pânã la data de 30 septembrie 1998.

Recenzia lucrãrilor se va face pânã la data de 10 octombrie 1998.
Propunerile pentru desemnarea preºedinþilor de comisii se vor înainta Ministerului Educaþiei Naþionale pânã la data de

20 octombrie 1998.
Susþinerea lucrãrilor metodico-ºtiinþifice în sesiuni publice ºi efectuarea inspecþiei speciale se vor realiza, pentru cadrele didac-

tice aflate în situaþia de mai sus, în perioada 20 octombrie 1998Ñ20 iunie 1999.
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ANEXÃ
METODOLOGIA FORMÃRII CONTINUE A PERSONALULUI DIDACTIC 

DIN ÎNVÃÞÃMÂNTUL PREUNIVERSITAR

Formarea continuã, inclusiv conversia profesionalã a
personalului didactic preuniversitar, potrivit prevederilor Legii
învãþãmântului nr. 84/1995, republicatã, cu modificãrile ulte-
rioare, ºi ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, constituie un drept. Aceastã importantã activitate
socialã este coordonatã de Ministerul Educaþiei Naþionale ºi
se realizeazã prin unitãþi de învãþãmânt, case ale corpului
didactic, centre, instituþii ºi alte forme instituþionalizate pen-
tru pregãtirea ºi perfecþionarea personalului de conducere,
îndrumare ºi control.

Aceste instituþii se pot asocia cu alte instituþii similare
din þarã ºi din strãinãtate, conform reglementãrilor legale.

Întreaga activitate de formare continuã a cadrelor didac-
tice urmãreºte realizarea obiectivelor fundamentale ale edu-
caþiei ºi învãþãmântului:

¥ dezvoltarea identitãþii naþionale, în contextul integrãrii
europene ºi mondiale;

¥ dezvoltarea culturalã, ºtiinþificã, tehnicã ºi profesionalã;
¥ dezvoltarea capacitãþii de anticipare ºi de adaptare la
schimbare, pentru progres psihosocial ºi integrare;

¥ formarea ºi dezvoltarea personalitãþii umane integrale,
armonioase, creatoare, independente ºi interdepen-
dente;

¥ dezvoltarea caracterului prospectiv ºi permanent al
educaþiei;

¥ democratizarea educaþiei ºi a învãþãmântului, asigura-
rea condiþiilor de egalizare relativã ºi gradatã a ºan-
selor de acces ºi parcurgere, pentru dezvoltarea
maximã a potenþialului psihofizic al fiecãrui individ, pen-
tru realizarea caracterului deschis al învãþãmântului;

¥ formarea capacitãþilor cognitive, afectiv-motivaþionale,
volitiv-acþionale, atitudinale ºi aptitudinale, a stilului
activitãþii intelectuale, a conºtiinþei de sine ºi a celei
sociale, a concepþiei despre om ºi societate;

¥ dezvoltarea personalitãþii capabile de cooperare, comu-
nicare, decizie, inovare ºi de adaptare creatoare la
mediu ºi a mediului la condiþia umanã;

¥ educarea în spiritul valorilor democratice, moral-civice
ºi patriotice, estetice ºi culturale ale societãþii contem-
porane;

¥ realizarea unei noi armonii între cultura generalã, de
specialitate ºi cea profesionalã, la nivelul exigenþelor
formative ale societãþii postindustriale informatizate, în
funcþie de profilul de formare determinat;

¥ formarea tinerei generaþii pentru integrare culturalã ºi
socioprofesionalã eficientã, pentru dezvoltarea culturii
ºi civilizaþiei.

În scopul realizãrii acestor obiective, activitatea de for-
mare continuã va fi axatã pe obiective specifice dezvoltãrii
competenþelor psihopedagogice ºi metodice în specialitate
ºi psihorelaþionale, teoretico-metodologice, practic-acþionale
ºi constructiv-creatoare.

În acest context, restructurarea formãrii continue a
cadrelor didactice constituie obiectivul prioritar al asigurãrii
calitãþii învãþãmântului, ºansa reformei învãþãmântului.

I. Competenþe pentru profesia de cadru didactic
I. 1. Competenþe pentru îndeplinirea eficientã 

a unui rol social

¥ Competenþa de a fi proactiv, de a se comporta con-
form unei opþiuni conºtiente, bazatã pe valori ºi nu pe
condiþii supuse unor criterii afective.

¥ Competenþa de a proiecta finalul în minte (de a ela-
bora obiective, finalitãþi, de  a anticipa activitatea ºi
rezultatele).

¥ Competenþa de a planifica în funcþie de prioritãþi (de
importanþã).

¥ Competenþa de a raþiona avantaj/avantaj (câºtig/câºtig).
Aceasta presupune capacitatea conducerii interperso-
nale, capacitatea de conºtientizare, imaginaþia, conºti-
inþa moralã ºi voinþa, autonomia în relaþiile cu ceilalþi,
în realizarea scopurilor.

¥ Competenþa de a înþelege ºi apoi de a solicita sã fii
înþeles.

¥ Competenþa de a acþiona sinergic, având capacitãþi
subordonate, cum sunt: cooperarea creativã, comuni-
carea sinergicã, valorificarea diferenþelor etc.

¥ Competenþa unei autoreînnoiri echilibrate, o autoreîn-
noire fizicã, spiritualã, mentalã, socioafectivã a perso-
nalitãþii (capacitatea de a produce), care înseamnã
pãstrarea ºi sporirea propriei personalitãþi. Aceastã
competenþã este cea care le face posibile pe toate
celelalte.

Considerãm cã aceste competenþe sunt necesare con-
ducerii eficiente a procesului de învãþãmânt, constituind
temeiul pe care se vor structura competenþele specifice
profesiei de cadru didactic.

I. 2. Competenþe pentru profesia de cadru didactic

A. Competenþele de bazã ale cadrului didactic

Acestea sunt derivate din obiectivele, conþinutul învãþã-
mântului ºi din rolurile/funcþiile cadrului didactic, alcãtuind
�stratul primÒ al formãrii personalului didactic.

× Comunicativitatea
× Empatia
× Învãþarea
× Conducerea-analiza, diagnoza, prognoza (planificarea),
proiectarea, organizarea, îndrumarea, dirijarea, evalua-
rea ºi decizia

× Valorizarea conþinutului
× Cercetarea ºi inovarea practicii ºcolare ºi extraºcolare
× Cunoaºterea elevului
× Creativitatea
Aceste competenþe necesitã un curriculum comun, obli-

gatoriu.

B. Profilul de competenþã a cadrului didactic

�Profilul de competenþã poate fi definit ca domeniu de
convergenþã dintre statut/rol ºi personalitate, fiind reprezen-
tat de calitatea principalelor coordonate ale personalitãþii,
consideratã sincronicÒ (Rodica Niculescu), în raport cu sta-
tutul ºi cu rolul socioprofesional deþinut, raport analizat din
perspectiva eficienþei socioprofesionale.

 

B.1. Competenþã în specialitate

Planul teoretic:
¥ de a asimila conþinutul ºtiinþific, propriu disciplinelor de
învãþãmânt predate, ºi metodele, tehnicile de infor-
mare;

¥ de a realiza corelaþii intra-, inter- ºi pluridisciplinare ale
conþinuturilor;

¥ de a actualiza, prelucra, esenþializa, ilustra, reprezenta
ºi dezvolta conþinutul;



¥ de a surprinde valenþele formative ºi educative ale
conþinutului.

Planul operaþional:
¥ de a structura asimilarea conþinuturilor, astfel încât sã
dezvolte structuri operatorii, afective, motivaþionale,
volitive, atitudinale (acomodarea);

¥ de a dirija asimilarea tehnicilor de activitate intelectu-
alã o datã cu informaþiile;

¥ de a forma modul de gândire specific disciplinei res-
pective de învãþãmânt ºi modul de gândire sistemic;

¥ de a valoriza conþinutul obiectului de învãþãmânt,
structurând comportamentele raportate la valori;

¥ de a comunica fluent, expresiv, coerent.

Planul creator:
¥ de a adapta conþinuturile specificului dezvoltãrii psihice
stadiale a elevilor;

¥ de a stimula dezvoltarea maximalã a potenþialului fie-
cãrui copil, prin asimilarea conþinuturilor;

¥ de a promova învãþarea participativã, anticipativã,
societalã, creatoare;

¥ de a dirija surprinderea problemelor ºi dezvoltarea lor;
¥ de a dezvolta conþinuturile ºi strategiile de asimilare.

B.2. Competenþe psihopedagogice ºi metodice

Planul teoretic:
¥ de a asimila conþinutul pedagogiei generale, al teoriei
educaþiei, al didacticii cognitive, al managementului
didactic ºi educativ, al psihopedagogiei generale, al
psihopedagogiei vârstelor, al psihologiei sociale;

¥ de a realiza sisteme, corelaþii între conþinuturile asimi-
late;

¥ de a prelucra, transforma, adapta ºi dezvolta conþinu-
turile prin aplicarea în situaþii educaþionale specifice;

¥ de a înþelege structurarea (geneza) psihicului copilului
ºi al tânãrului;

¥ de a înþelege obiectivele învãþãmântului contemporan;
¥ de a înþelege concepþia managementului didactic ºi
educaþional;

¥ de a înþelege raporturile dintre psihologia pedagogicã,
didacticã ºi didacticile speciale;

¥ de a asimila teoria ºi metodologia studierii personali-
tãþii copilului ºi a cercetãrii procesului de învãþãmânt.

Planul operaþional:
¥ de analizã ºi diagnozã a stãrii educaþionale a grupului
de elevi ºi a fiecãrui elev;

¥ de a analiza ºi decide, în cunoºtinþã de cauzã, modul
de aplicare a teoriei psihopedagogice ºi metodice în
situaþii educaþionale specifice;

¥ de a �personalizaÒ conþinuturile în contexte educaþio-
nale determinate;

¥ de a proiecta activitãþi instructiv-educative ºcolare ºi
extraºcolare pe diferite perioade;

¥ de a organiza, îndruma ºi coordona activitãþi de imple-
mentare a proiectelor elaborate;

¥ de control, evaluare ºi reglare-autoreglare;
¥ de a conduce procesul de predare-învãþare, astfel încât
sã formeze capacitãþi de cooperare, de comunicare,
de gândire convergentã, divergentã, flexibilã, creatoare,
de control, de autoapreciere ºi autoreglare etc.;

¥ de a forma ºi dezvolta interesul, motivaþia, afectivita-
tea, voinþa, inteligenþa ºi caracterul etc.;

¥ de a iniþia acþiuni de investigare a procesului instruc-
tiv-educativ în scopuri ameliorative.

Planul creator:
¥ capacitatea de empatie;
¥ capacitatea de adaptare la situaþii atipice din practica
ºcolarã ºi extraºcolarã;

¥ de a se dãrui cu vocaþie rolului asumat;
¥ de a manifesta dragoste ºi înþelegere faþã de copii;
¥ de a inova practica educativã ºcolarã ºi extraºcolarã;
¥ de a dezvolta înclinaþii, aptitudini, talente;
¥ de sociabilitate ºi cooperare.

B.3. Competenþe psihorelaþionale

Planul teoretic:
¥ de a asimila cunoºtinþe de psihopedagogie socialã, de

psihologie a grupurilor ºcolare, de psihologie a învãþãrii
sociale, de psihologie a creativitãþii în grup, de dirijare a
comportamentului uman etc.

Planul operaþional:
¥ de a organiza grupul de elevi, de pãrinþi etc.;
¥ de a comunica cu grupurile;
¥ de a înþelege interrelaþiile din grupul de elevi, de
pãrinþi, de educatori etc.;

¥ de a dezvolta relaþii pozitive în interiorul grupurilor;
¥ de a manifesta comportament empatic;
¥ de a motiva ºi antrena grupul în realizarea unor
scopuri comune, promovând teoria asemãnãrii în dife-
renþe;

¥ de a acorda, treptat, autonomie grupului de elevi, cul-
tivând independenþa ºi interdependenþa membrilor ºi
grupurilor;

¥ de a transforma grupul într-unul educogen, orientân-
du-l spre valori autentice;

¥ de a coopera cu grupul de elevi, cu pãrinþii, cu profe-
sorii etc., realizând un autentic parteneriat în educaþie;

¥ de a forma elevilor capacitãþi, cum sunt: cooperarea,
comunicarea, empatia, creativitatea etc.

Distincþiile dintre aceste categorii de competenþã nu sunt
tranºante, ele interacþionând în comportamentul profesoru-
lui, manifestându-se unitar în stilul de învãþãmânt. De ase-
menea, între planurile teoretic, operaþional ºi creator
delimitãrile sunt relative, acestea manifestându-se în cone-
xiuni diverse, în diferite momente ale formãrii iniþiale ºi con-
tinue, în diferite situaþii educaþionale.

Competenþele identificate nu sunt ierarhizate ºi nu epui-
zeazã sfera domeniului, ele fiind expresia unei opþiuni în
raport cu contextul învãþãmântului actual, fiind prezentate
într-un spirit sintetic.

Aceste competenþe pot fi specificate în funcþie de anu-
mite variabile (trepte de învãþãmânt, obiectul de învãþãmânt,
stadiile dezvoltãrii psihice etc.), necesitând asimilarea, în
acest caz, a unui curriculum specific.

II. Formarea continuã a personalului didactic
din învãþãmântul preºcolar, primar, secundar

(gimnazial, profesional, liceal ºi postliceal)

II. 1. Forme ale pregãtirii continue:

a) perfecþionarea curentã prin activitãþile metodico-ºtiinþi-
fice ºi psihopedagogice, realizate la nivelul unitãþii de
învãþãmânt sau pe grupe de unitãþi. Acestea intrã în atribu-
þiile unitãþilor de învãþãmânt ºi ale inspectoratelor ºcolare.

Perfecþionarea curentã prin:

¥ simpozioane;
¥ sesiuni de comunicãri;
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¥ stagii periodice de informare ºtiinþificã de specialitate
ºi în domeniul ºtiinþelor educaþiei;

¥ forme de perfecþionare prin corespondenþã; programe
punctuale.

Acestea pot fi organizate de oricare dintre instituþiile
implicate în perfecþionarea cadrelor didactice, la iniþiativa
proprie sau la solicitarea unor categorii de cadre didactice,
îndeosebi de Casa Corpului Didactic.

Alte forme de perfecþionare curentã:

¥ cursuri fãrã frecvenþã, organizate de instituþiile de
învãþãmânt superior, combinate cu consultaþii;

¥ cursuri organizate de societãþi ºtiinþifice ºi de alte
organizaþii profesionale ale personalului didactic etc.;

b) perfecþionarea prin definitivarea în învãþãmânt ºi acor-
darea gradelor didactice II ºi I intrã în atribuþiile universi-
tãþilor, liceelor pedagogice, colegiilor universitare pedagogice
ºi liceelor de profil;

c) programele de perfecþionare, organizate o datã la
5 ani, destinate personalului didactic ºi personalului de con-
ducere (perfecþionare periodicã), intrã în atribuþiile universi-
tãþilor, liceelor pedagogice, liceelor de profil Ñ centre de
perfecþionare, în cooperare cu Institutul de ªtiinþe ale
Educaþiei, cu inspectoratele ºi casele corpului didactic,
coordonate de Ministerul Educaþiei Naþionale;

d) perfecþionarea prin burse ºi stagii în þarã ºi/sau în
strãinãtate, prin cursuri postuniversitare ºi doctorate, intrã în
atribuþiile universitãþilor ºi se desfãºoarã în baza unor
norme metodologice specifice;

e) programele de conversie profesionalã intrã în atribuþi-
ile instituþiilor de învãþãmânt superior ºi se desfãºoarã în
baza unor norme metodologice specifice, precum ºi în atri-
buþiile liceelor de profil ºi ale liceelor pedagogice.

II. 2. Organizarea activitãþii de formare continuã 
a cadrelor didactice

a) Perfecþionarea de specialitate, metodicã ºi psihopeda-
gogicã a personalului didactic din învãþãmântul preºcolar ºi
primar se realizeazã în colegii pedagogice universitare ºi în
licee pedagogice, cu sprijinul inspectoratelor ºcolare jude-
þene ºi al instituþiilor de învãþãmânt superior.

Repartizarea atribuþiilor de perfecþionare a învãþãtorilor ºi
educatoarelor, pe colegii pedagogice universitare ºi licee
pedagogice, se realizeazã de cãtre Ministerul Educaþiei
Naþionale, pe baza unor criterii de acreditare pentru activi-
tatea de formare continuã. Lista colegiilor pedagogice uni-
versitare ºi a liceelor pedagogice, care au repartizate
atribuþii de perfecþionare, va fi comunicatã de cãtre
Ministerul Educaþiei Naþionale inspectoratelor ºcolare, cole-
giilor pedagogice universitare ºi liceelor pedagogice, în fie-
care an, pânã la data începerii înscrierilor.

b) Perfecþionarea de specialitate, metodicã ºi psihopeda-
gogicã a profesorilor din învãþãmântul secundar (gimnazial,
profesional, liceal, postliceal) se realizeazã în instituþii de
învãþãmânt superior prin facultãþi, departamente ºi catedre.
Lista instituþiilor de învãþãmânt superior, care au atribuþii de
perfecþionare, va fi comunicatã de cãtre Ministerul Educaþiei
Naþionale inspectoratelor ºcolare ºi instituþiilor de învãþãmânt
superior, în fiecare an, pânã la data începerii înscrierilor.

c) Perfecþionarea de specialitate, metodicã ºi psihopeda-
gogicã a maiºtrilor-instructori se realizeazã în unitãþi de
învãþãmânt de profil. Lista unitãþilor de profil, care au repar-
tizate atribuþii de perfecþionare pentru maiºtri-instructori, va
fi comunicatã de cãtre Ministerul Educaþiei Naþionale
inspectoratelor ºcolare ºi liceelor de profil, în fiecare an,
pânã la data începerii înscrierilor.

Cadrele didactice pot opta pentru a participa la orice
formã de perfecþionare ºi pentru oricare dintre centrele de
perfecþionare aflate pe lista unitãþilor de învãþãmânt cãrora
le-au fost repartizate atribuþii în acest sens la specialitatea
respectivã de cãtre Ministerul Educaþiei Naþionale Ñ
Direcþia formarea formatorilor ºi personal.

Instituþiei de învãþãmânt cãreia i-au fost repartizate atri-
buþii de perfecþionare i se pot suspenda temporar sau
anula, dupã caz, aceste drepturi ºi îndatoriri de cãtre
Ministerul Educaþiei Naþionale, dacã se constatã cã activi-
tãþile de resort nu sunt cel puþin la nivelul standardelor
minime.

d) Pregãtirea ºi perfecþionarea personalului de condu-
cere, îndrumare ºi control de la toate nivelurile sistemului
de învãþãmânt se realizeazã în centre, instituþii ºi prin alte
forme instituþionalizate: universitãþi, Institutul de ªtiinþe ale
Educaþiei, inspectoratele ºcolare, casele corpului didactic,
sub coordonarea Ministerului Educaþiei Naþionale.

e) Formarea curentã a învãþãtorilor, educatoarelor ºi
institutorilor se realizeazã în instituþiile menþionate la
pct. II. 2 lit. a).

f) Formarea curentã a maiºtrilor-instructori se realizeazã
în unitãþile de învãþãmânt menþionate la pct. II. 2 lit. c).

g) Formarea curentã a profesorilor se realizeazã în
casele corpului didactic.

h) Formarea curentã ºi prin programe de perfecþionare,
organizate o datã la 5 ani, a personalului didactic încadrat
la palate ºi la cluburi ºcolare se realizeazã în cadrul
Palatului Naþional al Copiilor.

i) Formarea curentã ºi prin programe de perfecþionare,
organizate o datã la 5 ani, a educatoarelor din grãdiniþe
speciale, precum ºi a învãþãtorilor ºi profesorilor, care func-
þioneazã în casele de copii, în ºcoli speciale ºi în peniten-
ciare, se realizeazã în instituþii de învãþãmânt superior de
profil, pe bazã de programe speciale.

j) Formarea curentã ºi prin programe de perfecþionare,
organizate o datã la 5 ani, a cadrelor didactice din liceele
pedagogice, care sunt formatori pentru învãþãtori ºi educa-
toare, se realizeazã, în domeniul psihopedagogiei ºi al
metodologiei instruirii ºi educaþiei în învãþãmântul preºcolar
ºi primar, de cãtre departamentele pentru formarea cadrelor
didactice, cu sprijinul instituþiilor de învãþãmânt superior, sub
coordonarea Ministerului Educaþiei Naþionale.

Tematica activitãþilor se stabileºte de cãtre Ministerul
Educaþiei Naþionale ºi de cãtre departamentele sale, prin
articularea unor module-cadru cu unele module specifice
intereselor participanþilor, prin armonizarea ofertei ºi a cere-
rii de perfecþionare de cãtre participanþi.

Programarea activitãþilor de formare curentã se reali-
zeazã de cãtre departamentele de formare a cadrelor
didactice ºi de cãtre Ministerul Educaþiei Naþionale.

k) Formarea curentã a profesorilor încadraþi în cabine-
tele de asistenþã psihopedagogicã ºi în centrele judeþene
de asistenþã psihopedagogicã se realizeazã prin programe
specifice de cãtre instituþii de învãþãmânt superior, în cola-
borare cu Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei, sub coordona-
rea Ministerului Educaþiei Naþionale.

l) Formarea curentã a profesorilor metodiºti încadraþi în
casele corpului didactic se realizeazã prin programe speci-
fice de cãtre universitãþi, în colaborare cu Institutul de
ªtiinþe ale Educaþiei, sub coordonarea Ministerului Educaþiei
Naþionale.

m) Perfecþionarea personalului didactic auxiliar se reali-
zeazã prin programe specifice în casele corpului didactic,
sub coordonarea inspectoratelor ºcolare.



n) Perfecþionarea curentã prin alte forme ºi programe Ñ
învãþãmânt deschis la distanþã Ñ se realizeazã de cãtre
toate instituþiile interesate.

Pregãtirea prin studiu individual ºi prin activitãþi 
desfãºurate la nivelul unitãþii ºcolare

Cadrele didactice înscrise pentru perfecþionare vor des-
fãºura o activitate concretã ºi intensã, în scopul dezvoltãrii
competenþelor profesionale specifice ºi al obþinerii unor per-
formanþe observabile ºi mãsurabile în activitatea cu elevii.

În funcþie de forma de perfecþionare la care participã
(definitivat, gradul II, gradul I, perfecþionare curentã sau
programe organizate o datã la 5 ani) pot fi proiectate ºi
realizate acþiuni, cum sunt:

¥ microcercetãri constatative, ameliorative privind activita-
tea instructiv-educativã, ºcolarã ºi extraºcolarã;

¥ elaborarea unor instrumente pentru testarea necesitãþii
de perfecþionare a cadrelor didactice la nivelul unitãþii
ºcolare, al comisiei metodice, al colectivului de cate-
drã;

¥ proiectarea unor activitãþi metodice coerente pe termen
mediu ºi lung, pentru a rãspunde exigenþelor specifice
colectivului de cadre didactice ºi celor impuse de
reforma învãþãmântului;

¥ elaborarea unor proiecte, modele, instrumente, nece-
sare promovãrii unui învãþãmânt cu prioritate formativ-
educativ;

¥ elaborarea obiectivelor pe capitole ºi pe obiecte de
învãþãmânt;

¥ elaborarea de probe de evaluare formativã, predictivã
ºi sumativã pentru anumite obiecte de învãþãmânt;

¥ elaborarea de proiecte ºi schiþe pentru activitãþile
didactice ºi extradidactice de cãtre cadrele didactice
stagiare, pânã la obþinerea definitivãrii în învãþãmânt;

¥ pregãtirea ºi susþinerea unor lecþii ºi activitãþi ºcolare
ºi extraºcolare, pe baza folosirii unor metode moderne,
eficiente, adecvate situaþiei de învãþare: modelarea,
problematizarea, descoperirea, dezbaterea, studiul de
caz, jocul de rol, simularea, procesul pedagogic etc.;

¥ organizarea ºi desfãºurarea unor activitãþi formativ-edu-
cative extraclasã ºi extraºcoalã: cercuri pe obiecte,
vizionãri, excursii didactice, concursuri, vizite, întâlniri
etc.;

¥ elaborarea ºi utilizarea unor mijloace de învãþãmânt
necesare activitãþii instructiv-educative, amenajarea
unor cabinete de documentare, centre de creaþie în
domeniul procesului de învãþãmânt de tehnica activitãþii
intelectuale etc.

Fiecare cadru didactic va prezenta fiºa de autoevaluare,
semnatã de responsabilul comisiei metodice ºi de directorul
unitãþii ºcolare la finalizarea oricãrei forme de perfecþionare.
Aceastã fiºã va fi luatã în considerare la evaluarea activi-
tãþii cadrului didactic respectiv.

Pregãtirea prin studiu individual ºi prin activitãþi comune 
la nivelul instituþiilor de învãþãmânt care au repartizate 

atribuþii de perfecþionare

Participarea cadrelor didactice înscrise pentru susþinerea
examenelor, în vederea definitivãrii în învãþãmânt sau acor-
dãrii gradului didactic II sau I, la activitãþile comune organi-
zate de unitãþile de învãþãmânt cu atribuþii de perfecþionare
nu condiþioneazã prezentarea lor la aceste examene.

Pregãtirea în vederea obþinerii definitivãrii în învãþãmânt
sau a gradelor didactice se realizeazã în domeniul speciali-
tãþii, metodicii predãrii acesteia ºi al psihopedagogiei, sub
formã de cursuri, seminarii, activitãþi practice sau de labo-
rator, ateliere de lucru etc.

Se vor folosi strategii menite sã antreneze cooperarea
dintre cadrele didactice, valorificarea ºi dezvoltarea expe-
rienþei personale.

Activitãþile de formare curentã ºi cele de pregãtire pen-
tru examene, în vederea definitivãrii în învãþãmânt ºi acor-
dãrii gradelor didactice, se desfãºoarã pe baza unor
tematici elaborate, pentru fiecare formã de perfecþionare, pe
baza programelor de perfecþionare aprobate de Ministerul
Educaþiei Naþionale.

Cadrul didactic formator, titular al unui anumit curs de
perfecþionare, va elabora aceastã tematicã pentru activitãþile
comune, în care vor fi cuprinse module-nucleu din pro-
gramã, precum ºi unele module alternative, potrivit opþiuni-
lor de perfecþionare ale cadrelor didactice participante.

Alte module alternative vor fi asimilate prin studiu indivi-
dual. Evaluarea, în cadrul examenelor, în scopul obþinerii
definitivãrii în învãþãmânt ºi a gradului didactic II, se va
face pe baza întregii programe.

Tematicile activitãþilor comune de perfecþionare se stabi-
lesc înainte de începerea cursului, când se testeazã ºi
opþiunile cadrelor didactice participante.

Sesiunile de activitãþi comune de pregãtire se vor orga-
niza în timpul vacanþelor ºcolare, în cel mult douã perioade
compacte sau, eºalonat, pe parcursul anului ºcolar, în ziua
metodicã sau la sfârºit de sãptãmânã, în cazul în care
numãrul cadrelor didactice de aceeaºi specialitate dintr-un
judeþ constituie o formaþie de curs.

În alcãtuirea orarelor pentru sesiunile de activitãþi
comune de perfecþionare se va asigura includerea tuturor
disciplinelor prevãzute în planul de învãþãmânt pentru per-
fecþionare.

Structura activitãþilor de perfecþionare în sesiunile de
activitãþi comune este prevãzutã în anexa nr. 1, pentru
învãþãtori ºi educatoare, pentru maiºtri-instructori ºi pentru
profesori.

Activitãþile de perfecþionare pot fi incluse în norma
didacticã a cadrelor didactice care le efectueazã sau pot fi
retribuite în sistemul cumul/platã cu ora, dupã caz.

Pregãtirea prin studiu individual ºi prin activitãþi comune
a cadrelor de conducere, îndrumare ºi control se realizeazã
în cadrul instituþiilor abilitate în acest sens, coordonate de
Ministerul Educaþiei Naþionale, în colaborare cu Institutul de
ªtiinþe ale Educaþiei, casele corpului didactic ºi cu alte insti-
tuþii. Aceastã pregãtire se desfãºoarã atât prin programe
comasate, organizate o datã la 5 ani, cât ºi eºalonat,
printr-o mare varietate de oferte de programe alternative, în
stagii, în cadrul formãrii curente (vezi programul de formare,
organizat o datã la 5 ani pentru cadrele de conducere).

Casa Corpului Didactic Ñ centru de resurse 
ºi dezvoltare profesionalã

¥ Casa Corpului Didactic este centrul de documentare ºi
de organizare a activitãþilor de formare curentã a per-
sonalului didactic ºi a cadrelor de conducere, îndru-
mare ºi control de la nivelul inspectoratelor ºcolare,
printr-o ofertã multiplã de programe.

¥ Organizeazã sesiuni metodico-ºtiinþifice de comunicãri,
simpozioane la nivel naþional sau cu participare inter-
naþionalã, întâlniri, schimburi de experienþã, seminarii
interactive, acþiuni de colaborare cu universitãþi, cu
Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei, cu alte instituþii ºi
organizaþii profesionale ale cadrelor didactice, stagii de
scurtã duratã de informare ºtiinþificã în specialitate, în
domeniul ºtiinþelor educaþiei, pe probleme vizând poli-
tica educaþionalã, legislaþia ºcolarã, reforma învãþã-
mântului etc.
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¥ Realizeazã formarea continuã a personalului didactic
auxiliar pe baza unor programe aprobate de cãtre
inspectoratele ºcolare.

¥ Realizeazã oferta multiplã de programe de dezvoltare
profesionalã pentru toate categoriile de cadre didac-
tice, la cererea unitãþilor ºcolare, a inspectoratelor ºco-
lare, comisiilor metodice, cercurilor pedagogice,
consiliilor de administraþie, consiliilor profesorale ºi a
cadrelor didactice individuale.

¥ Casa Corpului Didactic organizeazã ºi realizeazã
diverse tipuri de programe:

× stagii, cursuri, sesiuni pentru formarea curentã a per-
sonalului didactic ºi a personalului necalificat, în acord
cu programul de reformã a învãþãmântului preuniversi-
tar;

× programe tip �contactÒ Ñ seminarii, colocvii, simpo-
zioane Ñ cu continuitate tematicã, pentru informarea
profesionalã a personalului didactic;

× programe punctuale de asistare a autoformãrii profe-
sionale, la cerere;

× programe de iniþiere, contra cost, în utilizarea calcula-
torului, în limbi strãine, în cercetarea procesului for-
mativ-educativ etc.;

× programe de cercetare educaþionalã Ñ finanþate prin
iniþiativã de stat ºi/sau privatã ºi cofinanþate prin iniþia-
tivã zonalã ºi localã, cu rol inovativ.

Activitãþile comisiilor metodice ale diriginþilor, ale cercuri-
lor pedagogice ale diriginþilor, pe clase ºi trepte de învãþã-
mânt, vor fi organizate ºi desfãºurate de cãtre
inspectoratele ºcolare în colaborare cu unitãþile ºcolare ºi
cu casele corpului didactic.

Activitatea educativã ºcolarã ºi extraºcolarã va fi un
domeniu prioritar al activitãþilor iniþiate ºi desfãºurate în
casele corpului didactic, în colaborare cu inspectoratele
ºcolare, cu direcþia de resort din Ministerul Educaþiei
Naþionale, cu Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei etc.

Elaborarea unei concepþii coerente ºi flexibile cu privire
la proiectarea, realizarea ºi evaluarea activitãþii educative
ºcolare ºi extraºcolare ºi la formarea cadrelor didactice
constituie, în acest sens, o componentã esenþialã a dezvol-
tãrii profesionale a acestora, ce poate fi înfãptuitã de cãtre
casele corpului didactic printr-o ofertã de programe alter-
native.

Iniþierea unor studii de diagnozã ºi prognozã asupra
calitãþii învãþãmântului într-o unitate ºcolarã, zonã sau la
nivelul judeþului, în colaborare cu inspectoratele ºcolare, cu
organizaþii ºi instituþii, cu alþi parteneri în procesul educaþiei,
este o altã atribuþie importantã a caselor corpului didactic,
adaptarea ºi flexibilitatea programelor de formare curentã,
în raport cu cerinþele de profesionalizare a cadrelor didac-
tice, trebuie sã constituie axe ale eficienþei învãþãmântului.
În acest sens, casele corpului didactic vor elabora ºi vor
aplica seturi de instrumente de testare a necesitãþilor de
perfecþionare a diferitelor categorii de cadre didactice.

II. 3. Proiectarea ºi realizarea conþinutului activitãþii de
formare continuã (curentã) prin: definitivarea în învãþãmânt
ºi acordarea gradelor didactice II ºi I; programe de perfec-
þionare organizate o datã la 5 ani; burse ºi stagii în þarã ºi
în strãinãtate, prin cursuri postuniversitare ºi doctorat; pro-
grame de conversie profesionalã ºi alte forme.

Conþinutul activitãþilor de perfecþionare a cadrelor didac-
tice, prin definitivare în învãþãmânt ºi prin acordarea grade-
lor II ºi I, este cuprins în programe unitare alcãtuite din
module-nucleu de reformã ºi din module alternative, pentru
specialitate ºi metodica predãrii acesteia, pentru pedagogie

ºi elemente de psihologie, aprobate de Ministerul Educaþiei
Naþionale.

Asimilarea conþinutului prevãzut în programele de per-
fecþionare se realizeazã prin forme variate de activitãþi teo-
retico-metodologice, practic-acþionale ºi constructiv-creatoare,
individuale ºi colective, prin aplicarea unor metodologii spe-
cifice învãþãrii la adulþi.

Perfecþionarea curentã a cadrelor didactice din învãþã-
mântul preuniversitar se efectueazã prin formele prevãzute
la art. 32 alin. (4) din Legea nr. 128/1997.

II. 3.1. Activitatea metodico-ºtiinþificã ºi psihopedagogicã
la nivelul unitãþii de învãþãmânt sau pe grupe de unitãþi
Perfecþionarea, la nivelul unitãþilor de învãþãmânt, trebuie

sã îndeplineascã funcþia de reglare-autoreglare a activitãþii
instructiv-educative, didactice ºi extradidactice, de dezvol-
tare profesionalã personalizatã, de inovare a practicii ºco-
lare într-un anumit spaþiu de instruire ºi într-o situaþie
educativã, de stimulare a creativitãþii cadrelor didactice ºi a
elevilor, de investigare a activitãþii ºcolare.

a) Activitatea colectivelor de catedrã/comisiilor metodice
va fi axatã, cu prioritate, pe adaptarea conþinuturilor învãþã-
rii ºi metodologiei, în funcþie de situaþii didactice specific
determinate, în primul rând, de structura psihicã internã a
elevilor.

În acest context, centrul de interes al activitãþilor meto-
dice ºi psihopedagogice îl constituie:

¥ definirea obiectivelor ºi a obiectivelor operaþionale,
ierarhizate ºi diferenþiale, pentru situaþii concrete, ºco-
lare ºi extraºcolare;

¥ prelucrarea, esenþializarea ºi structurarea conþinutului
învãþãrii în raport cu personalitatea fiecãrui elev ºi cu
sintalitatea grupului;

¥ metodologia predãrii-învãþãrii ºi evaluãrii;
¥ acþiuni practice ºi cercetãri pentru prevenirea ºi com-
baterea excluderii de la reuºita ºcolarã, pentru valorifi-
carea potenþialului fiecãrui elev la nivelul proximei
dezvoltãri, pentru egalizarea ºanselor de acces ºi
parcurgere cu succes a activitãþii ºcolare prin adapta-
rea strategiilor la caracteristicile evoluþiei psihofizice a
elevilor etc.

b) Activitatea metodicã ºi psihopedagogicã, la nivelul
cercurilor pedagogice, va fi orientatã, îndeosebi, spre adec-
varea condiþiilor externe, rezultate din specificul conþinutului
obiectelor de învãþãmânt la strategiile didactice, la modurile
de organizare a activitãþii, de evaluare, reglare, autoreglare,
la profilul de competenþã al cadrului didactic.

La acest nivel, activitatea de perfecþionare va fi axatã,
îndeosebi, pe probleme, cum sunt:

¥ cercetarea ºi inovarea practicii educaþionale în dome-
niul analizei logico-funcþionale a conþinuturilor concrete
ale instruirii ºi educaþiei;

¥ elaborarea obiectivelor ºi a obiectivelor operaþionale pe
obiecte de învãþãmânt;

¥ elaborarea probelor de evaluare formativã, pe capitole,
în concordanþã cu obiectivele;

¥ proiectarea strategiilor de instruire ºi educaþie, speci-
fice diferitelor conþinuturi ºi situaþii de învãþare în acti-
vitatea ºcolarã ºi extraºcolarã;

¥ dezvoltarea creativitãþii individuale ºi de grup a cadre-
lor didactice ºi a elevilor;

¥ dezvoltarea competenþelor proiectiv-conceptuale, de
comunicare, practic-acþionale, metodologice, construc-
tiv-creatoare ºi de evaluare a cadrelor didactice, prin
elaborarea conºtientã ºi coerentã a unor alternative
metodice, a unor variante de proiecte de activitãþi
didactice ºi extradidactice etc.



Managerii cercurilor pedagogice, ai comisiilor ºi colecti-
velor de catedrã vor proiecta activitãþile, armonizând obiec-
tivele ºi conþinuturile determinate de reforma învãþãmântului
cu cele impuse de necesitãþile de perfecþionare a cadrelor
didactice, avându-se în vedere ºi nivelul de structurare a
competenþelor pedagogice ale cadrelor didactice respective
(stagiar, cu definitivat, cu gradul II, cu gradul I, cu doctorat
etc.).

Vor fi propuse alternative de conþinut ºi de metodologie
ale activitãþilor metodice ºi psihopedagogice, în scopul opti-
mizãrii pregãtirii cadrelor didactice.

Evantaiul acestor activitãþi de perfecþionare va fi diver-
sificat. Vor fi propuse ºi activitãþi vizând determinarea stan-
dardelor minime ºi de excelenþã în pregãtirea elevilor ºi a
cadrelor didactice. O atenþie deosebitã va fi acordatã pre-
ocupãrilor pentru studiul personalitãþii (individualitãþii) fiecãrui
elev ºi al sintalitãþii grupurilor de elevi, în scopul fundamen-
tãrii ºtiinþifice a activitãþii instructiv-educative. Activitãþile edu-
cative ºcolare ºi extraºcolare vor constitui o dominantã a
activitãþilor de perfecþionare la nivelul unitãþii de învãþãmânt.

De asemenea, cercetarea unor modalitãþi diferenþiate de
structurare ºi dezvoltare a stilului activitãþii intelectuale, a
modului de gândire, a capacitãþii de a coopera ºi comunica
eficient, de a analiza ºi decide, de formare a tehnicii argu-
mentãrii ºi contraargumentãrii etc. va constitui o prioritate
în cadrul activitãþilor de dezvoltare profesionalã a cadrelor
didactice.

Dezbaterea, analiza de conþinut, simularea, studiul de
caz, atelierele, activitatea interactivã, în grup, de dezvoltare
a experienþelor valoroase ºi crearea de noi modele teore-
tice ºi practice, eficiente, de activitate instructiv-educativã,
lucrãrile de laborator, cercetãrile constatativ-ameliorative,
dezvoltãtoare, operaþionale etc. vor constitui modalitãþi prio-
ritare de optimizare a activitãþii cadrului didactic, în scopul
obþinerii unor performanþe observabile ºi mãsurabile în acti-
vitãþile cu elevii.

Comisiile metodice ale învãþãtorilor se constituie în ºco-
lile cu un numãr mai mare de 3 învãþãtori care predau la
aceleaºi clase.

În celelalte cazuri, comisiile metodice ºi/sau colectivele
de catedrã se organizeazã pe grupe de ºcoli.

Când nu este posibilã nici aceastã modalitate de organi-
zare, învãþãtorii care predau într-o ºcoalã constituie comi-
sia metodicã a claselor IÑIV din ºcoala respectivã.

Comisiile metodice pentru educatoare se organizeazã în
grãdiniþele cu minimum 3 educatoare sau pe grupe de grã-
diniþe.

În grãdiniþele din mediul urban sau în localitãþile rurale
cu mai multe grãdiniþe, comisiile metodice se organizeazã
pentru educatoarele care funcþioneazã la aceleaºi grupe de
copii (micã, mijlocie, mare, pregãtitoare).

Programele de activitate ale comisiei metodice vor fi
proiectate pe baza unei concepþii coerente, vizând, cu prio-
ritate, conþinuturi care se impun în urma analizei-diagnozã
a activitãþii instructiv-educative desfãºurate la nivelul institu-
þiei/zonei respective, în scopul ameliorãrii, extinderii sau
dezvoltãrii, dupã caz, a experienþei pozitive sau al prevenirii
ºi eliminãrii efectelor negative, a punctelor slabe din activi-
tatea instructiv-educativã.

Consiliile de administraþie ºi consiliile profesorale vor
constitui pârghii importante ale perfecþionãrii pregãtirii cadre-
lor didactice din unitatea de învãþãmânt respectivã.

În programele de activitate, analiza-diagnozã a calitãþii
activitãþii cadrelor didactice, proiectarea unor programe spe-
cifice de dezvoltare profesionalã, eºalonate pe o perioadã
mai lungã, de cel puþin 2 ani, evaluarea, reglarea-autore-

glarea la nivelul unitãþii ºcolare ºi coordonarea activitãþilor
colectivelor de catedrã constituie prioritãþi la acest nivel.

Cercurile pedagogice reunesc educatoare, învãþãtori,
maiºtri-instructori, profesori, responsabili ai comisiilor meto-
dice, directori, cadre didactice încadrate în centrele de asis-
tenþã psihopedagogicã ºi în centrele judeþene de asistenþã
psihopedagogicã, în casele corpului didactic, în învãþãmân-
tul special, în palate ºi cluburi ale copiilor etc. dintr-o zonã,
astfel încât numãrul membrilor sã nu fie mai mic de 25 ºi
mai mare de 50 de cadre didactice.

În mediul rural, cercurile pedagogice se organizeazã pe
grupe de localitãþi sau pe judeþe pentru specialitãþile unde
numãrul cadrelor didactice este mic.

Cercurile pedagogice se organizeazã ºi se desfãºoarã
de 3 ori în cursul unui an ºcolar. Activitatea cercurilor
pedagogice este coordonatã de inspectoratele ºcolare.

Perfecþionarea curentã a cadrelor didactice ºi a cadrelor
de conducere, îndrumare ºi control se realizeazã pe baza
unei oferte multiple de programe, descentralizat ºi
concurenþial, de cãtre instituþiile prevãzute la art. 32
alin. (2) din Legea nr. 128/1997, prin formele specificate la
alin. (4) lit. a)Ñf) ale aceluiaºi articol.

II. 3.2. Perfecþionarea prin definitivarea în învãþãmânt 
ºi prin acordarea gradelor didactice II ºi I

II. 3.2.1. Perfecþionarea prin definitivarea în învãþãmânt

Perfecþionarea cadrelor didactice prin definitivarea pe
funcþia didacticã urmãreºte consolidarea pregãtirii în dome-
niul specialitãþii, metodicii ºi psihopedagogiei, precum ºi
dezvoltarea competenþelor de a îndeplini cu bune rezultate
funcþia didacticã.

Cadrele didactice stagiare trebuie sã aprofundeze conþi-
nutul de specialitate psihopedagogic ºi metodic, programele
ºi manualele ºcolare alternative, sã utilizeze strategii didac-
tice adecvate fiecãrei situaþii de instruire-educaþie.
Consolidarea competenþelor de bazã la nivel teoretic ºi
operaþional constituie obiectivul prioritar al perfecþionãrii prin
definitivarea în învãþãmânt.

Conducerile unitãþilor ºcolare în care funcþioneazã cadre
didactice stagiare au datoria sã stabileascã programe con-
crete de cooperare ºi de îndrumare a acestora în cadrul
comisiei/colectivului de catedrã sau al cercului pedagogic,
dupã caz.

Definitivarea în învãþãmânt se obþine, pe baza unei
inspecþii ºcolare speciale ºi a unui examen, de cãtre per-
sonalul didactic care îndeplineºte condiþiile de studii ºi con-
diþiile prevãzute la art. 68 din Legea nr. 84/1995,
republicatã, cu modificãrile ulterioare, ºi care are un stagiu
de cel puþin 2 ani la catedrã de la obþinerea diplomei de
absolvire sau de licenþã, dupã caz, fiind încadrat în
aceastã perioadã cu funcþia de bazã în învãþãmânt, cu
normã întreagã, sau având un stagiu de cel puþin 3 ani la
catedrã, pentru personalul didactic asociat, care este înca-
drat în aceastã perioadã cu cel puþin o jumãtate de normã.

Prezentarea la examenul pentru definitivarea în învãþã-
mânt este obligatorie la expirarea stagiului de 2 ani de la
obþinerea diplomei de licenþã sau de absolvire, dupã caz.
Personalul didactic se poate prezenta la acest examen în
trei sesiuni, în cel mult 5 ani de la expirarea stagiului de
2 ani. Personalul didactic titular care nu obþine definitivarea
în învãþãmânt pierde calitatea de titular ºi, ca urmare,
acestuia i se desface contractul individual de muncã în ter-
menul legal.

Înscrierea la examenul pentru definitivarea în învãþãmânt
se face în fiecare an, în perioada 1 octombrieÑ1 noiem-
brie, pentru sesiunea din anul ºcolar respectiv, la conduce-
rea unitãþilor de învãþãmânt, cu respectarea condiþiilor
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legale. Pânã la data de 15 noiembrie se înainteazã la
inspectoratele ºcolare dosarele cu actele necesare pentru
înscrierea la examen.

Condiþii de înscriere:
¥ stagiu de predare efectivã la catedrã de la obþinerea
diplomei de absolvire, pentru învãþãtori, educatoare,
institutori ºi maiºtri-instructori, respectiv a diplomei de
licenþã, pentru profesori, conform prevederilor legale în
vigoare;

¥ calificativul cel puþin �suficientÒ, obþinut la aprecierea
anualã ºi la inspecþiile ºcolare, dupã caz (anexele
nr. 2 ºi 2 bis).

Cadrele didactice, care, pânã la obþinerea definitivãrii în
învãþãmânt, au fost sancþionate, nu pot fi propuse pentru
acordarea definitivãrii pe funcþia didacticã pânã la ridicarea
sancþiunii.

Cadrelor didactice înscrise la examenul pentru definitiva-
rea în învãþãmânt li se recomandã sã participe la sesiunile
de activitate comunã, în vederea pregãtirii pentru acest
examen.

Cadrele didactice înscrise la examenul pentru definitiva-
rea în învãþãmânt, care nu au putut susþine probele de
examen din motive obiective, se pot reînscrie pentru susþi-
nerea examenului în sesiunea imediat urmãtoare, cu res-
pectarea condiþiilor legale.

Probele examenului pentru definitivarea în funcþia didac-
ticã constau în:

¥ inspecþie specialã;
¥ probe scrise ºi orale la urmãtoarele discipline: 
Pentru educatoarele din unitãþile preºcolare cu predare

în limba românã:
1. limba ºi literatura românã, scris;
2. pedagogie preºcolarã ºi probleme de psihologia copi-

lului, scris;
3. metodica activitãþii instructiv-educative din învãþãmân-

tul preºcolar, oral.
Pentru educatoarele din unitãþile preºcolare cu predare

în una dintre limbile minoritãþilor naþionale:
1. limba ºi literatura românã, scris;
2. limba ºi literatura maternã, scris;
3. pedagogie preºcolarã ºi probleme de psihologia copi-

lului, scris;
4. metodica activitãþii instructiv-educative din învãþãmân-

tul preºcolar, oral.
Pentru învãþãtorii din unitãþile ºcolare cu limba de pre-

dare românã:
1. limba ºi literatura românã ºi metodica predãrii aces-

tora, scris;
2. pedagogie ºcolarã ºi probleme de psihologia copilului,

scris;
3. matematicã ºi metodica predãrii acesteia, oral.
Pentru învãþãtorii din unitãþile cu predare în una dintre

limbile minoritãþilor naþionale:
1. limba ºi literatura românã ºi metodica predãrii aces-

tora, scris;
2. limba ºi literatura maternã ºi metodica predãrii aces-

tora, scris;
3. pedagogie ºcolarã ºi probleme de psihologia copilului,

scris;
4. matematicã ºi metodica predãrii acesteia, oral.
Pentru profesori:
1. obiectul de specialitate ºi metodica predãrii acestuia,

scris;
2. obiectul de specialitate ºi metodica predãrii acestuia,

oral;
3. pedagogie ºi elemente de psihologie, scris.

Pentru maiºtri-instructori:
1. obiectul de specialitate ºi metodica predãrii acestuia,

scris;
2. obiectul de specialitate ºi metodica predãrii acestuia,

oral;
3. pedagogie ºi elemente de psihologie, scris.
Învãþãtorii ºi educatoarele din unitãþile de învãþãmânt cu

predare în una dintre limbile minoritãþilor naþionale vor sus-
þine probele examenului pentru definitivarea în învãþãmânt
ºi acordarea gradului didactic II pe baza programelor pen-
tru învãþãtorii ºi educatoarele din unitãþile ºcolare cu pre-
dare în limba românã. Numai probele la limba maternã se
susþin pe baza unei programe distincte.

II. 3.2.2. Perfecþionarea prin acordarea gradelor didactice II ºi I

Înscrierea pentru acordarea gradelor didactice II ºi I se
face în fiecare an, în perioada 1 octombrieÑ1 noiembrie,
pentru anul ºcolar urmãtor, la conducerile unitãþilor de
învãþãmânt, cu respectarea prevederilor Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic ºi ale Legii învãþãmân-
tului nr. 84/1995, republicatã, cu modificãrile ulterioare.

Una dintre cele douã inspecþii curente, prevãzute la
art. 35 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 128/1997, va fi planifi-
catã, la solicitarea cadrelor didactice, înainte de înscrierea
pentru susþinerea examenului de acordare a gradului II,
respectiv a gradului I. Cea de-a doua inspecþie se va pro-
grama în intervalul de la înscriere pânã la susþinerea
inspecþiei speciale.

Inspectorii cu probleme de perfecþionare vor avea o evi-
denþã clarã a programãrii ºi efectuãrii inspecþiilor curente.

Inspecþiile curente se efectueazã de cãtre inspectori de
specialitate ºi de cadre didactice, cu delegaþie, din liceele
de profil, pedagogice ºi din învãþãmântul superior, dupã
caz. Cadrele didactice care efectueazã inspecþiile curente
trebuie sã aibã în mod obligatoriu specialitatea candidaþilor
ºi gradul I.

Condiþiile de înscriere la examenul pentru obþinerea
gradului didactic II:

¥ Încadrarea cu funcþia de bazã în învãþãmânt. Cadrele
didactice asociate se pot înscrie la examenul pentru
obþinerea gradului didactic II, cu respectarea celorlalte
condiþii legale.

Personalul didactic care ocupã funcþii cu drept de rezer-
vare a catedrei se poate înscrie la examenul pentru acor-
darea gradului didactic II, cu respectarea condiþiilor legale:

¥ stagiu de predare efectivã la catedrã de la obþinerea
definitivãrii în învãþãmânt, conform prevederilor legale
în vigoare;

¥ recomandarea consiliului profesoral al unitãþii de
învãþãmânt unde este încadrat cadrul didactic respec-
tiv;

¥ calificativul cel puþin �bineÒ, obþinut la aprecierile ºi la
inspecþiile ºcolare în ultimii 3 ani premergãtori momen-
tului înscrierii;

¥ progresul ºcolar realizat la disciplina(ele), clasa(ele)
controlatã(e), apreciat de cãtre cadrul didactic care
efectueazã inspecþiile curente, prin raportarea rezulta-
telor ºcolare obþinute de cãtre elevi la data inspecþiilor
curente la cele obþinute la evaluãrile anterioare, într-un
interval de cel puþin douã luni;

¥ rezultate bune ºi foarte bune în activitatea instructiv-
educativã cu elevii ºi în activitatea metodico-ºtiinþificã;

¥ comportament demn în ºcoalã, familie ºi în societate,
respectarea normelor deontologice (anexele nr. 3 ºi
3 bis).



Pentru înscrierea la examenul pentru obþinerea gradului
didactic I se vor respecta condiþiile prevãzute la înscrierea
la examenul pentru acordarea gradului didactic II, cu
excepþia calificativului care trebuie sã fie �foarte bineÒ în
ultimii 3 ani premergãtori momentului înscrierii, la care se
adaugã, potrivit anexelor nr. 4 ºi 4 bis:

¥ desfãºurarea unor activitãþi semnificative pentru mani-
festarea competenþelor constructiv-creatoare în dome-
niul psihopedagogic ºi metodico-ºtiinþific, cum sunt:

¥ elaborarea de �instrumenteÒ ºi materiale, necesare ino-
vãrii practicii ºcolare, cercetãrii constatative, operaþio-
nale, dezvoltãtoare, ameliorative etc.;

¥ elaborarea de programe, manuale, culegeri, caiete de
activitãþi practice, de laborator, de experienþe, mijloace
de învãþãmânt, standarde de evaluare etc.;

¥ desfãºurarea, cu bune rezultate, a unor activitãþi ºco-
lare ºi extraºcolare etc.;

¥ elaborarea de lucrãri personale de creaþie, pentru
cadrele didactice cu specialitatea arte plastice.

Cadrele didactice înscrise la examenul pentru acordarea
gradului didactic II sau I, care, pânã la obþinerea acestor
grade, nu obþin cel puþin calificativul �bineÒ, respectiv �foarte
bineÒ, la inspecþiile curente ºi la aprecierile anuale, precum
ºi cele care au fost sancþionate nu pot fi propuse pentru
acordarea gradelor didactice respective.

Numai dupã ridicarea sancþiunii, cu recomandarea consi-
liului profesoral al unitãþii de învãþãmânt unde sunt înca-
drate ºi cu acordul inspectoratului ºcolar judeþean, respectiv
al municipiului Bucureºti, cadrele didactice aflate în situaþia
de mai sus îºi pot finaliza obþinerea gradelor didactice în
anul ºcolar urmãtor.

Cadrelor didactice care au promovat examenele pentru
obþinerea definitivãrii în învãþãmânt, a gradelor didactice II
sau I ori a titlului de doctor li se considerã ca fiind îndepli-
nitã condiþia de a participa o datã la 5 ani la un program
de perfecþionare prevãzut la art. 33 alin. (1) din Legea
nr. 128/1997.

Dosarele cadrelor didactice înscrise la examenele pen-
tru definitivat ºi pentru obþinerea gradelor didactice II ºi I,
cuprinzând actele prevãzute în anexele nr. 2, 3 ºi 4, vor fi
înaintate numai de cãtre conducerile unitãþilor de învãþã-
mânt inspectoratelor ºcolare judeþene, respectiv ale sectoa-
relor ºi al municipiului Bucureºti, unde vor fi înregistrate.
Cererile de înscriere vor fi supuse aprobãrii consiliului de
administraþie al inspectoratelor ºcolare de cãtre inspectorul
cu probleme de perfecþionare.

Pânã la data de 1 ianuarie a fiecãrui an, inspectorul cu
probleme de perfecþionare va comunica, în scris, fiecãrui
candidat, despre aprobarea sau respingerea înscrierii, pre-
cizându-i-se motivarea respingerii dosarului.

Inspectorul cu probleme de perfecþionare trimite în fie-
care an, pânã la data de 15 februarie, instituþiilor de
învãþãmânt care realizeazã perfecþionarea listele cu cadrele
didactice înscrise la examenul pentru obþinerea gradului
didactic I, însoþite de fiºele ºi de memoriile de activitate.

Pânã la data de 15 iunie a fiecãrui an, vor fi trimise
centrelor de perfecþionare fiºele sintetice pentru definitivat ºi
pentru gradul didactic II.

Colocviul de admitere la gradul didactic I se susþine în
fiecare an, în vacanþa de primãvarã, la o datã care se va
anunþa ulterior.

Colocviul de admitere la gradul didactic I se va orga-
niza ºi se va desfãºura potrivit precizãrilor din anexa nr. 5.

Probele pentru obþinerea gradului didactic II constau în:
1. inspecþie specialã, precedatã de cele douã inspecþii

curente, la care calificativul minim de promovare este

�bineÒ. Dacã un cadru didactic nu obþine la inspecþiile
curente cel puþin calificativul �bineÒ, inspecþia specialã se
amânã cu un an ºi se reprogrameazã inspecþiile curente;
în cazul în care nici în anul urmãtor acesta nu obþine cali-
ficativul corespunzãtor, se propune reînscrierea pentru obþi-
nerea gradului didactic II (anexa nr. 6 Ñ Inspecþia specialã
pentru acordarea gradelor didactice II ºi I);

2. probe scrise ºi orale, dupã cum urmeazã:
Pentru educatoarele din unitãþile preºcolare cu limba de

predare românã:
a) limba românã ºi literatura pentru copii, scris;
b) metodica activitãþii instructiv-educative în grãdiniþe,

scris;
c) pedagogie preºcolarã ºi elemente de psihologia copi-

lului, oral.
Pentru educatoarele din unitãþile preºcolare cu predarea

în una dintre limbile minoritãþilor naþionale:
a) limba românã ºi literatura pentru copii, scris;
b) limba maternã ºi literatura pentru copii, scris;
c) metodica activitãþii instructiv-educative în grãdiniþe,

scris;
d) pedagogie preºcolarã ºi elemente de psihologia copi-

lului, oral.
Pentru învãþãtorii din ºcolile cu limba de predare

românã:
a) limba românã ºi literatura pentru copii ºi metodica

predãrii acestora, scris;
b) matematica ºi metodica predãrii acesteia, scris;
c) pedagogie ºcolarã ºi elemente de psihologie, oral.
Învãþãtorii ºi educatoarele din unitãþile cu predare în una

dintre limbile minoritãþilor naþionale vor susþine probele de
obþinere a gradului didactic II potrivit programelor pentru
învãþãtorii ºi educatoarele din unitãþile ºcolare cu predare
în limba românã. Numai proba pentru limba maternã ºi lite-
ratura pentru copii se susþine pe baza unei programe dis-
tincte.

Pentru învãþãtorii din ºcolile cu predare în una dintre
limbile minoritãþilor naþionale:

a) limba românã ºi literatura pentru copii ºi metodica
predãrii acestora, scris;

b) limba maternã ºi literatura pentru copii ºi metodica
predãrii acestora, scris;

c) matematica ºi metodica predãrii acesteia, scris;
d) pedagogie ºcolarã ºi elemente de psihologie, oral.
Pentru maiºtri-instructori:
a) test scris la obiectul de specialitate ºi la metodica

predãrii acestuia, cu abordãri interdisciplinare ºi de creativi-
tate;

b) probã oralã la pedagogie (ºi elemente de psihologie
ºcolarã).

Pentru profesori:
a) test scris la obiectul de specialitate ºi la metodica

predãrii acestuia, cu abordãri interdisciplinare ºi de creativi-
tate;

b) probã oralã la pedagogie ºi elemente de psihologie
ºcolarã.

Componenþa comisiei de examinare pentru definitivarea
în învãþãmânt ºi pentru acordarea gradului didactic II:

Pentru învãþãtori ºi educatoare:
Preºedinte: Ñ profesor cu specialitatea pedagogie sau

limba ºi literatura românã ori matematica, din învãþãmântul
liceal pedagogic, având gradul didactic I, care a predat
metodica specialitãþii, a îndrumat practica pedagogicã ºi/sau
a condus activitãþi de perfecþionare a învãþãtorilor ºi educa-
toarelor cel puþin 3 ani ºcolari, sau un cadru didactic de
pedagogie din învãþãmântul superior. Preºedintele comisiei
poate fi ºi examinator la specialitatea sa.
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Membri examinatori: Ñ profesori din învãþãmântul liceal,
având cel puþin gradul didactic II, care au predat metodica
specialitãþii, au îndrumat practica pedagogicã la specialita-
tea respectivã ºi/sau au condus activitãþi de perfecþionare
a învãþãtorilor sau educatoarelor cel puþin 3 ani ºcolari (doi
profesori corectori pentru fiecare probã scrisã).

Pentru maiºtri-instructori:
Preºedinte: Ñ profesor de specialitatea corespunzãtoare

maiºtrilor-instructori, având gradul didactic I, care a predat
în specialitate ºi a condus activitãþi de perfecþionare cel
puþin 3 ani ºcolari. Preºedintele poate fi ºi examinator la
specialitatea sa.

Membri examinatori:
¥ profesori de specialitate, având cel puþin gradul didac-
tic II, care au predat în specialitate ºi au condus acti-
vitãþi de perfecþionare a maiºtrilor-instructori cel puþin
3 ani ºcolari;

¥ profesori de pedagogie, având cel puþin gradul didactic
II, care au condus activitãþi de perfecþionare ºi au
îndrumat practica pedagogicã (doi profesori corectori
pentru fiecare probã scrisã).

Pentru profesori:
Preºedinte: Ñ profesor sau conferenþiar universitar ori

lector doctor, având specialitatea candidaþilor. Preºedintele
poate fi ºi examinator la specialitatea sa.

Membri examinatori: Ñ profesori, conferenþiari sau lec-
tori doctori sau doctoranzi (doi profesori corectori pentru fie-
care probã scrisã).

Componenþa comisiilor de examinare se propune de
senatele universitãþilor ºi se înainteazã spre aprobare
Ministerului Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia formarea forma-
torilor ºi personal, dupã modelul prezentat în anexa nr. 7.
Pentru învãþãtori, educatoare ºi maiºtri-instructori, compo-
nenþa comisiilor de examinare se aprobã de Ministerul
Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia formarea formatorilor ºi per-
sonal, la propunerile liceelor pedagogice ºi a ºcolilor de
profil Ñ centre de perfecþionare, avizate de inspectoratele
ºcolare judeþene. Propunerile de comisii, în douã exem-
plare, vor fi înaintate Ministerului Educaþiei Naþionale, pânã
la data de 1 iunie, în fiecare an.

Subiectele pentru probele scrise, prevãzute în cadrul
examenelor de definitivare în învãþãmânt ºi de acordare a
gradului didactic II pentru învãþãtori ºi educatoare, se stabi-
lesc în plenul comisiei/comisiilor de examinare, dupã caz,
din programele de perfecþionare aprobate de Ministerul
Educaþiei Naþionale.

Membrii comisiei/comisiilor de examinare se vor întruni
cu cel puþin o orã înaintea desfãºurãrii fiecãrei probe scrise
ºi vor propune minimum 5 (cinci) variante de subiecte,
cuprinzând douã treimi subiecte de specialitate ºi o treime
subiecte de metodica predãrii specialitãþii. Pentru probele
de examen, în vederea definitivãrii în învãþãmânt ºi acor-
dãrii gradului didactic II la specialitatea educatoare, se vor
propune, de asemenea, 5 (cinci) variante de subiecte care
vor cuprinde numai subiecte de specialitate. Nu se vor pro-
pune subiecte de metodica activitãþii instructiv-educative în
grãdiniþã, deoarece este probã distinctã de examen.

Pentru profesori, subiectele pentru probele scrise se
stabilesc de cãtre fiecare instituþie Ñ centru de perfecþio-
nare Ñ cu cel puþin o orã înaintea fiecãrei probe scrise,
pe baza programelor de perfecþionare valabile. Se vor pro-
pune minimum 5 (cinci) variante de subiecte, fiecare
variantã cuprinzând douã treimi subiecte de specialitate ºi
o treime subiecte de metodica predãrii specialitãþii.

Pentru maiºtri-instructori, în cadrul fiecãrui liceu de profil
Ñ centru de perfecþionare Ñ, comisia de examinare stabi-
leºte cu cel puþin o orã înainte de susþinerea probei

5 (cinci) variante de subiecte, fiecare variantã cuprinzând
douã treimi subiecte de specialitate ºi o treime subiecte de
metodica predãrii specialitãþii.

În toate situaþiile, preºedintele comisiei de examinare va
extrage o variantã de subiecte dintre cele cinci propuse,
care va constitui subiectul de examen pentru toþi candidaþii.
Membrii comisiei de examinare, la specialitatea respectivã,
vor elabora baremul de corectare pe care îl vor afiºa
înainte de încheierea probei scrise.

Lucrãrile scrise se efectueazã pe coli de hârtie, pe care
se aplicã ºtampila instituþiei unde se desfãºoarã examenul.
Ele au caracter secret. Candidatul îºi trece numele ºi pre-
numele cu majuscule pe colþul din partea dreaptã a lucrãrii,
care, dupã verificarea exactitãþii datelor, se îndoaie, se
lipeºte pe toate laturile ºi se acoperã cu o etichetã pe care
se aplicã ºtampila ºi semnãtura preºedintelui comisiei.

Candidaþii sunt obligaþi sã aibã asupra lor buletinul de
identitate. Fiecare salã va fi supravegheatã de minimum
2 (douã) cadre didactice a cãror specialitate este diferitã de
cea a candidaþilor, care rãspund de ordinea, disciplina ºi
de corectitudinea desfãºurãrii probei scrise.

Preºedintele împreunã cu directorul/decanul unitãþii de
învãþãmânt unde se desfãºoarã examenul vor lua mãsuri
de sancþionare drasticã a cadrelor didactice supraveghe-
toare care nu îºi îndeplinesc atribuþiile în acest sens (strân-
gerea înainte de examen a tuturor materialelor informative
pe care le posedã candidaþii, supravegherea atentã pentru
a evita frauda etc.).

Preºedintele comisiei de examinare va verifica, împreunã
cu profesorul de specialitate, exactitatea copierii subiectelor
pe tablã.

Pentru elaborarea lucrãrilor, candidaþii vor folosi cernealã
de culoare albastrã sau pix cu pastã albastrã.

Timpul de lucru pentru elaborarea lucrãrii scrise este de
3 (trei) ore din momentul scrierii subiectelor pe tablã.

Responsabilii de salã vor asigura ca numãrul ultimilor
candidaþi prezenþi în salã sã nu fie mai mic de trei.

Corectarea lucrãrilor se face numai în unitatea de
învãþãmânt unde se desfãºoarã examenele de cãtre doi
profesori, pentru fiecare probã scrisã. Diferenþa, în ceea ce
priveºte notarea lucrãrilor, dintre cei doi profesori nu trebuie
sã depãºeascã un punct. Fiecare profesor acordã nota,
exprimatã printr-un numãr întreg sau cu zecimale.

Dupã ce au fost corectate, notele din borderouri se trec
pe lucrãri de cãtre fiecare profesor corector, care se sem-
neazã. Se face media ºi apoi se deschid lucrãrile în pre-
zenþa preºedintelui comisiei. Notele se trec apoi în
catalogul de examen.

Prin sondaj, se poate controla obiectivitatea evaluãrii
lucrãrilor scrise de cãtre o comisie numitã de Ministerul
Educaþiei Naþionale.

La probele orale va examina un singur profesor de spe-
cialitatea respectivã, în prezenþa preºedintelui comisiei.

Nota acordatã de acesta la proba oralã va constitui
nota medie la obiectul respectiv.

Probele orale la examenul pentru definitivarea în învãþã-
mânt se vor desfãºura pe bazã de bilete de examen, unice
la acelaºi obiect de specialitate pentru toate comisiile.
Biletele de examen sunt stabilite de profesorul(ii) examina-
tor(i) ºi verificate de preºedintele(þii) comisiei(iilor) în confor-
mitate cu programele de perfecþionare. Ele vor conþine cel
puþin douã subiecte: unul de specialitate ºi unul de meto-
dica predãrii specialitãþii (cu excepþia probei de metodica
activitãþii instructiv-educative în grãdinþã Ñ care va conþine
cel puþin douã subiecte de metodicã).

Biletele pentru examenul oral au caracter secret.
Examenul oral se desfãºoarã pe baza unui program stabilit



de comisie, astfel încât un candidat sã nu susþinã mai mult
de un examen pe zi.

Examinarea candidaþilor se va desfãºura între orele
8,00Ñ21,00. Examinarea oralã se realizeazã individual, în
salã fiind prezenþi, permanent, 4Ñ5 candidaþi care îºi pre-
gãtesc rãspunsul la subiecte, în prezenþa preºedintelui ºi a
celorlalþi membri sau cel puþin a preºedintelui comisiei ºi a
examinatorului de la disciplina respectivã.

În situaþia în care examinatorul nu este edificat asupra
nivelului de pregãtire a candidatului, îi poate adresa ºi alte
întrebãri.

Fiecãrui candidat i se va acorda timpul necesar pentru
a-ºi pregãti rãspunsul.

Candidaþii care nu obþin la una dintre probe nota
minimã de promovare sunt declaraþi respinºi ºi nu pot con-
tinua examenul.

Contestaþiile privind rezultatele probelor pentru definitiva-
rea în învãþãmânt sau pentru obþinerea gradului didactic II
se vor soluþiona la nivelul fiecãrei instituþii Ñ centru de
perfecþionare, care a organizat examenul, programându-se
astfel încât sã asigure candidaþilor respectivi posibilitatea
ca, în cazul rezolvãrii favorabile a contestaþiei, sã poatã
participa la celelalte probe.

Contestaþiile vor fi adresate, în scris, preºedintelui comi-
siei de examinare.

Stabilirea notei la proba oralã se va face de cãtre pro-
fesorul care a examinat candidatul, consultând ceilalþi mem-
bri ai comisiei de examinare. Notele obþinute la finalul
fiecãrei probe se vor afiºa dupã ce au fost înscrise în
catalogul de examen, fiecare probã fiind obligatorie.

La încheierea examenului se vor afiºa rezultatele finale,
menþionându-se �admisÒ sau �respinsÒ.

Pentru fiecare probã scrisã sau oralã, media va fi expri-
matã printr-un numãr întreg sau cu zecimale. Media finalã
este media aritmeticã a mediei la specialitate ºi la meto-
dicã, obþinutã din notele acordate de cei doi profesori, ºi a
notei, dupã caz, de la pedagogie.

Pentru învãþãtori, media obþinutã la examenul de definiti-
vare în învãþãmânt se calculeazã astfel: se adunã nota
obþinutã la proba scrisã de limba ºi literatura românã ºi
metodica predãrii acesteia cu nota obþinutã la proba oralã
de matematicã ºi metodica predãrii acesteia, se împarte la
doi ºi se obþine media la specialitate.

Nota medie obþinutã la specialitate se adunã cu nota
medie obþinutã la proba de pedagogie, se împarte la doi ºi
se obþine media (finalã) de absolvire a examenului de defi-
nitivare în învãþãmânt.

Media la examenul de acordare a gradului didactic II se
calculeazã în acelaºi mod ca media de la examenul de
definitivare în învãþãmânt.

La educatoare, media de absolvire a examenului de
definitivare în învãþãmânt se calculeazã astfel: se adunã
nota obþinutã la proba scrisã de limba românã cu nota
obþinutã la proba de metodica activitãþii instructiv-educative,
se împarte la doi ºi se obþine media la specialitate.

Nota medie obþinutã la specialitate se adunã cu nota
obþinutã la proba de pedagogie, se împarte la doi ºi se
obþine media de absolvire a examenului.

Media la examenul de acordare a gradului didactic II
(educatoare) se calculeazã în acelaºi mod ca media de la
examenul de definitivare în învãþãmânt.

Aprecierea la probele de examen, orale ºi scrise, ºi la
inspecþia specialã pentru obþinerea gradelor didactice II ºi I
se face prin note de la 10 la 1.

La definitivat, nota minimã de promovare a inspecþiei
speciale este 7 (ºapte) ºi a fiecãrei probe scrise sau orale,

6 (ºase). Media minimã de promovare a examenului pentru
definitivarea în învãþãmânt este 6 (ºase).

La gradul didactic II, nota minimã de promovare a
inspecþiei speciale este 8 (opt) ºi a fiecãrei probe scrise
sau orale, 7 (ºapte). Media minimã de promovare a exa-
menului pentru acordarea gradului didactic II este 7 (ºapte).

La gradul didactic I, nota minimã de promovare a
inspecþiei speciale este 8 (opt). De asemenea, la recenza-
rea lucrãrii nota minimã este 8 (opt), iar la susþinerea
acesteia nota minimã de promovare este 7 (ºapte).

Media minimã de promovare a inspecþiei speciale la
definitivat ºi la gradul didactic II condiþioneazã prezentarea
la examen, fãrã a fi luatã în calcul la stabilirea mediei.

Accesul altor persoane la examen este permis numai în
baza unei împuterniciri date de Ministerul Educaþiei
Naþionale ºi numai pentru a urmãri procesul de organizare
ºi de desfãºurare a examenelor, precum ºi nivelul de pre-
gãtire a candidaþilor, fãrã a interveni în desfãºurarea exa-
menului.

Rãspunderea pentru buna desfãºurare a examenului
revine preºedintelui comisiei de examinare ºi fiecãrui mem-
bru al acesteia.

Toate documentele examenului vor fi pãstrate în arhiva
instituþiilor de învãþãmânt minimum 2 ani.

În termen de 5 (cinci) zile de la încheierea examenului
vor fi trimise la Direcþia formarea formatorilor ºi personal
din cadrul Ministerului Educaþiei Naþionale tabelele nominale
(douã exemplare) cu candidaþii admiºi, grupaþi pe judeþe,
pe categorii didactice ºi pe specialitãþi, în vederea validãrii
examenului [anexele nr. 8 a) ºi 8 b)], similar pentru gradul
didactic I (anexa nr. 9).

De asemenea, centrele de perfecþionare vor trimite
Ministerului Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia formarea forma-
torilor ºi personal, o datã cu tabelele nominale, întocmite
în douã exemplare, cu candidaþii admiºi ºi subiectele de
examen, baremele de corectare, precum ºi o informare
cuprinzând aprecierile asupra modului de desfãºurare a
examenului ºi sugestii pentru optimizarea activitãþii de per-
fecþionare prin gradele didactice ºi definitivat.

Dupã validarea rezultatelor obþinute la examenele pentru
acordarea gradelor didactice de cãtre Ministerul Educaþiei
Naþionale, centrele de perfecþionare vor transmite inspecto-
ratelor ºcolare judeþene, inspectorului cu probleme de per-
fecþionare situaþia integralã a rezultatelor la examenele
pentru definitivarea în învãþãmânt ºi pentru gradul didac-
tic II (admiºi, respinºi, neprezentaþi).

II. 3.2.3. Probele pentru obþinerea gradului didactic I

Constau în:
1. un colocviu de admitere, pe baza unei tematici ºi a

unei bibliografii aprobate de Ministerul Educaþiei Naþionale,
pentru fiecare specialitate în parte.

Tematica referitoare la metodologia cercetãrii procesului
instructiv-educativ, la elaborarea unei lucrãri metodico-ºtiinþi-
fice ºi la proiectarea activitãþii ºcolare ºi extraºcolare este
comunã pentru toate categoriile de cadre didactice, însã
gradul de aprofundare a conþinutului va fi diferenþiat în
funcþie de nivelul de studii al cadrelor didactice înscrise la
examenul pentru obþinerea gradului didactic I.

Bibliografia poate fi diferenþiatã.
Tematica referitoare la domeniul de specialitate specific,

din care se alege tema lucrãrii metodico-ºtiinþifice, precum
ºi bibliografia vor fi distincte pentru fiecare disciplinã în
parte.

Aceste tematici ºi bibliografii vor fi propuse de cãtre uni-
tãþile de învãþãmânt Ñ centre de perfecþionare Ñ ºi vor fi
aprobate de cãtre Ministerul Educaþiei Naþionale;
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2. elaborarea unei lucrãri metodico-ºtiinþifice sub îndru-
marea unui conducãtor ºtiinþific stabilit de instituþia cu com-
petenþe în domeniu;

3. o inspecþie ºcolarã specialã, precedatã de cel puþin
douã inspecþii ºcolare curente, ambele apreciate cu califi-
cativul �foarte bineÒ;

4. susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice în faþa unei
comisii instituite în acest scop.

1. Colocviul de admitere la gradul didactic I
Se susþine în fiecare an ºcolar, în perioada vacanþei de

primãvarã.
Cadrele didactice înscrise pentru a susþine colocviul de

admitere la gradul didactic I nu pot opta pentru un anumit
conducãtor ºtiinþific. Acesta este stabilit, potrivit legii, de
instituþia cu competenþe în domeniu.

În urma susþinerii colocviului, candidaþii admiºi vor fi
repartizaþi conducãtorilor ºtiinþifici într-un interval de maxi-
mum 7 zile de la desfãºurarea colocviului, potrivit unor cri-
terii de competenþã ºi moralitate stabilite de consiliul
profesoral/consiliul facultãþii, dupã caz.

Fiecare instituþie de învãþãmânt Ñ centru de perfecþio-
nare Ñ va afiºa, în termenul stabilit, repartizarea candidaþi-
lor pe conducãtori ºtiinþifici ºi programul de consultaþii, în
vederea elaborãrii lucrãrilor metodico-ºtiinþifice.

Conducãtorii ºtiinþifici care nu îºi realizeazã atribuþiile la
nivelul exigenþelor ºtiinþifice ºi etice pot fi sancþionaþi prin
suprimarea acestui drept pe o perioadã de un an sau mai
mulþi ani, la propunerea consiliilor profesorale/ale facultãþi-
lor, cu acordul inspectoratelor ºcolare judeþene/al municipiu-
lui Bucureºti, respectiv al rectoratului.

Conducãtorii ºtiinþifici sancþionaþi a doua oarã nu mai
pot presta activitãþi de îndrumare a lucrãrilor de grad ºi de
evaluare în cadrul examenelor de perfecþionare.

Organizarea ºi desfãºurarea colocviului de admitere la
gradul didactic I, precum ºi evaluarea activitãþii candidaþilor
sunt prezentate în anexa nr. 5.

2. Elaborarea lucrãrii metodico-ºtiinþifice ºi recenzarea ei

Lucrãrile metodico-ºtiinþifice vor trata subiecte prevãzute
în tematica orientativã, elaboratã de centrele de perfecþio-
nare ºi aprobatã de Ministerul Educaþiei Naþionale Ñ
Direcþia formarea formatorilor ºi personal, precum ºi alte
teme propuse de candidaþi sau de instituþiile de învãþãmânt
cu atribuþii de perfecþionare, îndeosebi teme vizând reforma
curricularã, reforma în evaluarea randamentului ºcolar, edu-
caþia esteticã, moral-civicã etc., optimizarea activitãþii
instructiv-educative ºi inovarea practicii ºcolare. Temele pro-
puse vor fi supuse aprobãrii în cadrul catedrelor de specia-
litate ºi în consiliul profesoral sau în consiliul facultãþii,
dupã caz, înainte de susþinerea colocviului.

Lucrarea metodico-ºtiinþificã trebuie sã releve contribuþia
candidatului la perfecþionarea activitãþii instructiv-educative,
sã cuprindã cercetãri personale privind procesul instructiv-
educativ, aplicarea creatoare a unor idei pedagogice la
condiþiile concrete în care îºi desfãºoarã activitatea, experi-
mentarea unor noi tehnici de lucru cu elevii, extinderea
unor experienþe care au condus la rezultate calitativ supe-
rioare în procesul formãrii elevilor etc.

Aproximativ douã treimi din lucrare trebuie sã o consti-
tuie partea aplicativã experimentalã, metodicã ºi cel mult o
treime, fundamentarea ºtiinþificã.

Criteriile principale privind elaborarea ºi evaluarea lucrã-
rii metodico-ºtiinþifice pentru gradul didactic I sunt prezen-
tate în anexa nr. 10.

Lucrãrile metodico-ºtiinþifice se depun la instituþiile de
învãþãmânt cu atribuþii de perfecþionare pânã la data de

30 august a anului ºcolar urmãtor celui în care s-a susþinut
colocviul de admitere.

Pânã la data de 20 septembrie se recenzeazã lucrãrile
ºi se comunicã rezultatele de cãtre conducãtorii ºtiinþifici,
pe bazã de referat.

Lucrãrile se apreciazã cu note de la 1 la 10. Nota
minimã de admitere a lucrãrii metodico-ºtiinþifice la recenzie
este 8 (opt).

3. Inspecþia specialã pentru acordarea gradului didactic I
Pentru profesori:
Se efectueazã de cãtre comisii, alcãtuite dupã cum

urmeazã:
¥ un cadru didactic universitar (profesor, conferenþiar,
lector dr.), acesta fiind numai de specialitatea candida-
tului;

¥ un inspector ºcolar de la inspectoratele ºcolare sau
din Ministerul Educaþiei Naþionale ori un cadru didactic
metodist, cu delegaþie. Acesta trebuie sã aibã speciali-
tatea candidatului ºi gradul didactic I.

Pentru învãþãtori ºi educatoare:
¥ un cadru didactic având gradul didactic I sau II ºi
specialitatea pedagogie sau românã ori matematicã,
care a predat metodica specialitãþii ºi a îndrumat prac-
tica pedagogicã ori a condus activitãþi de perfecþionare
a educatoarelor ºi învãþãtorilor cel puþin 3 ani ºcolari,
sau un cadru didactic universitar (profesor, conferen-
þiar, lector dr.) cu specialitatea pedagogie;

¥ un inspector de specialitate de la inspectoratele ºco-
lare sau de la Ministerul Educaþiei Naþionale, cu gradul
didactic I, sau un cadru didactic metodist (învãþãtor
sau educatoare, având gradul didactic I), cu delegaþie.

Pentru maiºtri-instructori:
¥ un cadru didactic de specialitatea candidatului, cu gra-
dul didactic I sau II, cu studii superioare, care a des-
fãºurat activitãþi de perfecþionare a maiºtrilor-instructori
cel puþin 3 ani ºcolari, sau un cadru didactic universi-
tar de specialitate (profesor, conferenþiar, lector dr.);

¥ un inspector de la inspectoratele ºcolare sau din
Ministerul Educaþiei Naþionale ori un cadru didactic
metodist, acesta fiind numai de specialitatea candidaþi-
lor ºi având gradul didactic I.

Pentru toate categoriile didactice, unul dintre cei doi
membri ai comisiei, având gradul didactic, titlul ºtiinþific ºi
funcþia superioare, va conduce ºi va rãspunde de aplicarea
corectã a prevederilor Metodologiei pentru organizarea ºi
desfãºurarea activitãþii de formare continuã a personalului
didactic, în cadrul inspecþiei speciale (anexa nr. 11).

4. Susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice

Susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice se realizeazã în
ºedinþe publice, în cadrul unitãþilor de învãþãmânt Ñ centre
de perfecþionare (universitãþi, licee pedagogice ºi licee de
profil), în sesiuni speciale. Planificarea, organizarea ºi des-
fãºurarea sesiunilor speciale se realizeazã de cãtre instituþi-
ile de învãþãmânt Ñ centre de perfecþionare, în intervalele
stabilite de Ministerul Educaþiei Naþionale.

Susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice constã în:
¥ prezentarea conþinutului lucrãrii de cãtre candidat,
îndeosebi a pãrþii metodico-aplicative ºi a eventualelor
demonstraþii;

¥ prezentarea referatului conducãtorului ºtiinþific, care tre-
buie sã cuprindã contribuþiile ºi limitele lucrãrii;

¥ adresarea de întrebãri candidatului de cãtre membrii
comisiei cu privire la conþinutul lucrãrii, la contribuþia
personalã etc.



¥ discuþii asupra calitãþii ºi valorii lucrãrii etc. La discuþii
participã ºi cadrele didactice prezente la susþinere.

Aprecierea susþinerii lucrãrii se face de cãtre cei trei
membri ai comisiei de examinare (preºedinte, vicepreºedinte
ºi conducãtorul lucrãrii) prin note de la 10 la 1. Nota
minimã de promovare a susþinerii este 7 (ºapte), media
minimã de promovare a susþinerii lucrãrii este 8 (opt).

Media finalã de promovare a lucrãrii metodico-ºtiinþifice
se calculeazã din nota acordatã pentru recenzia lucrãrii ºi
din media obþinutã la susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice.

Media finalã minimã de promovare a examenului pentru
acordarea gradului didactic I este 8 (opt). Aceasta se cal-
culeazã din media obþinutã la inspecþia specialã ºi media
finalã de promovare a lucrãrii metodico-ºtiinþifice.

Comisiile pentru susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice
sunt alcãtuite dupã cum urmeazã:

Pentru profesori:
¥ un preºedinte, cadru didactic universitar (profesor, con-
ferenþiar sau lector dr.) de pedagogie;

¥ un vicepreºedinte, cadru didactic universitar (profesor,
conferenþiar, lector dr.) de specialitatea candidaþilor;

¥ conducãtorul metodico-ºtiinþific al lucrãrii de grad care
se susþine.

Preºedinþii ºi vicepreºedinþii comisiilor de susþinere a
lucrãrilor metodico-ºtiinþifice sunt propuºi de cãtre instituþiile
de învãþãmânt cu atribuþii de perfecþionare ºi aprobaþi de
Ministerul Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia formarea formato-
rilor ºi personal.

Pentru învãþãtori ºi educatoare (institutori):
Preºedinte
¥ un cadru didactic cu gradul I, din învãþãmântul liceal,
cu autenticã experienþã în formarea ºi perfecþionarea
învãþãtorilor ºi educatoarelor, cu specialitatea pedago-
gie, sau un cadru didactic universitar (profesor, confe-
renþiar, lector dr.) de pedagogie;

Vicepreºedinte
¥ un cadru didactic din învãþãmântul liceal, cu gradul I,
cu experienþã recunoscutã în formarea ºi perfecþiona-
rea învãþãtorilor ºi educatoarelor, cu specialitatea
românã, matematicã, geografie, biologie sau istorie;

Conducãtorul lucrãrii metodico-ºtiinþifice care urmeazã a
fi susþinutã.

Pentru maiºtri-instructori:
Preºedinte
¥ un cadru didactic cu gradul I, cu specialitatea pedago-
gie, din învãþãmântul liceal sau universitar;

Vicepreºedinte
¥ un cadru didactic de specialitatea candidaþilor, cu gra-
dul I, din învãþãmântul liceal, sau un cadru didactic
universitar de specialitatea candidaþilor (anexa nr. 12);

Conducãtorul lucrãrii metodico-ºtiinþifice care urmeazã a
fi susþinutã.

II. 3.3. Programe de perfecþionare organizate o datã 
la 5 ani (perfecþionare periodicã)

II. 3.3.1. Program de perfecþionare organizat o datã la 5 ani 
pentru personalul didactic de predare

Obiectivele programului:
¥ actualizarea conþinuturilor de specialitate, de metodica
specialitãþii ºi a ethosului pedagogic, în acord cu exi-
genþele reformei învãþãmântului;

¥ racordarea la tehnicile de instruire ºi de educaþie efi-
ciente, pe plan naþional ºi mondial;

¥ dezvoltarea competenþelor referitoare la aplicarea nou-
lui plan de învãþãmânt, alegerea ºi utilizarea eficientã
a manualelor alternative; strategiile didactice active;

modalitãþile de formare a stilului activitãþii intelectuale,
a atitudinilor ºi convingerilor, a inteligenþei ºi sensibili-
tãþii; evaluarea randamentului ºcolar; dezvoltarea crea-
tivitãþii individuale ºi de grup; reglarea-autoreglarea
activitãþii instructiv-educative etc.;

¥ dezvoltarea unor comportamente corespunzãtoare pri-
vind abordarea curriculumului ºcolar ºi analiza logico-
funcþionalã a conþinuturilor învãþãrii;

¥ elaborarea unor modele de perfecþionare, axate pe
calitãþile personalului didactic, solicitate de obiectivele
sistemului educativ românesc ºi de competenþele edu-
catorului modern;

¥ schimbarea mentalitãþii personalului didactic cu privire
la competenþele necesare profesiei didactice, care nu
se reduc la cele ale specialistului într-un domeniu;

¥ depãºirea decalajului dintre obiectivele sistemului de
învãþãmânt, dominant formative ºi de integrare socio-
profesionalã, ºi procesul formãrii/perfecþionãrii cadrelor
didactice, dominant academic în prezent.

Formele de realizare vor fi foarte diversificate, caracte-
ristice conþinuturilor ºi activitãþii cu adulþii (similare cu cele
prevãzute pentru cadrele didactice de conducere ºi pentru
perfecþionarea cadrelor didactice).

Structura activitãþilor:
¥ specialitate, nivel teoretic, operaþional ºi creator Ñ
20 de ore;

¥ metodicã, nivel teoretic, operaþional ºi creator Ñ
20 de ore;

¥ pedagogie ºi elemente de psihologie; racordarea for-
mãrii personalului didactic la noile exigenþe ale refor-
mei învãþãmântului, promovate de componentele
acestuia Ñ 50 de ore (nivel teoretic, operaþional ºi
creator);

¥ legislaþie generalã ºi ºcolarã Ñ 10 ore.
Coordonator: Ministerul Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia

formarea formatorilor ºi personal.
Realizatori: universitãþi, licee pedagogice, licee de profil,

în cooperare cu Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei, inspecto-
ratele ºcolare ºi cu casele corpului didactic.

Evaluarea cadrelor didactice participante la program se
face prin: colocviu la pedagogie ºi elemente de psihologie
ºi lucrare practicã la metodica predãrii specialitãþii (elabo-
rare de instrumente metodologice, de proiecte de activitãþi
didactice ºi extradidactice, probe de evaluare predictivã, for-
mativã, sumativã, de instrumente de diferenþiere ºi de per-
sonalizare a activitãþii instructiv-educative etc.) sau
prezentarea unui studiu personal, publicat în acest dome-
niu în presa pedagogicã sau de specialitate.

Aprecierea se realizeazã pe bazã de calificative (90Ñ100
de puncte �excepþionalÒ; 70Ñ89 de puncte �foarte bineÒ;
50Ñ69 de puncte �bineÒ; sub 49 de puncte �insuficientÒ).
Calificativul minim de promovare a fiecãrei probe (colocviu
ºi lucrare practicã) este �bineÒ. În cazul în care la una din-
tre probe un cadru didactic nu a obþinut calificativul �bineÒ,
acesta nu primeºte atestatul de promovare a programului
de formare continuã ºi trebuie sã se reînscrie pentru
parcurgerea unui nou program. Promovarea programului se
finalizeazã cu un atestat de formare continuã, eliberat de
centrele de perfecþionare organizatoare (universitãþi, licee de
profil, licee pedagogice).

Acest atestat de formare continuã este înscris în fiºa de
evaluare a cadrului didactic ºi constituie un document care
este luat în considerare la restrângerea de activitate, la
acordarea salariului de merit, la participarea la concursuri
pentru gradaþia de merit, la accesul la programe de perfec-
þionare etc.

Oferta de programe de formare pentru specialitate, meto-
dicã ºi psihopedagogie, compatibilã cu obiectivele generale
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ºi cu cele specifice ale programului iniþiat, va cuprinde
module unitare ºi module alternative, opþionale. Programele
trebuie acreditate de Ministerul Educaþiei Naþionale.

Oferta va fi fãcutã de instituþiile care realizeazã progra-
mul ºi va fi comunicatã participanþilor cu cel puþin o lunã
înaintea începeriii activitãþii de cãtre inspectoratele ºcolare
sau de casele corpului didactic care vor organiza formaþiile
de curs în funcþie de opþiunile participanþilor pentru modu-
lele alternative.

O datã la 5 ani, comasat, sau într-un interval de 5 ani,
eºalonat, fiecare cadru didactic care nu a promovat în
aceastã perioadã probele unui examen pentru definitivarea
în învãþãmânt, pentru obþinerea unui grad didactic sau a
titlului de doctor trebuie sã participe ºi sã promoveze un
astfel de program de pregãtire cuprinzând un numãr minim
de module unitare ºi alternative la specialitate ºi metodicã,
pedagogie ºi elemente de psihologie ºcolarã, totalizând 100
de ore. Modulele unitare (nucleu) ºi cele alternative vor fi
cotate cu un anumit numãr de credite. Pentru obþinerea
atestatului de formare continuã, cadrul didactic participant
trebuie sã totalizeze un numãr minim de credite pentru fie-
care componentã structuralã a programului.

În cadrul acestor programe de dezvoltare profesionalã
continuã, procentul modulelor alternative poate creºte con-
siderabil în funcþie de nivelul structurãrii aptitudinii pedago-
gice la diferite categorii de cadre didactice. Astfel, pentru
cadrele didactice care au obþinut gradul didactic I sau titlul
ºtiinþific de doctor, modulele alternative pot reprezenta pânã
la 70% din conþinutul programelor de perfecþionare atât la
specialitate, metodicã, cât ºi la pedagogie ºi psihologie.
Aria tematicã a modulelor alternative, în aceste situaþii,
vizeazã o pregãtire performantã a unor categorii de cadre
didactice, în scopul obþinerii de performanþe deosebite în
activitãþile cu elevii care manifestã înclinaþii ºi aptitudini
speciale etc. Pentru fiecare modul alternativ se poate atri-
bui un numãr de credite, în funcþie de specificul programu-
lui propus în modul, de numãrul de teme, de relevanþa
temelor în raport cu prioritãþile reformei învãþãmântului
ºi/sau ale unitãþii de învãþãmânt, ale cercului pedagogic pe
specialitãþi sau ale judeþului. Se realizeazã astfel un acord
relativ între interesele de perfecþionare personale, ale insti-
tuþiei ºi ale învãþãmântului ca sistem.

II. 3.3.2. Program de perfecþionare organizat o datã la 5 ani
pentru personalul didactic încadrat la palate, cluburi ale

copiilor ºi tabere ºcolare

Se realizeazã în cadrul Palatului Naþional al Copiilor.
Perfecþionarea psihopedagogicã ºi metodicã în profilul

activitãþii desfãºurate se realizeazã prin programe coma-
sate, organizate o datã la 5 ani sau eºalonat. Acestea
cuprind:

Ñ module-nucleu, vizând pregãtirea dominant teoretico-
metodologicã ºi psihopedagogicã în domeniul activitãþilor
educative ºcolare ºi extraºcolare;

Ñ module alternative, vizând pregãtirea dominant prac-
tic-aplicativã ºi creativã, diversificatã, corespunzând fiecãrui
profil de activitate.

Structura activitãþilor de perfecþionare:
¥ pregãtire pedagogicã ºi psihologicã, specificã activitãþi-
lor educative extraºcolare Ñ 40 de ore;

¥ pregãtire metodicã în profilul respectiv ºi activitãþi prac-
tice Ñ 30 de ore;

¥ informare în domeniul de specialitate pe care îl prac-
ticã Ñ 20 de ore;

¥ politica educaþionalã ºi legislaþia ºcolarã Ñ 10 ore.
Pentru aceste domenii ale formãrii continue, Palatul

Naþional al Copiilor va elabora proiecte de programe ce vor

fi aprobate de Ministerul Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia for-
marea formatorilor ºi personal.

Evaluarea cadrelor didactice participante la program se
face prin colocviu pentru modulele-nucleu ºi prin lucrare
practicã pentru modulele alternative sau prin prezentarea
unui studiu personal, publicat în presa pedagogicã sau de
specialitate în anul ºcolar respectiv.

Aprecierea se face pe bazã de calificative. Calificativul
minim de promovare a unei probe (colocviu ºi lucrare prac-
ticã) este �bineÒ. În cazul în care la una dintre probe un
cadru didactic nu a obþinut cel puþin calificativul �bineÒ,
acesta nu primeºte atestatul de promovare a programului
de formare continuã ºi trebuie sã se reînscrie pentru
parcurgerea unui nou program. Calificativul se acordã în
funcþie de punctajul obþinut. Astfel, �excepþionalÒ, între
90Ñ100 puncte, �foarte bineÒ, între 70Ñ89 puncte, �bineÒ,
între 50Ñ69 puncte, �insuficientÒ, sub 49 puncte.

Atestatul de formare continuã, eliberat de instituþia orga-
nizatoare (Palatul Naþional al Copiilor), este înscris în fiºa
de evaluare a cadrului didactic ºi constituie un document
ce se ia în considerare la restrângerile de activitate, la
acordarea salariului de merit, la participarea la concursul
pentru gradaþia de merit, la accesul la programe de perfec-
þionare etc.

Oferta de programe de formare, cuprinzând module uni-
tare ºi module alternative, va fi fãcutã, la solicitarea institu-
þiei organizatoare, de cãtre unitãþile de învãþãmânt, casele
corpului didactic, Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei, alte insti-
tuþii ºi centre cu atribuþii de formare/perfecþionare a cadrelor
didactice.

Oferta de programe va fi comunicatã participanþilor de
cãtre Palatul Naþional al Copiilor, cu cel puþin o lunã
înainte de începerea activitãþii. În cazul în care conþinutul
unui astfel de program de formare continuã se realizeazã,
eºalonat, pe parcursul a 5 ani, atestatul de formare conti-
nuã se elibereazã numai la finalizarea programului, în urma
evaluãrii ºi acordãrii creditelor.

Formarea continuã prin programe organizate o datã la
5 ani se organizeazã similar cu acestea ºi pentru alte cate-
gorii specifice de cadre didactice, cum sunt cele încadrate
în învãþãmântul special, în centre de asistenþã psihopeda-
gogicã, centre judeþene de asistenþã psihopedagogicã,
casele corpului didactic etc.

Pentru aceste programe de perfecþionare Ministerul
Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia formarea formatorilor ºi per-
sonal va aproba, ulterior, structura activitãþilor ºi modul de
evaluare.

II. 3.3.3. Program de perfecþionare organizat o datã la 5 ani
pentru cadrele de conducere, îndrumare ºi control

(perfecþionare periodicã)

Obiectivele programului:
¥ formarea/dezvoltarea competenþelor în domeniul mana-

gementului ºcolar, financiar-administrativ ºi al resurselor
umane;

¥ dezvoltarea capacitãþii de a asigura calitatea proiectãrii,
realizãrii, evaluãrii ºi reglãrii-autoreglãrii învãþãmântului la
nivelul unitãþii ºcolare, respectiv al judeþului;

¥ restructurarea ºi ameliorarea pregãtirii/perfecþionãrii
cadrelor didactice printr-o mai bunã adecvare a metodelor
ºi tehnicilor la natura obiectivelor, respectiv a rezultatelor,
prin realizarea complementaritãþii instrumentelor de mãsu-
rare, prin realizarea corelatã a funcþiilor de constatare,
mãsurare, apreciere, diagnosticare, decizie ºi ameliorare-
stimulare;



¥ formarea/dezvoltarea competenþelor în domeniul
evaluãrii continue, formative a activitãþii cadrelor didactice
(inspecþie ºcolarã), vizând dezvoltarea experienþelor reuºite
ºi diminuarea aspectelor slabe ºi a efectelor negative;

¥ realizarea unei coerenþe relative între diferitele forme
de inspecþie ºcolarã, de control ºi evaluare, realizate la
orice nivel de generalitate, ºi optimizarea pregãtirii persona-
lului didactic în funcþie de calitatea ºi eficienþa activitãþii
anterioare, de rezultatele obþinute; iniþierea unor studii de
diagnozã ºi prognozã asupra situaþiei învãþãmântului la
nivelul unitãþii ºcolare, respectiv al judeþului;

¥ elaborarea unor modele de formare a metodiºtilor din
inspectoratele ºcolare, liceele pedagogice, liceele de profil
ºi de la universitãþi, prin cooperarea dintre universitãþi,
inspectoratele ºcolare, Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei,
casele corpului didactic, liceele de profil Ñ centre de per-
fecþionare, sub coordonarea Ministerului Educaþiei Naþionale.

Formele de realizare vor fi extrem de flexibile ºi de
diversificate, specifice naturii conþinuturilor ºi desfãºurãrii
activitãþii cu adulþii (ºedinþe plenare, laboratoare ºi ateliere).

De asemenea, metodele ºi procedeele utilizate vor fi
adecvate contextelor de formare/perfecþionare. Metodele de
tip academic vor fi optimizate considerabil, prin utilizarea
unui evantai larg de variante. Astfel, expunerea magistralã
va îmbrãca forme, cum sunt: conferinþa cu suport scris,
conferinþa cu suport demonstrativ, conferinþa cu mai mulþi
formatori, conferinþa-vizitã etc.

Expunerea poate fi utilizatã în variantele: expunerea cu
oponent, cu intervenþii aleatorii din salã, expunerea-dezba-
tere, expunerea întreruptã, expunerea-deliberare, expunerea-
interviu etc.

În laboratoare ºi ateliere se vor utiliza metode ºi proce-
dee, corelate cu obiectivele, cu conþinutul, cu caracteristi-
cile participanþilor, cu personalitatea formatorilor etc. Astfel
se vor îmbina în mod specific, pentru diferitele situaþii,
metode ºi procedee, cum sunt: studiul de caz, jocul de rol,
criptograma, ideograma, metafora, metoda topograficã,
metoda construcþiilor de modele, proiecte, explorarea din
unghiuri de vedere multiple, didactica inductivã, metoda
obstacolelor, discriminarea sistematicã, puzzle, consultarea
reiteratã, discuþia în panel, argumentarea ºi contraargumen-
tarea, organigrama, grupul de aprofundare profesionalã etc.

Structura activitãþilor:
Module-nucleu, unitare (40 de ore)
Acestea urmãresc actualizarea (aducerea la zi) cunoºtin-

þelor în domeniul respectiv, aspectele metodologice, abor-
dãri interdisciplinare sau transdisciplinare, standarde ridicate
în anumite domenii ale activitãþii.

Ele sunt axate, îndeosebi, pe urmãtoarea problematicã:
¥ managementul activitãþii ºcolare la nivelul comisiei/colec-

tivului de catedrã, al unitãþii de învãþãmânt, cercului peda-
gogic sau al judeþului, dupã caz;

¥ managementul activitãþii în domeniul resurselor umane
ºi financiar-administrative;

¥ politica educaþionalã ºi legislaþia învãþãmântului;
¥ demersul specific proiectãrii activitãþii instructiv-educa-

tive la diferite niveluri de generalitate;
¥ specificul învãþãrii la adulþi, al metodologiei de lucru cu

aceºtia ºi al modalitãþilor practicate în activitatea cu adulþii,
al relaþiilor psihosociale ºi al dezvoltãrii creativitãþii.

Module alternative (40 de ore)
Acestea exprimã cerinþele de autorealizare a participanþi-

lor, în  funcþie de domeniul de responsabilitate al acestora.

Pentru promovarea programului este necesarã parcurge-
rea unui numãr total de minimum 80 de ore sau obþinerea
unui numãr minim de 800 de unitãþi de credite.

Pentru fiecare participant este necesarã realizarea teme-
lor din modulul comun (nucleu), la care se adaugã un
numãr de unitãþi de credite, pe baza alegerii unor module
alternative, cel puþin la nivelul limitei minime admise pentru
a obþine atestatul de formare continuã în domeniul mana-
gementului.

Atât modulele-nucleu, cât ºi cele alternative vor prezenta
conþinuturi la nivel teoretico-metodologic, operaþional ºi
creator, cu pondere diferitã, în funcþie de natura acestora,
de nivelul pregãtirii participanþilor etc.

Evaluarea participanþilor la program (directori de unitãþi
ºcolare, de palate ºi cluburi ale copiilor, responsabili ai
comisiilor metodice, ºefi de catedrã, responsabili ai cercuri-
lor pedagogice etc.) se realizeazã prin:

¥ proba oralã din modulele-nucleu ºi din cele alternative,
pentru care a optat fiecare participant;

¥ elaborarea unei lucrãri practice sau prezentarea unui
studiu personal, publicat în presa pedagogicã sau de spe-
cialitate în anul ºcolar respectiv.

Aprecierea se face prin acordarea de puncte între 100
ºi 1. Punctajul minim de promovare a fiecãrei probe
este 70. Dacã un candidat nu obþine punctajul minim la o
probã, mai are dreptul sã o susþinã încã o datã, la un
interval de minimum o lunã. Dacã nu obþine nici de
aceastã datã punctajul minim de promovare, candidatul se
poate reînscrie pentru parcurgerea unui nou program în
anul ºcolar urmãtor.

La proba oralã, comisia de examinare este alcãtuitã
dintr-un preºedinte ºi doi membri. Ca preºedinte este numit
un cadru didactic universitar (lector dr., conferenþiar, profe-
sor) cu competenþe în domeniul managementului, care nu a
fãcut parte din echipa de formatori la programul respectiv
de pregãtire.

Cei doi membri sunt numiþi dintre formatorii programului
respectiv de pregãtire (cadre didactice, cercetãtori, inspec-
tori etc.), atestaþi de Ministerul Educaþiei Naþionale pentru a
desfãºura activitãþi de formare-perfecþionare a cadrelor de
conducere, îndrumare ºi control. Lucrarea practicã sau stu-
diul publicat în presa pedagogicã sau de specialitate va fi
apreciat de cãtre cei doi membri ai comisiei de examinare
de la proba oralã, prin acordarea de puncte de la 100 la 1.
Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.
Programul de formare pentru directori, ºefi de catedrã, res-
ponsabili ai comisiilor metodice, ai cercurilor pedagogice
este coordonat de Ministerul Educaþiei Naþionale ºi realizat
de inspectoratele ºcolare, în cooperare cu universitãþi,
Institutul de ªtiinþe ale Educaþiei, licee pedagogice, licee de
profil, casele corpului didactic, alte organizaþii ºi instituþii cu
competenþe în domeniu.

Programul de formare pentru inspectorii din Ministerul
Educaþiei Naþionale ºi din inspectoratele ºcolare este coor-
donat de Ministerul Educaþiei Naþionale.

Formarea managerilor la nivelul Ministerului Educaþiei
Naþionale, al inspectoratelor ºcolare, al unitãþilor de învãþã-
mânt ºi de educaþie ºi a altor manageri la niveluri de
generalitate restrânsã a activitãþii se va realiza atât prin
programe comasate, o datã la 5 ani, cât ºi, eºalonat, pe
baza unei oferte multiple de programe, în mod descentrali-
zat ºi concurenþial, prin articularea programelor naþionale cu
cele regionale, judeþene ºi locale într-un sistem coerent
cuprinzând obiective ºi standarde specifice pentru diferite
grade de generalitate.
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Art. 35 alin. (3) din Legea nr. 128/1997:
Lectorilor universitari/ºefilor de lucrãri, care au avut func-

þia de bazã în învãþãmântul superior ºi o vechime la cate-
drã în aceastã formã de învãþãmânt de cel puþin 6 ani, la
încadrarea în învãþãmântul preuniversitar li se acordã gra-
dul didactic II, pe baza unei inspecþii ºcolare speciale.

Inspecþia ºcolarã specialã va fi realizatã conform exigen-
þelor specifice pentru acordarea gradului didactic II.

Art. 36 alin. (3) din Legea nr. 128/1997:
Se acordã gradul didactic I personalului didactic care

îndeplineºte condiþiile prevãzute la art. 68 din Legea
nr. 84/1995 ºi a obþinut titlul ºtiinþific de doctor în domeniul
specialitãþii pe care o predã, pe baza unei inspecþii ºcolare
speciale.

Inspecþia ºcolarã specialã se efectueazã de cãtre o
comisie alcãtuitã din doi membri:

1. un inspector de specialitate de la inspectoratul ºcolar
sau de la Ministerul Educaþiei Naþionale ori un cadru didac-
tic metodist din partea inspectoratului ºcolar. Acesta trebuie
sã aibã gradul didactic I în specialitatea candidatului;

2. un cadru didactic universitar (lector dr., conferenþiar,
profesor), având aceeaºi specialitate cu a candidatului.

Inspecþia specialã se va realiza la 4 activitãþi didactice,
se va solicita candidatului sã elaboreze proiectele de activi-
tãþi ºi probele de evaluare formativã pentru 1Ñ2 capitole,
similar cu gradul didactic I.

La solicitarea Ministerului Educaþiei Naþionale, direcþia de
resort, instituþiile de învãþãmânt Ñ centre de perfecþionare
ºi inspectoratele ºcolare vor propune cadrele didactice care
vor face parte din comisia de inspecþie.

Comisia de inspecþie specialã, aprobatã de Ministerul
Educaþiei Naþionale, va efectua inspecþia aplicând instru-
mentele de evaluare ºi întocmind procesele-verbale de
inspecþie, precum ºi exigenþa, specifice gradului didactic I.

Procesul-verbal de inspecþie (raportul scris) va fi con-
semnat în registrul de procese-verbale al unitãþii ºcolare în
care se desfãºoarã inspecþia.

La inspecþia specialã participã ºi directorul ºcolii respec-
tive.

Nota minimã de promovare a inspecþiei speciale este 8
(opt) ºi media minimã de promovare este tot 8 (opt).

Diferenþa de notare dintre cei doi membri ai comisiei nu
trebuie sã fie mai mare de un punct.

În cazul în care cadrul didactic nu obþine media minimã
de promovare la inspecþia ºcolarã specialã, aceasta poate
fi reprogramatã în anul ºcolar urmãtor.

Inspecþia ºcolarã poate fi susþinutã de cel mult trei ori
în 3 ani consecutivi.

În termen de 3 zile de la susþinerea inspecþiei, candida-
tul va trimite Ministerului Educaþiei Naþionale Ñ direcþia de
resort procesul-verbal de inspecþie specialã, pentru emite-
rea ordinului ministrului educaþiei naþionale de recunoaºtere
a gradului didactic I.

Maiºtri-instructori, care îndeplinesc condiþiile de studii ºi
pe cele de înscriere, se pot prezenta la examenul pentru
definitivarea în învãþãmânt, numai dacã îndeplinesc preve-
derile art. 68 din Legea învãþãmântului nr. 84/1995, republi-
catã, modificatã prin Ordonanþa de urgenþã a Guvernului
nr. 36/1997.

Pregãtirea psihopedagogicã ºi metodicã a maiºtrilor
instructori, potrivit art. 68 din Legea nr. 84/1995, pentru a
primi atestat de cadru didactic, se realizeazã în liceele
pedagogice, comasat, în vacanþele ºcolare sau eºalonat.

Planul de învãþãmânt cuprinde:
¥ pedagogie ºcolarã Ñ 102 ore, din care 60 de ore de

curs ºi 42 de ore de seminar ºi de aplicaþii;

¥ psihologie generalã, elemente de psihologia vârstelor
ºi psihologia învãþãrii Ñ 68 de ore, din care 40 de ore de
curs ºi 28 de ore de seminar ºi de aplicaþii;

¥ metodica predãrii specialitãþii Ñ 34 de ore, din care
17 ore de curs ºi 17 ore de seminar ºi de aplicaþii;

¥ practica pedagogicã Ñ 4 ore de predare ºi o lecþie
finalã.

Formatorii vor fi numai cadre didactice având speciali-
tãþile corespunzãtoare obiectelor din planul de învãþãmânt,
având cel puþin gradul didactic II, care au condus activitãþi
de perfecþionare a adulþilor cel puþin 3 ani ºcolari (învãþã-
tori, educatoare sau maiºtri-instructori).

Evaluarea se face prin examen scris la fiecare obiect
prevãzut în planul de învãþãmânt. Nota minimã de promo-
vare a fiecãrei probe scrise este 5 (cinci). Nota minimã de
promovare a lecþiilor de probã este 6 (ºase). Nota minimã
de promovare finalã a lecþiei este 7 (ºapte). Media gene-
ralã de promovare a modulului de formare a cadrelor
didactice este 5 (cinci). Aceasta se calculeazã din suma
notelor la toate probele.

Participarea la activitãþile comune de pregãtire este obli-
gatorie.

Fiecare probã de examen poate fi susþinutã de maxi-
mum douã ori. În caz de nepromovare a unei probe în
douã sesiuni organizate în acelaºi an ºcolar, cadrului
didactic respectiv nu i se elibereazã atestatul de cadru
didactic. Acesta se poate reînscrie o singurã datã pentru
parcurgerea unui nou program de formare în anul ºcolar
urmãtor. Dacã nici în aceastã situaþie nu promoveazã toate
probele de examen în douã sesiuni organizate în acelaºi
an ºcolar, cadrul didactic respectiv pierde dreptul de a par-
ticipa la activitãþile departamentului.

Art. 37 alin. (9) din Legea nr. 128/1997:
Personalul didactic care ocupã funcþii cu drept de rezer-

vare a catedrei, înscris la gradul didactic II sau I, trebuie
sã aibã cel puþin 4 ore de predare sãptãmânal, în anul
ºcolar în care i se efectueazã inspecþia ºcolarã specialã,
cu respectarea prevederilor art. 35 ºi, respectiv, ale art. 36.
Prevederea referitoare la prestarea a cel puþin 4 ore de
predare sãptãmânal în anul efectuãrii inspecþiei speciale
pentru cadrele didactice cu drept de rezervare a catedrei
nu se poate aplica pentru învãþãtori ºi educatoare, decât
prin efectuarea de activitãþi prin cumul.

În aceste situaþii este necesarã pãstrarea normei întregi
în anul în care se realizeazã inspecþia specialã.

Art. 111 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 prevede:
�Funcþia de inspecþie ºcolarã este asiguratã de corpul
inspectorilor ºcolari ai inspectoratului ºcolar ºi de cel al
Ministerului Educaþiei NaþionaleÉÒ

În acest sens sunt necesare reorganizarea ºi ameliora-
rea sistemului de evaluare a pregãtirii cadrelor didactice,
printr-o mai bunã adecvare a metodelor ºi tehnicilor la
natura obiectivelor, respectiv a rezultatelor, prin asigurarea
complementaritãþii instrumentelor de mãsurare, prin realizarea
corelatã a funcþiilor de constatare, mãsurare, apreciere,
diagnosticare, decizie ºi ameliorare-stimulare. Diagnoza ca
temei pentru reglarea-autoreglarea activitãþii instructiv-edu-
cative ºi, respectiv, a celei de perfecþionare profesionalã a
cadrelor didactice va constitui un factor central.

Aprecierea se va transforma în autoapreciere. Fiecare
cadru didactic va fi în mãsurã sã raporteze rezultatele obþi-
nute ºi procesul desfãºurat la anumite sisteme de referinþã,
la anumite criterii valorice ºi sã identifice, pe acest temei,
aspectele reuºite ºi pe cele slabe, în scopul luãrii unor
decizii de optimizare.

Precizãri cu privire la aplicarea unor articole din 
Legea nr. 84/1995, republicatã, cu modificãrile ulterioare, ºi din Legea nr. 128/1997



Evaluarea continuã, formativã, vizând dezvoltarea expe-
rienþelor reuºite, extinderea acestora, precum ºi diminuarea
efectelor negative ºi a aspectelor slabe sau nerealizate va
comporta introducerea unor modalitãþi noi de evaluare ºi
deosebit de flexibile, în funcþie de sistemul de factori impli-
caþi în obþinerea performanþelor respective.

Astfel, în scopul realizãrii unei relative coerenþe între
diferitele forme de inspecþie ºcolarã, de control ºi evaluare,
realizate la orice nivel de generalitate ºi de optimizare a
pregãtirii personalului didactic în funcþie de calitatea ºi efi-
cienþa activitãþii anterioare ºi a rezultatelor obþinute, propu-
nem o modalitate de valorificare a rezultatelor evaluãrii în
acest scop.

Factorii implicaþi în evaluarea activitãþii cadrelor didactice
dintr-un judeþ, dintr-o unitate ºcolarã, cerc pedagogic etc.
vor iniþia periodic �studii de diagnozã ºi prognozã asupra
stãrii învãþãmântuluiÒ [art. 111 alin. (4)], cu concluzii ºi pro-
puneri pentru ameliorare-dezvoltare.

În acest sens, inspectorii din Ministerul Educaþiei
Naþionale ºi inspectorii de la inspectoratele ºcolare judeþene
vor organiza studii constatativ-ameliorative, pe anumite
perioade: un trimestru, un an ºcolar etc.

Inspectorul care va coordona un astfel de studiu va soli-
cita membrilor din echipa de inspecþie ºcolarã sã culeagã
informaþiile necesare cu prilejul efectuãrii diverselor forme
de evaluare.

Vor fi consemnate: tipul evaluãrii, inspecþiile realizate,
asistenþele la activitãþi etc., perioada realizãrii controlului,
specialitatea, ºcoala, clasa ºi, în mod deosebit, în fiecare
caz în parte, aspectele foarte bune din activitatea contro-
latã, precum ºi pe cele slabe.

De asemenea, vor fi propuse atât acþiuni ameliorative,
cât ºi acþiuni de dezvoltare a experienþelor reuºite ºi, dupã
caz, de extindere a acestora.

Vor fi specificate cel puþin trei-patru aspecte foarte bune
ºi trei-patru aspecte slabe, pentru fiecare inspecþie sau
asistenþã realizatã.

Se centralizeazã, se prelucreazã ºi se interpreteazã
informaþiile obþinute în intervalul stabilit, se determinã frec-
venþa aspectelor foarte bune ºi a celor slabe pânã la
rangul 5 Ñ maximum 6, într-un anumit context (o ºcoalã,
o zonã, o anumitã specialitate, o anumitã categorie de pro-
fesori, un judeþ etc.).

Aceste informaþii se coreleazã cu cele obþinute din pre-
lucrarea unor chestionare de autoapreciere a gradului de
dificultate întâmpinat în proiectarea, desfãºurarea, evaluarea
ºi reglarea-autoreglarea diferitelor activitãþi instructiv-educa-
tive de cãtre înseºi cadrele didactice. Aceste informaþii se
centralizeazã ºi se prelucreazã, determinându-se gradul de
dificultate foarte mare ºi mare pentru cele mai multe cadre
didactice.

Din corelarea informaþiilor obþinute de la inspecþii cu cele
furnizate de autoapreciere ºi de exigenþele la nivel naþional
ale reformei educaþionale rezultã orientãri cât mai precise
de optimizare a pregãtirii personalului didactic, precum ºi a
rezultatelor activitãþii acestuia.

Într-o altã etapã, inspectorul coordonator al studiilor
corelaþionale, în cooperare cu membrii implicaþi în acþiune,
cu alþi factori de conducere, cu reprezentanþi ai cadrelor
didactice, va proiecta un sistem de activitãþi ameliorative ºi
de dezvoltare a pregãtirii cadrelor didactice.

Se elaboreazã un program de mãsuri ºi de acþiuni teo-
retice ºi practice ce vizeazã exploatarea aspectelor eficiente
în desfãºurarea procesului de învãþãmânt ºi, respectiv,
ameliorarea aspectelor slabe.

Urmeazã etapa activitãþii efective de realizare a
acþiunilor de optimizare, rezultate din necesitãþile specifice
judeþului (ºcolii, zonei etc.), precum ºi din cerinþele reformei
la nivel naþional.

Proiectarea ºi realizarea unui program unitar de perfec-
þionare a pregãtirii personalului didactic în plan teritorial vor
fi completate cu programe alternative, specifice ºi diferen-
þiate pentru anumite specialitãþi, cercuri pedagogice, catego-
rii de personal didactic etc.

Se formuleazã cereri de perfecþionare cãtre unitãþile ºco-
lare, comisiile metodice, cercurile pedagogice, casele cor-
pului didactic ºi cãtre alte instituþii antrenate în
perfecþionarea pregãtirii cadrelor didactice.

Într-o altã etapã se elaboreazã ºi se aplicã un sistem
de instrumente de evaluare a eficienþei programului de per-
fecþionare la nivelul judeþului, prin raportare la sisteme de
referinþã educative.

Este posibilã o etapã în care se vor realiza programe
de compensare sau dezvoltare, dupã caz, pentru activita-
tea care urmeazã sã se desfãºoare.

Adaptarea ºi flexibilizarea activitãþii de perfecþionare, în
raport cu nevoile ºi prioritãþile de profesionalizare, vor con-
stitui axe ale eficienþei învãþãmântului.

Prevederile art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicatã,
ºi modificatã prin Ordonanþa de urgenþã a Guvernului
nr. 36/1997, se considerã îndeplinite de cãtre cadrele
didactice care au obþinut definitivarea în învãþãmânt cu
îndeplinirea condiþiilor de studii prevãzute la art. 7 din
Legea nr. 128/1997.

Înscrierea pentru examenul de acordare a gradului
didactic II sau I (dupã caz) se face fãrã a se solicita res-
pectarea prevederilor art. 68 din Legea nr. 84/1995, repu-
blicatã ºi modificatã prin Ordonanþa de urgenþã a
Guvernului nr. 36/1997.

Nu se considerã îndeplinite prevederile art. 68 din
Legea nr. 84/1995, republicatã ºi modificatã prin Ordonanþa
de urgenþã a Guvernului nr. 36/1997, pentru recunoaºterea
gradului didactic I pe baza titlului ºtiinþific de doctor, decât
pentru situaþiile în care personalul didactic a obþinut ºi defi-
nitivarea în învãþãmânt sau, potrivit art. 55 alin. (3) din
Legea nr. 128/1997, pentru �personalul didactic existent în
învãþãmântul superior, cu o vechime efectivã la catedrã de
cel puþin 5 aniÒ.

Maiºtrii-instructori care au obþinut definitivarea în învãþã-
mânt ºi care nu îndeplinesc condiþiile de studii prevãzute la
art. 7 din Legea nr. 128/1997, potrivit art. 132 din aceastã
lege nu se pot înscrie pentru susþinerea examenului în
vederea acordãrii gradelor didactice II sau I, dupã caz,
decât dacã îºi completeazã studiile ºi pregãtirea prevãzute
la art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicatã ºi modificatã
prin Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr. 36/1997.

În art. 134 din Legea nr. 128/1997 se prevede cã per-
sonalul didactic de la disciplina Coregrafie, titular în învãþã-
mântul preuniversitar, care a obþinut definitivarea în
învãþãmânt, poate fi menþinut în funcþie fãrã a îndeplini
condiþiile de studii prevãzute la art. 7 din aceeaºi lege.
Acesta este obligat sã parcurgã pregãtirea prevãzutã la
art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicatã ºi modificatã prin
Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr. 36/1997.
Salarizarea acestui personal se face la nivelul studiilor
absolvenþilor de colegiu.

Pregãtirea psihopedagogicã ºi metodicã a maiºtrilor-
instructori ºi a personalului didactic pentru disciplina Core-
grafie, potrivit art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicatã ºi
modificatã prin Ordonanþa de urgenþã a Guvernului
nr. 36/1997, ºi articolelor mai sus menþionate, pentru a li
se acorda atestat de cadru didactic, se realizeazã în licee
pedagogiceÑcentre de perfecþionare, comasat, în vacanþele
ºcolare, sau eºalonat, potrivit planului de învãþãmânt pentru
maiºtri-instructori.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

P L A N U L  D E  Î N V Ã Þ Ã M Â N T
pentru activitatea de perfecþionare 

Finanþarea activitãþii de perfecþionare

Potrivit prevederilor art. 159 ºi 160 din Legea învãþã-
mântului nr. 84/1995, republicatã, cu modificãrile ulterioare,
instituþiile de învãþãmânt Ñ centre de perfecþionare pot
organiza activitate de perfecþionare a pregãtirii de speciali-
tate, metodice ºi psihopedagogice sau pentru obþinerea
definitivãrii în învãþãmânt ori a gradului didactic II pentru
cadrele didactice înscrise sã susþinã aceste examene.

Participarea cadrelor didactice la activitãþile menþionate
mai sus este facultativã, cu excepþia programelor de per-
fecþionare organizate o datã la 5 ani.

Formaþia de bazã pentru activitatea didacticã de predare
(curs) pentru definitivat ºi gradul didactic II ºi perfecþionare
periodicã este de 20Ñ25 de cursanþi. Formaþia de bazã
pentru seminar este de 10Ñ15 cursanþi.

Pentru specializãrile cu numãr mic de cadre didactice
pe centre de perfecþionare unice, pe þarã, se pot organiza
activitãþi de perfecþionare (curs ºi seminar) cu minimum 7
cursanþi.

Constituirea formaþiei de curs pentru pregãtirea la disci-
plina Pedagogie se poate face (dupã caz) prin comasarea
grupelor de cursanþi de la diferite specialitãþi.

Planul de învãþãmânt pentru profesori, pentru pregãtirea
în vederea susþinerii definitivãrii în învãþãmânt, cuprinde 60
de ore, din care 30 de ore de specialitate ºi metodica
predãrii acesteia, repartizate astfel: 20 de ore de curs ºi
10 ore de seminar, ºi 30 de ore de pedagogie, repartizate
astfel: 16 ore de curs ºi 14 ore de seminar.

Planul de învãþãmânt pentru pregãtirea în vederea exa-
menului de acordare a gradului didactic II cuprinde 60 de
ore: 30 de ore de specialitate ºi metodica predãrii acesteia,
repartizate astfel: 20 de ore de curs ºi 10 ore de seminar,
ºi 30 de ore de pedagogie, repartizate astfel: 16 ore de
curs ºi 14 ore de seminar.

Programele de perfecþionare, în sesiunea 1998, pentru
examenele de definitivare în învãþãmânt ºi pentru acorda-
rea gradului didactic II sunt cele dupã care s-au desfãºurat
examenele respective ºi în sesiunea 1997.

Potrivit art. 70 alin. (2) din Legea învãþãmântului
nr. 84/1995, atât cursurile de pregãtire pentru definitivarea
în învãþãmânt ºi pentru acordarea gradului didactic II, cât
ºi cursurile de perfecþionare periodicã sunt considerate
învãþãmânt postuniversitar ºi, în consecinþã, vor fi retribuite
conform normelor stabilite pentru activitãþile cu regim
postuniversitar.

Retribuirea activitãþilor de perfecþionare se va face potri-
vit adresei nr. 19.398/14.11.1997, pct. B.

Atât retribuirea activitãþilor de perfecþionare, cât ºi chel-
tuielile aferente pentru transport, cazare ºi masã se
suportã de instituþiile care organizeazã activitatea de per-
fecþionare.

În temeiul art. 159 lit. c) din Legea învãþãmântului
nr. 84/1995, se vor prevedea în statele de funcþii posturi
vacante pentru astfel de activitãþi, pentru fiecare an univer-
sitar.

Repartizarea atribuþiilor de perfecþionare pe instituþii de
învãþãmânt superior ºi liceal Ñ centre de perfecþionare,
pentru sesiunea 1997 (definitivat ºi gradul didactic II) ºi
1996Ñ1998 (gradul didactic I), rãmâne aceeaºi ºi pentru
sesiunea 1998 (definitivat ºi gradul didactic II) ºi, respectiv,
1997Ñ1999 (gradul didactic I)*).

Planul de învãþãmânt pentru activitãþile de pregãtire în
vederea susþinerii definitivãrii în învãþãmânt ºi a acordãrii
gradului didactic II pentru învãþãtori ºi educatoare este
urmãtorul:

Definitivat învãþãtori: total 72 de ore
¥ 24 de ore limba ºi literatura românã ºi metodicã:

curs = 14 ore, seminar = 10 ore
¥ 20 de ore matematicã ºi metodicã: curs = 8 ore,

seminar = 12 ore
¥ 28 de ore pedagogie ºi elemente de psihologia copi-

lului: curs = 18 ore, seminar = 16 ore
Gradul II învãþãtori: total 72 de ore
¥ 24 de ore limba românã ºi literatura pentru copii ºi

metodicã: curs = 10 ore, seminar = 14 ore
¥ 20 de ore matematicã ºi metodicã: curs = 8 ore,

seminar = 12 ore
¥ 28 de ore pedagogie ºi elemente de psihologia copi-

lului: curs = 14 ore, seminar = 14 ore
Definitivat educatoare: total 68 de ore
¥ 24 de ore limba ºi literatura românã: curs = 14 ore,

seminar = 10 ore
¥ 14 ore matematicã ºi metodicã: curs = 6 ore, semi-

nar = 8 ore
¥ 30 ore pedagogie ºi elemente de psihologia copilului

preºcolar ºi metodica activitãþii instructiv-educative în grãdi-
niþele de copii: curs = 18 ore, seminar = 12 ore

Gradul II educatoare: total 68 de ore
¥ 24 de ore limba românã ºi literatura pentru copii:

curs = 10 ore, seminar = 14 ore
¥ 14 de ore matematicã ºi metodicã: curs = 6 ore,

seminar = 8 ore
¥ 30 de ore pedagogie ºi elemente de psihologia copi-

lului preºcolar ºi metodica activitãþii instructiv-educative în
grãdiniþele de copii: curs = 12 ore, seminar = 18 ore.

Planul de învãþãmânt pentru activitãþile de pregãtire în
vederea susþinerii definitivãrii în învãþãmânt ºi a acordãrii
gradului didactic II pentru maiºtri-instructori este urmãtorul:

¥ Definitivat: total 60 de ore
¥ 30 de ore specialitate ºi metodica predãrii acesteia:

curs = 20 de ore, seminar = 10 ore
¥ 30 de ore pedagogie: curs = 20 de ore, seminar = 10

ore
Gradul II: total 60 de ore
¥ 30 de ore specialitate ºi metodica predãrii acesteia:

curs = 14 ore, seminar = 16 ore
¥ 30 de ore pedagogie: curs = 16 ore, seminar = 14 ore.
În perioada 20Ñ25 august 1998 se desfãºoarã exame-

nul de definitivare în învãþãmânt pentru toate categoriile de
cadre didactice.

În perioada 26Ñ31 august 1998 se desfãºoarã exame-
nul de acordare a gradului didactic II pentru toate categori-
ile de cadre didactice.

În intervalele menþionate, fiecare instituþie de învãþã-
mânt Ñ centru de perfecþionare va stabili graficul probelor
de examen, în funcþie de situaþia concretã, evitându-se sau
nu, la aprecierea comisiei, desfãºurarea de activitãþi în ziua
de duminicã.

*) Conform repartiþiei atribuþiilor de perfecþionare pe instituþii de învãþãmânt superior.



ANEXA Nr. 2
la metodologie

 

L I S T A

actelor necesare pentru înscrierea la examenul de definitivare în învãþãmânt

 

1. Cererea de înscriere, adresatã conducerii inspectoratului ºcolar
2. Fiºa de înscriere, completatã, confirmatã de conducerea ºcolii (dupã modelul de mai jos)
3. Copia de pe diploma de studii, legalizatã
4. Copia de pe certificatul de naºtere, legalizatã (numai în cazul schimbãrii numelui de familie)
5. Apreciere asupra activitãþii (din partea conducerii ºcolii).
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

L I S T A

actelor necesare pentru înscrierea la examenul de obþinere a gradului didactic II

1. Cererea de înscriere, adresatã conducerii inspectoratului ºcolar
2. Fiºa de înscriere, completatã, confirmatã de conducerea ºcolii (dupã modelul de mai jos)
3. Copia de pe diploma de studii, legalizatã
4. Copia de pe certificatul de naºtere, legalizatã (dacã este cazul)
5. Copia de pe certificatul de obþinere a definitivãrii în învãþãmânt
6. Recomandarea consiliului de administraþie pentru înscrierea la examenul de obþinere a

gradului didactic II
7. Dovada privind calificativul pentru ultimii 3 ani ºcolari, precum ºi pentru inspecþiile curente

efectuate în intervalul de 3Ñ4 ani anteriori susþinerii examenului
8. Memoriul de activitate profesionalã ºi social-obºteascã
9. Fiºa de evaluare anualã.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

L I S T A

actelor necesare pentru înscrierea la examenul de obþinere a gradului didactic I

1. Cererea de înscriere, adresatã conducerii inspectoratului ºcolar
2. Fiºa de înscriere, completatã ºi confirmatã de directorul ºcolii (dupã modelul de mai jos)
3. Copia de pe diploma de studii, legalizatã
4. Copia de pe certificatul de naºtere, legalizatã (dacã este cazul)
5. Copia de pe certificatul de obþinere a gradului didactic II
6. Recomandarea consiliului de administraþie pentru înscrierea la examenul de obþinere a

gradului didactic I
7. Dovada privind calificativul pentru ultimii 3 ani, precum ºi pentru inspecþiile curente efec-

tuate în ultimii 3Ñ4 ani anteriori datei de obþinere a gradului didactic I
8. Memoriul de activitate profesionalã ºi social-obºteascã
9. Fiºa de evaluare anualã.
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.............................................
(unitatea de învãþãmânt)

ANEXA Nr. 4 bis
la metodologie

F I ª Ã  D E  Î N S C R I E R E

la examenul de obþinere a gradului didactic I
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ANEXA Nr. 5

la metodologie

P R E C I Z Ã R I

cu privire la organizarea ºi desfãºurarea colocviului de admitere la gradul didactic I
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În vederea unei mai bune corelãri a conþinutului probe-
lor examenului de obþinere a gradului didactic I cu obiecti-
vele urmãrite, s-a introdus colocviul de admitere la gradul
didactic I. În acest sens colocviul trebuie sã fie o probã
autenticã de competenþã, selectivã ºi relevantã, menitã sã
promoveze cadrele didactice care manifestã disponibilitãþi
pentru inovarea procesului de învãþãmânt, creativitate în
modul de gândire, acþiune pedagogicã ºi are rezultate deo-
sebite în activitatea instructiv-educativã.

Profesori:
Comisia de examinare la colocviul de admitere la gradul

didactic I va fi alcãtuitã din doi membri: un cadru didactic
de specialitate ºi unul de pedagogie. Cei doi membri din
comisie vor fi profesori, conferenþiari sau lectori, posesori
ai titlului de doctor.

Pentru profesorii având specialitatea pedagogie, cei doi
membri ai comisei vor fi de pedagogie.

Comisia va fi aprobatã de conducerea instituþiei de
învãþãmânt Ñ centru de perfecþionare, în care se des-
fãºoarã colocviul.

Candidaþii vor fi grupaþi pe comisii, în funcþie de dome-
niile ºtiinþifice în care se încadreazã tema lucrãrii (de ace-
eaºi specialitate sau de specialitãþi înrudite).

Membrii comisiei vor cunoaºte, în timp util, temele ºi
bibliografiile selective propuse de candidaþii repartizaþi.

Comisia de examinare nu are preºedinte. De întreaga
desfãºurare a colocviului rãspunde conducerea unitãþii de
învãþãmânt unde acesta are loc.

Cei doi membri ai comisiei aprobate vor rãmâne aceiaºi
pe toatã durata desfãºurãrii colocviului (nu vor fi înlocuiþi
cu alte cadre didactice, indiferent de provenienþa acordului
dat candidaþilor pentru tema lucrãrii metodico-ºtiinþifice) ºi
vor examina toþi candidaþii repartizaþi comisiei respective.

Conþinutul colocviului va cuprinde, pentru examinarea
fiecãrui candidat, urmãtoarele domenii:

Domeniul corespunzãtor temei lucrãrii metodico-ºtiinþifice
Orientativ, vor fi verificate aspecte referitoare la: riguro-

zitatea ºi precizia delimitãrii temei, importanþa teoreticã ºi
practicã a temei alese, actualitatea ºi oportunitatea biblio-
grafiei selective propuse în raport cu tema, consemnarea
corectã a acesteia, integrarea temei în domeniul mai larg
teoretico-metodologic ºi practic-acþional, conþinutul semnifi-
cativ al unora dintre lucrãrile menþionate în bibliografie,
cunoaºterea specificã a principalelor probleme ce vor fi
abordate în tratarea lucrãrii etc.

Metodologia specificã cercetãrii ºtiinþifice, psihopeda-
gogice ºi metodice, pe care o implicã elaborarea lucrãrii

Orientativ, vor fi examinate aspecte referitoare la: ipo-
teza (ipotezele) de lucru, specificul investigãrii pe care can-
didatul intenþioneazã s-o realizeze (sau pe care a iniþiat-o
deja), metodologia de explorare propusã, preocupãrile ºi
intenþiile referitoare la realizarea lucrãrii, experienþa perso-
nalã acumulatã de candidat în domeniul temei, modalitãþile
de valorificare a acesteia în elaborarea lucrãrii etc.

Domeniul proiectãrii pedagogice proprii specialitãþii
respective, cu referire specialã la conceperea, realizarea,
evaluarea ºi reglarea-autoreglarea activitãþii de predare-
învãþare specifice temei propuse

Examinarea va urmãri, cu prioritate, verificarea capaci-
tãþii candidaþilor de a sesiza ºi de a soluþiona implicaþiile
pedagogice practice ale temei tratate.

Comisia va rezerva examinãrii fiecãrui candidat maxi-
mum 20 de minute.

Evaluarea candidaþilor se va realiza prin calificativul �ad-
misÒ sau �respinsÒ.

Rezultatele obþinute de candidaþi la colocviu vor fi afi-
ºate dupã terminarea verificãrii candidaþilor din ziua respec-
tivã.

Învãþãtori, educatoare ºi institutori:
Comisia de examinare la colocviul de admitere la gradul

didactic I va fi alcãtuitã dintr-un cadru didactic de speciali-
tate ºi unul de pedagogie, care au gradul didactic I.
Membrii comisiei vor fi numiþi dintre cadrele didactice care
desfãºoarã activitate permanentã în aceste instituþii de
învãþãmânt sau în altele de acelaºi profil. Profesorii numiþi
în comisii vor îndeplini condiþiile prevãzute în adresa
Ministerului Învãþãmântului nr. 38.437 din 3 noiembrie 1992.
Învãþãtorii ºi educatoarele, care au optat pentru teme cu
caracter dominant de pedagogie sau de lucru manual, vor
fi repartizaþi celorlalte comisii alcãtuite dintr-un profesor de
pedagogie ºi unul de specialitate.

Comisia va fi propusã de consiliul de administraþie al
liceului pedagogic Ñ centru de perfecþionare, avizatã de
inspectoratul ºcolar judeþean ºi aprobatã de Ministerul
Educaþiei Naþionale Ñ Direcþia formarea formatorilor ºi
personal.

Candidaþii vor fi grupaþi pe comisii, în funcþie de dome-
niile ºtiinþifice în care se încadreazã tema lucrãrii (de ace-
eaºi specialitate sau de specialitãþi înrudite).

Membrii comisiei vor cunoaºte, în timp util, temele ºi
bibliografiile selective propuse de candidaþii repartizaþi spre
a fi examinaþi de comisia respectivã.
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Comisia de examinare nu are preºedinte. De întreaga
desfãºurare a colocviului rãspunde conducerea unitãþii de
învãþãmânt unde acesta are loc.

Cei doi membri ai comisiei aprobate vor rãmâne aceiaºi
pe toatã durata desfãºurãrii colocviului (nu vor fi înlocuiþi
cu alte cadre didactice, indiferent de provenienþa acordului
dat candidaþilor pentru tema lucrãrii metodico-ºtiinþifice) ºi
vor examina toþi candidaþii repartizaþi comisiei respective.

Conþinutul colocviului va cuprinde, pentru examinarea fie-
cãrui candidat, urmãtoarele domenii:

Domeniul corespunzãtor temei lucrãrii metodico-ºtiinþifice
Orientativ, vor fi verificate aspecte referitoare la: riguro-

zitatea ºi precizia delimitãrii temei, importanþa teoreticã ºi
practicã a temei alese, actualitatea ºi oportunitatea biblio-
grafiei selective propuse în raport cu tema, consemnarea
corectã a acesteia, integrarea temei în domeniul mai larg
teoretico-metodologic ºi practic-acþional, conþinutul semnifi-
cativ al unora dintre lucrãrile menþionate în bibliografie,
cunoaºterea specificã a principalelor probleme ce vor fi
abordate în tratarea lucrãrii etc.

Metodologia specificã cercetãrii ºtiinþifice, psihopeda-
gogice ºi metodice pe care o implicã elaborarea lucrãrii

Orientativ, vor fi examinate aspecte referitoare la: ipo-
teza (ipotezele) de lucru, specificul investigãrii pe care can-
didatul intenþioneazã s-o realizeze (sau pe care a iniþiat-o
deja), metodologia de explorare propusã, preocupãrile ºi
intenþiile referitoare la realizarea lucrãrii, experienþa perso-
nalã acumulatã de candidat în domeniul temei, modalitãþile
de valorificare a acesteia în elaborarea lucrãrii etc.

Domeniul proiectãrii pedagogice proprii specialitãþii
respective, cu referire specialã la conceperea, realizarea,
evaluarea ºi reglarea-autoreglarea activitãþii de predare-
învãþare specifice temei propuse

Examinarea va urmãri cu prioritate verificarea capacitãþii
candidaþilor de a sesiza ºi de a soluþiona implicaþiile peda-
gogice practice ale temei tratate.

Comisia va rezerva examinãrii fiecãrui candidat maxi-
mum 20 de minute.

Evaluarea candidaþilor se va realiza prin calificativul �ad-
misÒ sau �respinsÒ.

Rezultatele obþinute de candidaþi la colocviu vor fi afi-
ºate dupã terminarea verificãrii candidaþilor din ziua respec-
tivã.

Maiºtri-instructori:
Comisia de examinare la colocviul de admitere la gradul

didactic I va fi alcãtuitã dintr-un cadru didactic de speciali-
tate ºi unul de pedagogie, care au gradul didactic I.
Membrii comisiei vor fi numiþi dintre cadrele didactice care
desfãºoarã activitate permanentã în aceste instituþii de
învãþãmânt sau în altele de acelaºi profil.

În comisie vor fi propuºi profesori care au desfãºurat cel
puþin 2 ani de activitãþi de perfecþionare, cum sunt: cursuri
ºi seminarii, coordonare de lucrãri metodico-ºtiinþifice,
inspecþii speciale ºi examene de definitivat ºi pentru
obþinerea gradului didactic II, pentru maiºtri-instructori.

Comisia va fi propusã de consiliul de administraþie al
instituþiei de învãþãmânt Ñ centru de perfecþionare, avizatã
de inspectoratul ºcolar judeþean ºi aprobatã de conducerea
Direcþiei formarea formatorilor ºi personal din Ministerul
Educaþiei Naþionale.

Candidaþii vor fi grupaþi pe comisii, în funcþie de dome-
niile ºtiinþifice în care se încadreazã tema lucrãrii (de ace-
eaºi specialitate sau de specialitãþi înrudite).

Membrii comisiei vor cunoaºte, în timp util, temele ºi
bibliografiile selective propuse de candidaþii repartizaþi spre
a fi examinaþi de comisia respectivã.

Comisia de examinare nu are preºedinte. De întreaga
desfãºurare a colocviului rãspunde conducerea unitãþii de
învãþãmânt unde acesta are loc.

Cei doi membri ai comisiei aprobate vor rãmâne aceiaºi
pe toatã durata desfãºurãrii colocviului (nu vor fi înlocuiþi
cu alte cadre didactice, indiferent de provenienþa acordului
dat candidaþilor pentru tema lucrãrii metodico-ºtiinþifice) ºi
vor examina toþi candidaþii repartizaþi comisiei respective.

Conþinutul colocviului va cuprinde, pentru examinarea fie-
cãrui candidat, urmãtoarele domenii:

Domeniul corespunzãtor temei lucrãrii metodico-ºtiinþifice
Orientativ, vor fi verificate aspecte referitoare la: riguro-

zitatea ºi precizia delimitãrii temei, importanþa teoreticã ºi
practicã a temei alese, actualitatea ºi oportunitatea biblio-
grafiei selective propuse în raport cu tema, consemnarea
corectã a acesteia, integrarea temei în domeniul mai larg
teoretico-metodologic ºi practic-acþional, conþinutul semnifi-
cativ al unora dintre lucrãrile menþionate în bibliografie,
cunoaºterea specificã a principalelor probleme ce vor fi
abordate în tratarea lucrãrii etc.

Metodologia specificã cercetãrii ºtiinþifice, psihopeda-
gogice ºi metodice pe care o implicã elaborarea lucrãrii

Orientativ, vor fi examinate aspecte referitoare la: ipo-
teza (ipotezele) de lucru, specificul investigãrii pe care
candidatul intenþioneazã s-o realizeze (sau pe care a ini-
þiat-o deja), metodologia de explorare propusã, preocupãrile
ºi intenþiile referitoare la realizarea lucrãrii, experienþa per-
sonalã acumulatã de candidat în domeniul temei, modali-
tãþile de valorificare a acesteia în elaborarea lucrãrii etc.

Domeniul proiectãrii pedagogice proprii specialitãþii
respective, cu referire specialã la conceperea, realizarea,
evaluarea ºi reglarea-autoreglarea activitãþii de predare-
învãþare specifice temei propuse

Examinarea va urmãri cu prioritate verificarea capacitãþii
candidaþilor de a sesiza ºi de a soluþiona implicaþiile peda-
gogice practice ale temei tratate.

Comisia va rezerva examinãrii fiecãrui candidat maxi-
mum 20 de minute.

Evaluarea candiaþilor se va realiza prin calificativul �ad-
misÒ sau �respinsÒ.

Rezultatele obþinute de candidaþi la colocviu vor fi
afiºate dupã terminarea verificãrii candidaþilor din ziua
respectivã.



ANEXA Nr. 6
la metodologie

I N S P E C Þ I A  S P E C I A L Ã  ( D E  P E R F E C Þ I O N A R E )

Fiºa de evaluare a activitãþii didactice

Grupa Criterii
de indicatori de evaluare

1. Elaborarea proiectului A. Proiectarea lecþiei Ñ 3 puncte
¥ 

 

Documentare ºtiinþificã
Ñ Oportunitatea surselor bibliografice în raport cu conþinutul tratat
Ñ Aplicarea creatoare a informaþiilor în conceperea proiectului
Ñ Respectarea normelor metodologice de consemnare a bibliogra-

fiei
¥ Definirea obiectivelor ºi obiectivele operaþionale

Ñ Definirea obiectivelor informative, formative ºi educative
Ñ Definirea obiectivelor operaþionale (de învãþare, de transfer, de

exprimare)
Ñ Precizarea comportamentelor la nivelurile taxonomice, corelate

cu conþinutul ºi cu posibilitãþile elevilor (diferenþiat)
Ñ Precizarea condiþiilor psihologice ale învãþãrii ºi a celor mate-

riale
Ñ Specificarea criteriilor de reuºitã

¥ Corelaþia dintre obiectivele ºi celelalte componente ale actului
didactic (conþinut, strategie, mijloace de învãþãmânt, forme de
organizare ºi evaluare etc.)
Ñ Definirea obiectivelor în corelaþie cu componentele implicate în

conþinutul respectiv
Ñ Corelaþia obiectiveÑstrategie didacticãÑmijloace de învãþare

(vezi scara lui Dalle)
¥ Corelaþia obiectiveÑevaluare

Ñ Concordanþa dintre itemii de evaluare ºi obiective
Ñ Diferenþierea solicitãrilor, avându-se în vedere comportamente

ierarhizate, de la cunoaºtere, înþelegere, aplicare, la analizã,
sintezã, evaluare ºi creativitate

Ñ Corelarea volumului ºi a gradului de dificultate al cerinþelor cu
particularitãþile psihice, de vârstã ºi individuale, ºi cu durata
activitãþii de rezolvare a cerinþelor

Ñ Corelarea conþinutului probelor de evaluare cu formele de eva-
luare (predictivã, formativã, sumativã) ºi cu scopul dominant al
acestora

Ñ Valorificarea rezultatelor evaluãrii permanente pentru compen-
sare sau dezvoltare, dupã caz

B1. Conþinut Ñ 2 puncte B. Desfãºurarea lecþiei (activitãþii) Ñ 5 puncte
¥ Reprezentarea conþinutului: activã, iconicã, simbolicã, dupã caz
¥ Economia (esenþializarea) conþinutului
¥ Gradul de structurare ºi organizare a materialului (schema, planul,

structura logicã etc.)
¥ Puterea efectivã a conþinutului (de a genera idei noi, opinii, soluþii

etc.)
¥ Caracterul ºtiinþific ºi practic-aplicativ
¥ Corelaþii intra- ºi interdisciplinare
¥ Corelaþia conþinutului cu strategia didacticã ºi cu tipul de interac-

þiune
Ñ Corelaþia dintre gradul de complexitate al conþinutului ºi tipul de

interacþiune profesorÑelev
Ñ Corelaþia dintre caracterul dominant al conþinutului (descriptiv,

teoretic, experimental) ºi strategia didacticã
Ñ Corelaþia modului de abordare logicã a conþinutului (inductivã,

deductivã, analogicã etc.) cu strategia didacticã
Ñ Legãtura dintre caracterul cel mai probabil al activitãþilor cogni-

tive (reproductiv, investigativ, reproductiv-investigativ etc.) ºi
strategia didacticã

Ñ Corelaþia dintre noutatea conþinutului ºi tipul de interacþiune
didacticã

B2. Activizarea elevilor Ñ 1 punct ¥ Raportul dintre durata afectatã solicitãrii elevilor ºi cea afec-
tatã explicaþiilor, în funcþie de specificul conþinutului, de tipul
ºi de varianta lecþiei, de particularitãþile dezvoltãrii psihointe-
lectuale etc.

¥ Concordanþa naturii solicitãrilor cu particularitãþile conþinutului ºi
ale elevilor

¥ Raportul dintre activitatea personalã a elevilor ºi activitatea fron-
talã, în contextul dat

¥ Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltãri

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 261 bis/13.VII.1998 27



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 261 bis/13.VII.199828

Grupa Criterii
de indicatori de evaluare

B3. Evaluarea permanentã Ñ 1 punct ¥ Realizarea evaluãrii predictive (matricea conceptualã de bazã)
¥ Realizarea evaluãrii formative
¥ Relaþia cerinþeÑobiective
¥ Realizarea progresului ºcolar (raportul dintre rezultatele obþinute

de elevi la începutul ºi la finalul unei secvenþe de învãþare)
¥ Preocuparea pentru motivarea notei ºi formarea capacitãþii de

autoevaluare
¥ Raportul dintre conþinutul evaluãrii ºi conþinutul învãþãrii (cunoº-

tinþe, priceperi, deprinderi, capacitãþi, aptitudini, atitudini, interese
etc.)

¥ Raportul dintre notarea profesorului ºi norma docimologicã
¥ Relaþia dintre predare-învãþare, evaluare ºi (compensare) amelio-

rare, pe parcursul activitãþii didactice
B4. Comportamentul Ñ 1 punct ¥ Organizarea colectivului ºi a activitãþii

Ñ Asigurarea condiþiilor psihoenergonomice pentru învãþare
Ñ Crearea climatului afectiv-emoþional
Ñ Organizarea debutului activitãþii

¥ Acþiuni logice de organizare ºi prelucrare a informaþiei
Ñ Planificarea, structurarea, esenþializarea, analiza, discriminarea,

corelarea, asocierea, definirea, evidenþierea, explicarea, com-
pensarea, inferenþa, demonstrarea, generalizarea, concretizarea,
ilustrarea, argumentarea, sintetizarea, interpretarea etc.

¥ Acþiuni strategice de dezvoltare
Ñ Orientarea acþiunii ºi gândirii elevilor
Ñ Motivarea activitãþii
Ñ Lauda, dezaprobarea
Ñ Favorizarea exprimãrii opiniei personale
Ñ Adresarea de întrebãri
Ñ Solicitarea elevilor sã formuleze întrebãri
Ñ Clarificarea problemelor
Ñ Acceptarea atitudinii elevilor
Ñ Valorificarea experienþei elevilor
Ñ Exemplificarea conþinutului nou, împreunã cu propriile opinii
Ñ Crearea de situaþii-problemã
Ñ Propunerea verificãrii practice experimentale

¥ Impunere
Ñ Formulare de directive, ordine sau comenzi
Ñ Impunerea recepþionãrii informaþiei, a problemelor, a cãilor de

rezolvare, a opiniei personale sau a unor judecãþi de valoare
¥ Diferenþiere

Ñ Acordare de ajutor, îndrumare diferenþiatã
Ñ Diferenþierea instruirii pe grupe structurate, nestructurate
Ñ Individualizarea instruirii
Ñ Alternarea activitãþii frontale, pe grupe independente

¡ Evaluarea
Ñ Aprobarea comportamentului elevilor (stereotipã, specificã, dife-

renþiatã, repetã rãspunsul elevilor etc.)
Ñ Dezaprobarea atitudinii elevilor (stereotipã, ironicã, acuzatoare,

specificã, diferenþiatã)
Ñ Încurajeazã autoaprecierea ºi aprecierea reciprocã a elevilor
Ñ Solicitã motivarea aprecierii
Ñ Raporteazã aprecierea la obiective
Ñ Raporteazã aprecierea la posibilitãþile fiecãrui elev ºi la rezulta-

tele anterioare
Ñ Raporteazã aprecierea la rezultatele celorlalþi elevi

¥ Crearea climatului afectiv-emoþional
Ñ Stimuleazã interesul pentru cunoaºtere
Ñ Favorizeazã satisfacerea reuºitei fiecãrui elev
Ñ Creeazã un climat de dialog autentic, de cooperare, de acþiune

în grup etc.
Ñ Încurajeazã manifestarea independenþei, originalitãþii, gândirii

nonconformiste, creatoare
Ñ Laudã, evidenþiazã, recunoaºte meritele
Ñ Valorificã ceea ce este pozitiv la fiecare elev
Ñ Manifestã afecþiune faþã de elevi ºi faþã de obiectul de învãþã-

mânt
Ñ Comunicã semantic ºi ectosemantic
Ñ Manifestã simþul echilibrului ºi al umorului
Ñ Creeazã un climat nefavorabil
Ñ Respinge manifestarea autonomiei elevilor
Ñ Ameninþã, acuzã, criticã, ignorã
Ñ Pedepseºte

C. Autoevaluarea Ñ 1 punct Ñ Autoanaliza ºi aprecierea obiectivã
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ANEXA Nr. 10
la metodologie

C R I T E R I I  D E  E L A B O R A R E  ª I  E V A L U A R E

a lucrãrii metodico-ºtiinþifice pentru obþinerea gradului didactic I

Grupa Indicatorii

I. Tema ¥ Importanþa teoreticã ºi practic-aplicativã a temei tratate
¥ Rigurozitatea ºi precizia delimitãrii problemei
¥ Abordarea unei probleme ridicate de practica ºcolarã
sau de cunoaºterea unor fenomene pedagogice

II. Documentarea ºtiinþificã ¥ Oportunitatea bibliografiei în raport cu tema
¥ Actualitatea informaþiilor
¥ Prelucrarea informaþiilor
¥ Citarea corectã a surselor de informaþii
¥ Consemnarea bibliografiei, conform normei metodologice

III. Ipoteza ¥ Formularea clarã ºi corectã a ceea ce se urmãreºte a
(ipotezele) de lucru ¥ se demonstra în lucrare, în funcþie de tipul cercetãrii

(constatativã, experimentalã, orientatã, operaþionalã etc.)

IV. Structura ¥ Concordanþa structurii cu tema tratatã
¥ Succesiunea logicã a capitolelor ºi a subcapitolelor
¥ Caracterul unitar al lucrãrii ºi al fiecãrui capitol
¥ Ponderea aspectelor practice
¥ Proporþia pãrþilor lucrãrii

V. Conþinutul ¥ Fundamentarea teoreticã (ºtiinþificã, psihologicã, pedago-
gicã, sociologicã, filosoficã etc.) a problemei abordate.
Încadrarea temei în teoria pedagogicã

¥ Corelarea organizãrii ºi metodologiei cu specificul lucrãrii
(bazatã pe cercetãri ameliorativ-experimentale, constata-
tiv-ameliorative, orientate, operaþionale, lucrãri de sintezã,
monografii etc.)

¥ Caracterul sistematic, cu obiective clare, al tratãrii
¥ Ordinea logicã ºi cronologicã a cercetãrii sau a tratãrii
¥ Reprezentativitatea colectivelor de experimentare ºi
control

¥ Rigurozitatea ºi valoarea experimentelor ºi/sau a obser-
vaþiilor efectuate în scopul verificãrii ipotezelor

¥ Înregistrarea, mãsurarea ºi prezentarea riguros ºtiinþificã
a datelor culese

¥ Prelucrarea ºi corelarea datelor
¥ Evaluarea ºi compararea rezultatelor iniþiale ºi finale
(pretest ºi posttest)

¥ Interpretarea corectã a rezultatelor
¥ Formularea clarã a concluziei lucrãrii (confirmarea sau
infirmarea ipotezei sau a ipotezelor de lucru)

¥ Aplicabilitatea rezultatelor lucrãrii
¥ Contribuþia personalã a autorului lucrãrii
¥ Legãtura organicã a concluziilor lucrãrii cu conþinutul
¥ Oportunitatea propunerilor ºi a perspectivelor formulate
de autor

¥ Claritatea probelor ºi a datelor prezentate în anexã
¥ Corelarea lor cu tratarea problemei

VI. Forma ¥ Stilul ºi prezentarea
¥ Corectitudinea exprimãrii
¥ Aspectul estetic, sublinieri în text etc.

Criterii pentru susþinerea lucrãrii
× Susþinerea de pe poziþia unor sinteze, a cunoaºterii ample a problemei tratate
× Capacitatea de utilizare a conþinutului lucrãrilor mai importante în argumentarea ideilor ºi a

concluziilor
× Capacitatea de argumentare a valorii lucrãrii (modul de abordare, relevarea unor aspecte,

alcãtuirea unor modele de lucru, ameliorarea practicii ºcolare).
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ANEXA Nr. 11
la metodologie

..............................................................
(unitatea de învãþãmânt Ñ
centru de perfecþionare)

R A P O R T  S C R I S

încheiat la inspecþia specialã pentru acordarea gradului didactic I

Numele ºi prenumele cadrului didactic inspectat .........................................................................
Funcþia didacticã ºi specialitatea.....................................................................................................
Unitatea de învãþãmânt ..................................................................................................................
Data efectuãrii inspecþiei ................................................................................................................
Comisia numitã prin adresa Ministerului Educaþiei Naþionale nr. ...............................................
1. ......................................................................................................................................................

(numele ºi prenumele, funcþia, gradul didactic, unitatea de la care provine)

2. ......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Constatãri ºi aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICÃ:

a) Activitãþi verificate;
b) Proiectarea activitãþilor (creativitate în conceperea lecþiilor, corelaþia dintre componentele

actului didactic, strategii didactice ºi evaluare);
c) Desfãºurarea activitãþilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice,

integrarea mijloacelor de învãþãmânt în lecþie, creativitate în conducerea lecþiilor ºi orientarea acþiu-
nilor ºi gândirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performanþei etc.):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

d) Evaluarea randamentului ºcolar (metode ºi tehnici de evaluare a rezultatelor învãþãrii):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................



e) Nivelul pregãtirii elevilor, apreciat pe baza observaþiei directe, a probelor de control apli-
cate ºi a evaluãrii longitudinale:
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

f) Cunoaºterea elevilor (strategii de diferenþiere ºi individualizare, conþinutul fiºelor psiho-peda-
gogice):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

g) Competenþe psihorelaþionale (în raporturile cu elevii, cu pãrinþii, cu cadrele didactice ºi cu
comunitatea localã):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigenþele unui
stil didactic elevat):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

2. ACTIVITATEA EDUCATIVÃ ÎN ªCOALÃ ªI ÎN AFARA EI:
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

3. ACTIVITATEA DE PERFECÞIONARE (METODICÃ ªI ªTIINÞIFICÃ):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAÞIE AL UNITÃÞII DE ÎNVÃÞÃMÂNT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICÃ ªI LA CONDUITA ÎN CADRUL ªCOLII ªI AL COMUNITÃÞII ªCOLARE:
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE):
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Membri: 1. ...................................................  ......................  .....................................................
(numele ºi prenumele) (nota) (semnãtura)

Membri: 2. ...................................................  ......................  .....................................................
(numele ºi prenumele) (nota) (semnãtura)

Nota medie ............................................
Data întocmirii raportului scris .......................................................................................................

Pentru conformitate,
Director,
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Evaluarea pe capitole
(unitãþi didactice)

 

n Cadrul didactic va elabora obiectivele ºi obiectivele operaþionale pentru 2Ñ3 unitãþi didac-
tice (capitole) la un obiect de învãþãmânt, la alegere, pe care îl predã la clasã în anul ºcolar în
care se efectueazã inspecþia specialã, capitole care sã fie predate înainte de efectuarea inspecþiei
speciale.

n Va concepe probe de evaluare formativã pentru fiecare capitol.
n Va administra probele respective dupã parcurgerea fiecãrui conþinut.
n Va înregistra rezultatele elevilor, le va reprezenta grafic, le va interpreta ºi le va valorifica

(progresul ºcolar);
n Va prezenta comisiei, în cadrul inspecþiei speciale, toatã documentaþia.

ANEXA Nr. 12
la metodologie

..............................................................
(unitatea de învãþãmânt Ñ
centru de perfecþionare)

R A P O R T  S C R I S

încheiat la susþinerea lucrãrii metodico-ºtiinþifice pentru acordarea gradului didactic I

Comisia numitã de Ministerul Educaþiei Naþionale prin adresa nr. .........................................
a dezbãtut în sesiune publicã la*)...........................................................................................................
lucrarea intitulatã: ......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................,
elaboratã ºi prezentatã de: ................................................................................................ .

(numele ºi prenumele, funcþia didacticã, specialitatea ºi locul de muncã)

În urma susþinerii lucrãrii se acordã nota:

Preºedinte: .................................... ............................ .............................
(numele ºi prenumele) (semnãtura) (nota acordatã)

Vicepreºedinte: .................................... ............................ .............................
(numele ºi prenumele) (semnãtura) (nota acordatã)

Conducãtor ºtiinþific: .................................... ............................ .............................
(numele ºi prenumele) (semnãtura) (nota acordatã)

Motivarea aprecierii susþinerii lucrãrii metodico-ºtiinþifice:
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Nota acordatã Nota medie
la recenzarea acordatã pentru Media generalã

lucrãrii metodico-ºtiinþifice susþinerea lucrãrii
..................................... .............................. ..................................

Preºedintele comisiei, Pentru conformitate,
Director,

*) Denumirea centrului de perfecþionare (facultatea, liceul pedagogic, grupul ºcolar etc.).
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