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HOTARIRI ALE GUYERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIT]

HOTARIRE

privind infiintacea unor socieifiti comercizle pe actiuni

In temeiul Legii nr. 15/1290 privind reorganizares unitétilor economice de stat ca regii autonome i

societdti comerciale,
Guvernul Bominiel hotarédste:

Art. 1. — Se infiinfeazd societdiile comerciale pe
actiuni, persoane juridice, cu denumirea, sediul, obiec-
inl de activitate si capitalul social previzute in lista-
anexa nr. 1,

Art, 2, — Societifile comerciale pe actiuni infiin-
{ate potrivit prezentei hotiriri se organizeazd si func-
tioneazd in conforthifate cu statutele previzute in
anexele 1. 2.1 ¥)—2.5%).

Art. 3. -— Socictitile comerciale nou infiintate isi
vor definitiva capitalul soclal pe baza reevalufiril pa-
trimoniului, in conditiile legil.

Activul si pasivul unitéfil de stat care Ui Incoteazd
activitatea se preiau de cfitre societiiile comerciale
nou infiintate.

Art. 4. — Personalul care trece la societitile comer-
ciale se considerd transferat in interesul servielulul si
beneficiazi, timp de 3 luni, de diferenta pinid la sa-
lariul tarifar avut si sporul de vechime, dupi caz,
dacid este incadrat In functii cu nivelurl de salarizare
mai mici.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si nr. 2.1—2.5 fac parte
integranti din prezenta hotarire.

p. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7T martie 1991,
Nr. 164,

*} Anexele nr, 2,125 se comunici
art 1 esle cupring in anexa nr. 2,

unititilor inieresafe. Statutul cadru al societitilor comereizle infiintale potrivit
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LISTA

ANEXA Nr, 1

societijilor comerciale pe actiuni care se infiin(eazi

R . Capltalul
Denumirea Sediul s : .
CN;; societatii . {lecalitatea, strada, Pr 1(111:1pa11;:11_ tgi)eie(:t _so_c1_a11 Uncllta‘;‘c_a_a tcare“ se
. comerciale numarul, judetul) aclivi inigial estiinteaza
(mii lei)
1. ,,Comsan® — Bucuresti, — Aprovizionarea 5i desfacerea de 4.500 Baza de aprovizio-
S.A. 508. Berceni produse ciitre unititile sanitare nare
nr. 12—14
2. ,,Editura me-~ Bucuresti, - FEditare, tipdrire si multiplicare 6.000 Editura medicald
dicald® — 8.A.  str. Smirdan de cir{i, publicatii si materiale
nr. 5 predominant pe profil medical si
i farmaceutic
3. ,,Spital pro- Bucuresti, — Studil, moderniziri, amenajiri 2.530 Sectorul de proiec-
iect® — S.A, str. Ilfov i reparatii la obiective de investi- tare In constructii
nr, 6§ tii din ramura sinitatii
4. ,,Elsynth® — Bucuresti, — Cercetarea, testarea, producerea 30.000 Centrul de cercetare
S.A, b-dul 1 Mai 5i comercializarea de medicamen- si productie medica-
nr. 11 te, cosmetice, arome, uleiuri vola- mente antitumorale
tile, odoranti si alte produse chi-
mice, precum si prestatii de ana-
lize de specialitate
8. ,Farmexim® Bucuresti, -— Exportul de produse biologice 3.000 SFarmexim®
- S.A, str. Ministeru- si medicamente, aparaturd, instru-

lui nr. 2—4

mentar medical gi alte materiale
similare, precum $i importul de
medicamente, materii prime far-
maceutice, reactivi specifici, pro-
duse biologice, aparaturi medica~
14, instrumentar, echipament me-
dical si de laborator, piese de
schimb, aparaturi si tehnologii
farmaceutice.

Societdlli comerciale ,, . . .

CAPITOLUL I

Benumirea, forma juridics, sediunl, dvrata

STATUTUL*

ANEXA Nr. 2

cemens e ot — BA,

ARTICOLUL 2

Porma juridicd & seoictiiii

ARTICGLUL 1

Promwsnices sooioilidl

Denumirea societd{ll este  SBocielaten
B s e e e e e e et — BA,

In toate actele, facturile, anunturile, publicajiile si
alic acte emanind de la sociciate, denutniven societitii
va fi precedati sau urmati de cuviniele ,societaté pe
actiuni® gau initialéle ,,8.4.%, de sediul societiiii, ca-
pitalul social ¢i numirul de inmatriculare In registrul
comertului.

comeaereials

in anexa nr, 1.

Societatea comerciala ... . .. 5.A. esle
persvand juridicd romind, avind forma juridici de so-

2
cletate pe aciyiuni. Aceasta isi desfigoard aclivitatea in
conformiiate cu lesile romdne i cu prezentul slatut.

113

AHRTICOLUL 3

Bodiul aprie

Sediul sacictdlii este In Romania, localilatea . . . .
Sediul societiitii poate fi schimbal in alti localitate
din Roménia, pe baza hotiririi aduniirii generale a
actionarilor, potrivit legii. '

*)} Denumirea, sediul, obiectul de activilate si capitalul sccial pentru fiecare societate in parle sint cele previzute
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Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii, situate si in alte localititi din tard si
striindtate.

ARTICOLUL 4

Durata societitii

Durata socletditii este nelimitaid, cu incepere de la
data inmatriculdrii in registrui comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate al societitii
ARTICOLUL 5

Scopul societifii este activitatea de comercializare
a produselor necesare refelel sanitare.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societatii este :

a4 + 8 8 8 8 3 4 v 4 s 8w e ow sy o

L L T

CAPITOLUL 1II

Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social iniial este fixat la summa de . ., ..
lei, Tmpértitin , . . ... actiuni nominative in valeoare
nominalid de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul social initial Tmpédri{it in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei fiecare este In intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unie, si virsal in
intregime la data cdnstituirii societitii.

Capitalul social initial este definut integral de sta-
tul romén, ca actionar unic, pind la transmiterea ac-
tiunilor din proprietatea statului ciire terje persdane
fizice sau juridice, romane sau sirdine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile
Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde

toate elementele prevézute de lege.

Actiuniie vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi adminisiratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor .intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de pregedintele
consiliuldi de administraiie, care se pastreazi la sediul
societitii.

ARTICOLUL 9
Beducerea san mirirea capiialului social

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza
hotaririi adunirii generale exiraordinare a aclionari-
lor, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 10
Drepiuri si obligatii decurgind din acfiuni

Fiscare actiune subscrisd si virsatd de actionari
conferd acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul-de a alege gi de a~fi ales

in organele de conducere, dreptul de a participa Ia
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen~
tului statut §i dispozitiilor legale, respectiv la alte
drepturi previizute in statut.

Detfinerea acfiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeazi
actiunile in cazul frecerii lor In proprietatea altor
persoane.

Patrimoniul societdiii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui @ctionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societatii ce-i se va repartiza de
clitre adunarea generali a aclionarilor sau a cotei-
péar{i cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efec-
tuate in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunes actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recuncaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune. )

Cesiunea parfiala sau totald a acfiunilor intre ac-
tionari sau terti se face in conditiile §i cu procedura
previzute de lege. ‘

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
s anunte consiliul de administratie si si facid public
faptul prin presi. Dupi 6 luni va putea obtine un du-
plicat al acfiunii.

CAPITOLUL JV
Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societfitii, care decide asupra activitagii
acesteia si asigurd politica el economica si comerciali.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmatoarele atributii principale :

a) aprobi structura organizatorici a societafii i nu-
mirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consitiului de administratie si ai
comisieil de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilese remuneratia, ii descarci de activitate si & re-
voca ;

¢) aleg directorul general, il descarci de activitate
si il revocd ; directorul general este si pregedintele
consiliului de administratie ;

d) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administrafie, a directorului general, a mem-
brilor comitetului de directie si ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

&) stabilesc bugetul de venituri si chelfuieli si, dupd
caz, programul de activitate pe exercitiul uvrmaétor ;

f) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de adrninisiratie si al comisiei de cenzori,
aproba repartizarea beneficiului ;

g) hotardse cu privire la contraciarea de Imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celov externe ;
stabilesc competentele si nivelil de contractare a im-


http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html

4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE!, PARTEA I, Nr. £3

prumuturilor bancare curente, a ereditelor comerciale
si g garantiilor ; api'oba orice fel de credit financiar
acordat de sacietat .

h) hotérasc eu p‘rivire la infiintarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale §i agentii ;

i) hotérasc cu privire la maérirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numérului de .actiuni
sau a valorii nominale a ‘acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

i) hotirésc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotérésc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societitii ;

1) analizeaz8 rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societ#fii cu referire
la profit gi dividende, pozitia pe piata internd gi inter-
nationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci,
protecfia mediului, relatiile cu clientii ;

m) hotdirfisc cu privire la acfionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuiti so-
cietdtii ;

n) hotérdsc in orice alte probleme privind societatea.

Hot#ririle in problemele previzute la lit. i), j) si
k) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupd apro-
barea lor de citre ofganul care a aprebat constituirea
societdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunérilor generale ordinare si extraor-
dinare ale aciionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacd de pre-
sedintele consiliului de admmlstrahe sau de unul dintre
vicepregedinii, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte,

Adunirile generale extracrdinare au loc cel putin o
datd pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului
economico-financiar, pentru examinarea bilantului gi a
contului de beneficii gi pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate §i a buge-
tulyi pe anul in cyrs,

Adundrile generale extraordinare se convoaci la
cererea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de doi ani consecutiv, cu exceptia
primilor doi ani de la iInfiintarea societatii,

Adunarea generald va fi convocati de administratori

de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile -

din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilit}.

Convocarea- va fi publicatd in Monitorul Oficial si
infr-unul din ziarele de lergé circulatie din localitatea
in care se afld sediul societétii.

Convocarea va cuprinde locul §i data tinerii adundrii,
precum gi ordinea de zi, cu aritarea explicit a futuror
problemelor care vor face obiectul adunérii.

-Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a acfionarilor se intrunegte la se-
diul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitdé valahil
5i poate lua hotériri, dacd la prima convocare ‘actionarii
prezenti sau reprezentantn acestora detin cel putin 2/3
din capitalul social, iar la a deua convocare, daci deiin
cel putin 1/2 din cap1talu1 social.

Adunarea generald extraordinari este constituitd va-
labil si poate lua hot#riri, daci la prima convocare
actionarii prezentfi sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar 1a a doua convocare, daci detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepregedinti, desemnat
de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adundrii generale, doi secretari care si
verifice lista de prezenti a actionarilor si si intoc-
measci procesul-verbal al adunirii.

Procesul-verbal al aduniirii se va scrie irntr-un re-
gistru sigilat gi parafat, Procesul-vetrbal va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secietarul care
I-a intocmit.

La sedinfele ordinare si extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cu personalul socie-
tétii, pot fi invita{i si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea drepfulul de vot in adunarea generald
a actionarilor
Hotéririle adunérilor se iau prin. vot deschis.
Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.
La propunerea persoanei care’ prezideazi sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentaii, ce defin
cel putin 1/4 din “capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu-pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen=
tru revocarea gi pentru luarea hotéririlor referitoare
la réspunderea administratorilor.

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adundrii generale a actionarilor vor fi exercitate
de consiliul imputernicitilor statului, alcdtuit din 11
persoane gi numit de Ministerul S&n#tatii,

Consiliul Imputernicifilor statului are urmétoarea
componentd :

— reprezentantul Ministerului Sanatatii ;

— reprezentantul Ministerului Finantelor ;

— reprezentantul Minfsterului Comertului si Tu-
rismului ;

— ingineri, tehnicieni, economisti si juristi, specia-
listi in domeniul de activitate al societdtii.

Consiliul imputernicifilor statului se Iintrunegte in
prezentd a 3/4 din numdérul total gi hotiriste valabil
cu votul a jumitate plus unu din numdrul total, dac3
hotirdgte in probleme de competenta adundrii generaie
ordinare a actionarilor, gi in prezenta a 4/5 §i votul a
3/4 din membri, daci hotirsgte in probleme de com-
petenfa adundrii generale extraordinare.
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Merabrii  comsiliulul  iImputernicitilor statului isi
pésireazii calitalea de angajali la unitatea sau institutia
de la care provin, precum §i foate drepturile si obliga-
tiile care derivd din aceasti calitate.

Xlembrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doudi consilii sau participa
la societdti comerciale cu care respectivele societiiti
intretin relatii de afaceri sau au imterese contrare,
deoarece primesc indemnizatil stabilite de aceste con-
silii.

Feriodic, consiliul fmputernicitilor statului prezinti
Ministeruiui Sanitdtli un raport asupra activitifii
desfasurate de societatea comerciald gi un program de
activitate peniry perioada urméitoare, iar la incheierea
activitAfii prezintd raportul asupra infregii activitdti
desfisurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul im-
puternicitilor statului poate atrage in activitatea de
analizd consilieri si consultanti din diferite sectoare.

Consiliul Imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivi din legislatia in vigoare, pre-
cum 5i din statutul societéfii.

Consiliul imputernicifilor statului se va desflinta, de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a aduniirii generale a actionarilor. '

CAPITOLUL V

Consilinl de adminisiralie

ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe acfiuni este administrald de citre con-
siliul de administratie, compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o pericada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi pericade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desernnate de aclionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-

- nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a acfionarilor va alege ca nou admi-
nistrator o persoani indicati de acelasi actionar care
a desemnat pe predecesorul sdu, Durata pentru care
este ales noul administrator pentruz a ocupa lecul vacant
va fi egald cu perioada care a ramas pini la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
silivlui de administratie, al comisiei de cenzori si de
director perscanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost condamnate peniru gestitne frauduloasd,
abuz de Incredere, fals, inseldciune, delapidare, mér-
turie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si
pentru alte infractiuni previzute de lege referitor la
societétile comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cltre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit de
consilinl imputernicitilor statului, cu acordul ministe-
ruiui de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. Componenta consitiului de administratie si
desemnarea membrilor acestuia se stabilesc de aduna-
rea generaldl a actionarilor.

La prima sedinti, consiliul de administratiz alege
dinfre membrii s8] 2 vicepresedinti.

Consilinl de administratie se intruneste la sediul so-
cietdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numdirul membrilor sii. El este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de unul
dintre vicepresedini, desemnat de presedinte. Presedin-~
tele numeste un secretar fie dintre membrii consiliuliui,
fie din: afara acestuia.

Pentru wvalabilitatea deciziflor este necesari pre-~
zenta a cel putin 1/2 din numirul membrilor consiliu-
lui de administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea
absclutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliniui de administratie au loc, con-
form ordinii de =zi stabilite pe baza proiectulwi comu-
nicat de presedinte, cu cel putin i5 zile inainte, Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
inscrie intr-un registru sigilat 3i parafat de pregedintele
consiliului de administratie.

Procesul-verbal se semneazid de perspana care a
prezidat sedinta si de secretar.

Consiliul de administrajie poate delega unuia sau
mal multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate $i poate recurge la experi pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relafiile cu teriii, societatea este reprezentats.
de ciire presedintele consiliului de administratie pe
baza si in limitele imputernicirilor date de adunarea
generali a actlonarilor sau, In lipsa lui, de citre unul
dintre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce re-
prezinti societatea semmneazi actele care o angajeazd
fath de teri.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care esie legat de administrarea socie-
tatii In interesul acesteia, in limita drepturilor care
li se confers.

Presedintele consiliului de administratie este obli-
gat g8 puni la dispozifia actionarilor si comisiei de cen~
zori, la cererea acestora, toate documentele societifii.

Presedintele, vicepresedingii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rispund individual sau solidar, dupd caz, fatd de so-
cietate peniru prejudiciile rezultate din infractiuni sau.
abateri de la dispozifiile legale, pentru abaterile de
la statut sau pentru greseli in administrarea socie-
tatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocali prin
hotérirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Alribugiile consilinlui de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, wmi--
toarele atribufii :

a) angajeazé si concediazid personalul gi stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societdfil pe compartimente ;

¢) aprobi operatiunile de incasiri si plafi potrivit
competeniel acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpirare §i vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

e} aprob# incheierea de contracte de
(luarea sau darea cu chirig) ;

f} stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aproba incheierea sau rezilierea confractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual aduniirii generale a actionarilor,
in termen de 80 de zile de la inchelersa exercitiului
econcmico-financiar, raportul cu privire la activitatea

inchiriere


http://www.cvisiontech.com/pdf-compression.html

6 MONITORUZR OFICIAL AL ROMANIEIL PARTEA 1, Nr. 63

societdtii, bilanful $i contul de profit si pierderi pe
anul precedent, precuim §i proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societifii pe anul
in curs ;

i) rezolvid orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20

Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o.parte din
atribufiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi dintre administratori, fixindu-le in ace=
lagi timp i salariile, potrivit legii,

Presedintele indeplineste $i functia de director ge-
neral sau director, in care calitate conduce si comite-
tul de directie, asigurind conducerea curenti a socie-
tagii, si aduce la indeplinire deciziile consiliului de
administratie in limitele activiti{ii socletaiii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absoluti a voturilor membrilor sai,

Comitetul de directie este obligat sid prezinte la
fiecare sedin{i a consiliplui de administratie registrul
siu de deliberiri,

In comitetul de direcfie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societdiiii este controlati de actionari si de
comisia de cenzori,- formatd din 3 membri, care tre-
_buie si fie asociafi, cu excepiia cenzorilor contabili.

. Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali- alege, de asemenea, acelasi nu-
- mir de cenzori suplean{i care wvor -inlocui, in condij-
tille legii, pe cenzorii titulari.

Pentru_a putea exercita dreptul de control, acliona-
rilor si comisiei de cenzori li se pot prezenta, la cerere,
date cu privire la activifatea societatii, situatia patri-
moniului, a beneficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitocarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe §i a mijleacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabili si informeazi. consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ; .

h) la iInchelerea exercifiului financiar - controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
fiilor prezentate de ¢onsiliul de adrninistratie asupra
conturilor societdtii, a bilantului gi a contului de pro-
fit §i pierderi, prezentind adunirii generale- a actiona-
rilor un raport scris ; _

c} la lichidarea societifii controleazi operatiunile de
lichidare ;

d) prezinti adunirii generale a actibnarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a. statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societ#fii
i ia decizii In unanimitate. Daci nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergenie se Inainteazi adu-
nirii generale.

Comisia -de ¢enzori poate cere convocarea adunirii.
extracrdinare a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societatfii) sau ori de cite ori considerd ne-
cesar pentru alte situatii privind incilcarea dispozi-
tiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de funcfionare a comisjei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor,
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii §i cenzorii .suplean{i se numesc pe o pe-
ricadd de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum §i cei
care sint rude sau afini pini la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc- sub orice
formd, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un
salariu sau o remuneratie de la administrator sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societdti

ARTICOLUT, 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ia-
nuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an,
Primul -exercifiu incepe la data constituirii societitii.

ARTICOLUL 23

Personalul societii{ii

Personalul de conducere al societiitli si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul-este acfionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi-numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul Ministerului Sanatatii.

Restul personalului este angajat de ciitre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al so-
cietafii comerciale.

Nivelul salariilor pentru perscnalul societéitii, pe ca-
tegorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generali a aclionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestatd, c¢u respectarea limitei
minime de salarizare previzute de lege

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizareca
se facd conform legislajiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea s5i a cotei de
asiguriri sociale se€ va face potrivit legii.

Drepturile gi obligaftile personalului societifii sint

-stabilite de citre consiliul de administratie sau de cétre

directorul general al societitii comerciale.

ARTICOLUL 24
Amortizarea fonduriter fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si-bilantul contabil

Societatea va tine evidenfa contahili, in lei, va in-
toemi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Finanfelor,

Bilantul si contul de profit si pierderi vor {i publi-
cate in Monitorul Oficial, conform legi.
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ARTICOLUL 28
Calculvl si repartizarea profitului

Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului
aprobal de adunareca generald a actionarilor, Profitul
imwvozabil se stabileste in conditiile legii.

win profitul societéfii se pot constitui fonduri desti-
nate modernizirii, cercctirii gl dezvoltirii de produse
nol, investitiilor, reparatiilor, precum i alte fonduri
slabilite de adunarea generald a actionarilor.

Din profitul anual se stabilesc fondul de rezerva,

care va fi de cel mult 5%, din totalul profitului pre-
vizut in bilantul anual (conslituirea lui efectuindu-se
pind se va alinge minimum a cincea parlte din capi-
talul social), precum si alte cote previzule in regle-
mentérile in vigoare.
. Din profitul prevdzut in bilant se scade Lmpozitul
legal, rezultind profitul cuvenit actionarilor care se
repartizeazd Intre acestia, proportional cu aportul la
capitalul social, precum si penilru alle nevoi ale so-
cietatii.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de socie-
tate in conditiile legii in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generald a actio-
narilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele i va hotéri In con-
secinta.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capi-
talului subsecris.

ARTICOLUL 27
Regisirele societ&til

Societaten fine registrele vreviizute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarca formei juridice, dizolvarca, lichidarea,
litigii
ARTICOLUL 28
Mediticarea formei juridice
Societatea va putea i transformati in altd forma de
societate prin hotirirea adunirii generale a actionarilor.
In perioada in care statul este unic actionar, trans-
{formarea formei juridice a societdtili se va putea face
numai cu aproharca organului care a infiintat-o.

Noua socictate va Indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOILUL 29
Dizolvarea secietitii

Urmatoarele situafil duc la dizolvarea socistiii -

— Imposibilitatea realizarii obiectului social ;

~— hotériresd adunirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jumdtaii din capitalul social, dupi
ce s-a consurnat fondul de rezervd, daci adunavea
generald a actionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rimasi ;

-— numdérul de acticnari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oriciirui actionar, dacd Imprejuririle
de forti majori si consecintele lor dureazii mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati
cd functionarea societitli nu mai este posibild ;

— in orice alte situatii, pe baza hotaririi adunérii
generale a actionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea societiitii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in registrul comertului si publicatd In Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societdtii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata,

Lichidarea societatii sivepartitia patrimoniului se fac
in condifille gi cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice ro-
méane sint de competenta instantelor judecitoresti din
Romaénia.

Litigitle né&scute din raporturile contractuale dintre

societate gi persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUIL X
Dispozifii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societiitile comerciale.

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Societdtii comecrciale ,Decorativa® — S.A. Bucuresti

Guvernul Roméaniei hotldriste:

Art. 1. — Se infiinteazd Socielatca comercialad
wDecorativa® — S. A, cu sediul in Bucuresti, strada
Latind nr. 8, sector 2, prin preluarea activulul si pasi-
vului de la Intreprinderea de stat ,,Decorativa® Bucu-
restl, care se desfiinfeazi.

Capitalul social inifial, stabilit pe baza bilantului
la 30 iunie 1990, este de 19.913 mii lci.

Valoarea capitalului societafii va fi coreclatd dupa
finalizarea evaludrii patrimoniului polrivit legil.

Art. 2. — Socielatea comerciala |, Decorativa® -—
S5.A. Bucuresti se Infiinteazi ca sociclate comerciali
pe actiuni, cu personalitate juridica, si are obiectul
de activitate previzut in statut.

Art. 3. — Sociclatea comerciaid |, Decoraliva®  -—
S.A. Bucuresti isi desfisoari activitatea in conformi-

tate cu slatutul din ancxa,
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Art. 4. — Personalul trecut-la Societatea comerciald
,,Decorativa® — S.A. Bucuresti se considera {ransferat
in interesul serviciului si beneflclaza timp de 3 luni
de salariul avut, sporul de’ vechime, dupi caz, daca
este transferat in functii cu niveluri de salarlzare mai
mlCl

Art. 5. —-Anexa face parte integrantd din prezenta
hotarire.

Art. 6. — Capitolul IIT din anexa 2 la Hotérirea
Consilinlui de Minigtri nr. 969/31 iulie 1973, precum
si orice alte dispozitii contrare, nu se aplici.

 b. PRIM-MINISTRU
ANTON VATASESCU

Bucuresti, 7 martie 1991.
Nr. 172,

ANEXA

STATUOUTUL

Societitii comerciate ,,Decorativa® — S.A, Bucuresti

CAPITOLUL }
Denumirea, fprma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Degnuwirea societifii
Denumirea societdtii -este Societatea comerciald pe
actiuni ,,Decorativa® — S.A, Bucuresti.
ARTICOLUL 2
Forma juridicd a sociefilii
Societatea comerciald ,,Decorativa® — ‘S.A. Bucuregti
este persoani Jurldlca romani; avind forma juridicd
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfigoard . activi-

‘tatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul
statuf.

ARTICOLUL 3
“Bediul societatii
Sediul societifii este in- Roménia, localifatea Bucu-
resti; strada Latind nr. 8, sector 2. Sediul. societifii
poate fi schimbat in aJt loc din Roménia, pe baza hotj-
ririi adundrii generale a acfionarilor, potrivif legii.
Societatea poate avea sueursale, filiale, reprezentante,
agentli, situate si In alte localitafi din fara si.in stréi-
nétate.
ARTICOLUL 4
Durata societitii
.Durata societdtii este nelimitatd, cu incegera de la
data inregistririi in registrul comertului.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societatii

ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societditii este proiectarea
i executfrea urmaitearelor grupe principale de luerari :

‘a) mobilier pentru muzee si expozitii, instalatii elec- "

tromecanice de scend, aparaturi electrici si electro-
nicd de scend, mobilier, sili de spectacole, amenajiri
diverse pentru -sili de spectacole (cortine, fdnd-aluri,
mochetiri, imbréciri perefi etc), costume de artd

populars, costume de cor pentru ansambluri artistice
de cintece si dansuri, costume pentru teatru, operi,
operetd, film, lucrdri artistice, machete, rame de epoci,
graficd etc-;

b) efectuarea operajiunilor de comerf interior yi exte-
rior direct: sau prin intermediul societdtilor speciali-
zate,. engineering, - -colaborarea directd cu binci de co-
mer}{ exterior, efectuarea operatlumlor de fond valu-
tar, putind participa si conveni la operatiuni de credit ;

c) desfisurarea activitd{ii cu caracter social in favoa-
rea salariatilor.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

Capitalul social initial este de 19.913 mii lei, impér-
tit in 19913 ‘actiuni nominative in valoare nominalid
de 1.000 lei fiecare, in intregime subscrise de actionar.

Capitalul social inifial, impartit in actiuni nomina-
tive, este in intregime subscris de statul romén, in ca-
litate de actionar unie, si virsat in intregime la data
constituirii societdtii.

Capitalul social inifial este definut integral de statul
romén, ca actionar unic, pind la trahSmiterea actiuini-
lor din proprietatea statului citre terfe persoane fizice
sau juridice, romane sau sirdine, in donditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actinnile

Actiunile nominative ale societafii vor cuprinde toate
elementele previizute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdfii i sem-
nityra a doi ddministratori.

Societatea va {ine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de pregedintele con-
siliului de administratie, care se pistreazi la ' sediul
societifii.

ARTICOLUL 9

Reducerea san mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau maérit pe baza
hotéririi adundrii generale extraordinare a actionarilor,
in conditiile §i cu respectarea procedurii prevdzute de
lege.
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ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare acfiune subscrisi i virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in orga-
nele de conducere, dreptul de a participa la distribui-
rea beneficiflor, conform prevederilor prezentului sta-
tut si dispozitiilor legale, precum si la alte drepturi
previzute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut,

Drepturile §i obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunea. in cazul trecerili in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar acfionarii rispund in limita valorii
actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii’ personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui aclionar poate formula pretentii asupra
pirtii din beneficiul societifii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
pérti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efec-
tuatd in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea act{iunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune,

Cesiunea cétre tert{i poate fi efectuati in conditiile
$i cu procedura previzutie de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si s3 faci pu-
blic faptul prin presi. Dupd 6 luni va putea obfine un
duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atribuiii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societdtii care decide asupra activititii
acesteia i asigurd politica ei economicd si comerciali.

Adunarile generale ale actionarilor sint ordinare si
exiraordinare si au urméitoarele atributii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societiitii si nu-
marul de posturi, precum $i normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le
stabilesc remuneratia, i descarcd de activitate si ii
revaoca ;

c) numesc directorul si adjunc{ii acestuia, le sia-
bilesc remuneratia, i descarci de activitate si §i re-
vocd ; directorul §i directorii adjuncti pot fi numiti si
dintre membrii consiliului de administratie ;

_ d) stabilesc competentele si rdspunderile consiliului
de administratie i ale comisiei de cenzori ;

e) aprob# si modific programele de activitate si bu-
getul societdtii ;

f) hotéréisec cu privire .la contractarea de imprumu-
turi bancare gi la acordirile de garantii ;

g) examineazd, aprobd sau modificid bilantul si con-
tul de beneficii i pierderi dupa analizarea raportului
consiliului de administrajie, al comisiei de cenzori sau
alexpertului de gestiune, dupd caz ; aprobi reparti-
zarea beneficiilor intre actionari ;

b) hotéirdsc cu privire la Infiinfarea si desfintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotérdsc cu privire la mérirea sau reducereca capi-
talului social, la modificarea numarului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

j) hotirdsec cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotdrdse cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea gi lichidarea societitii ;

1) hotdrasc cu privire la executarea de repara{ii ca-
pitale §i realizarea de investitii noi ;

m) hotidrésc cu privire la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului,
adjunctilor acestuia si a cenzorilor, pentru paguba pri-
cinuitd societiitii ;

n) hotérdsc in orice alte probleme privind societatea.

Hotaririle in problemele previzute la lit, i), j) si k)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi aproba-
rea lor de cdtre organul care a aprobat constituirea
societditii, in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea aduniérii generale a act{ionarilor

Adunirile generale ale actionarilor se convoaci de
pregedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc o dati pe an,
la doud luni de la incheierea exercitiului economico-
financiar pentru examinarea bilantului §i a contului
de beneficii si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate i a bugetului pe
anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacid la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul In care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societitii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozi-
tille din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de larga circulatie din localitatea
in care se afli sediul societitii sau din cea mai apro-
piati localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adu-
nérii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
futuror problemelor care vor face obiectul dezbalei:-
lor adunérii.

Cind iIn ordinca de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a aclionarilor se infrunegte la
sediul societdiii sau in alt loc din aceeagi localitate.
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ARTICOLUL 15
Organizarea adundrii geneiale a aciionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
gi poate lua hotériri dacd la prima convocare actio-
narii prezenti sau re‘{:rezentati detin cel putin 2/3 din
"capitalul social, iar la a doua -convocare, daci detfin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituith
valabil si poate lua hotdriri dach la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentafi detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
tin ‘cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administrafie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinii, desem-.
nat de pregedinte.

Presedintele desemneazd dintre membrii s&i 2 secre-
tari care si verifice lista deé prezentd a actionarilor
si si infocmeascd pro(iesul—verbhl al sedintei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat

si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana
care a prezidat gedinta gi de secretarul care l-a in-
tocmit.

La sedintele adunidrii generale ordinare §i extraor-
dinare ale actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de munci cu personalul socie-
tétii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generalit
a acfionarilor

Hotaririle se iau prin vot deschis.

Aclionarii voteazd, de reguli, prin ridicare de mfiini.
La propunerea persoanei care prezideazi sau a unui
grup de actionari prezenii sau reprezentaii, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul 53 fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie-§i a cenzorilor, pen~-
tru Juarea gi revocarea hotéririloy referitoare la ris-
punderea administratorilor,

Hotaririle adundrii generale ‘sint obligatorii- chiar
pentru actionarii absenii sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, afri-
butiile adunérii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de consiliul 1mputernici1;ilor statului, aledtuit si
numit potrivit legii, pini la crearea condli;nlor de con-
stituire a adundrii generale a ac’glonarllor, conform
regwamentuluj referitor la organizarea si functiona-
rea consiliului imputernicitilor statului.

Consiliul 1mputern1c11:110r statilui se va desfiinta de
drept in momentul credrii conditiilor de constituire a
adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de adminisiratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea este administrati de ciitre un consiliu de
administratie, compus din 11. administratori, alesi de
adunarea generali a actionarilor pe o perioadi de 4
ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe incd 4 ani, care
pot avea calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dihtre persoanele
desemnate de actionari, in aceeasi proportie cu cota
lor de participare 1a capital,

Fiecare administrator va trebui sd depund o garan-
{ie egald cu valoarea a doud salarii, care, pe pericada
mandatului, se pdstreazd la societate si nu pot fi-in-
striinate. Garan{ia se depune Inainte de intrarea in
functie a administratorului.

Cind se creazi un loc vacant in consiliul de admi-

nistratie, adunarea generali a actionarilor alege un

nou administrator pentru conipletarea locului vacant.
Adunarea generali va alege ca nou administrator o
perscand indicatid de acelasi actionar care a desemnat
pe predecesorul siu.

Durata pe care este ales administrator pentru a
ogupa locul Vacant va fi egald ‘cu perioada care a ri-
mas pind la expirarea mandatului predecesorului siu.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terfe persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale. va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul Mi-
nisterului Culturii.

Comoonenta consiliului de administratie §i desemna-
rea membrilor acestuia se stabilesc de adunarea ge-
nerala a actlonarllor

_Consiliul de administratie este condus de un pre-

sedinte,

La prima sedintd consiliul de administratie va alege
dintre membrii sdi un pregedinte gi 3 vicepresedinti,

Consiliul de administratie se intruneste la sediul
societdtii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor
s8i, i ia decizii cu majoritatea absolutd a membrilor
prezen{i. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de unul dintre vicepresedinti, desemnat de
presedinte. Pregedintele numeste un secretar dintre
membrii consiliului sau din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesars prezenta
a cel putin 2/3 din numérul membrilor consiliului de
administrafie,

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de pre$ed1nte cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazd in procesul—verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de pregedin-
tele consiliului de administrafie. Procesul-verbal se
semneazi de perscana care a prezidat gedinfa gi de
secretar.

Consiliul de administrajie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si pdate recurge la experti pentru stu~
dierea. anumitor’ probleme.

In relatiile cu teriii, societatea este reprezentati de
clitre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a acfionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din-
tre 'vicepregedinti, desemnat de consiliu, Cel ce repre-
zintd societatea semneazi actele care o angajeazd fatd
de terti. i

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se conferdi.

Pregedintele consiliului de administrafie este obligat
si puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele. societtii.

Pregedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul si adjuncfil acestuia rispund
individual sau solidar, dupd caz, fatd de societate pen-

“tru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri

de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut
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si pentru greseli in administrarea socletdiii. In astfel
de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirirea adu-
nérii generale a actionarilor.

ARTICCLUL 18
Atributiile consilivlui de administratie

Consiliul de administratie are in principal urma-
toarele atribufii :

a) angajeazd si concediazf personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabilegte indatoririle si responsabilititile perso-
nalului societitii pe compartimente ;

¢} aprobd operatiunile de Incasiri si pliti potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobid operatiunile de cumpdrare si vinzare de
bunuri {cu exceptia mijloacelor fixe) potrivit compe-
tenfelor acordate ;

e) aprobi incheierea de centracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie} ;

%) stabilegte tactica si strategia de marketing ;

g) aproba incheierea sau rezilierea altor contracte
rotrivit competentelor acordate ;

h} supune anual adunirii generale a actienarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietdtil, bilantul si contul de beneficii st pierderi pe
arnul precedent, precum si proiectul de program de
activitate st proieciul de buget al societdtii pe anul
in curs ;

i) rézolvd orice alte prcbleme
rea generald a actionarilor.

stabilite de aduna-

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20
Comiietul de directie

Consiliul de administrajie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi dintre administratori, fixindu-le in ace-
lagi timp si salariile, potrivit legii.

Pregedintele Indeplineste, de reguli, si functia de di-
rector, In care calitate conduce si comitetul de direc-
tie, asigurind conducerea curentii a societitii, si aduce
la indeplinire deciziile consiliului de administratie in
limitele activitdtii societ#tii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat s8 comunice la
fiecare sedintdi a consiliului de administratie registrul
sdu de deliberiri.

In comitetul de direclie vetul nu poate fi dat prin
delegatie,

CAPITOLUL VII
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 2t

Comisia de cenzori

Gestiunea societétii este controlat® de actionari gi
de comisia de cenzori aleasd de adunsrea generald a
actionarilor, cornpusi din -3 membri, care nu pot avea
hici o altd functie In societate.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali alege, de asemenea, cenzori su-

pleanti, care vor inlocui in caz de nevoie pe cenzorii
titulari, care vor acliona conform legii.

Pentru a putea exercita dreptul de contrel, actiona-
rilor li se vor prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdfii, situatia patrimoniului, a bene-
ficiilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmditoarele atributii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si prezintd consiliului de administratie rapoarte
de activitate ;

—- la Incheierca exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societfitii, a bilanfului si a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-
tionarilor un raport scris ;

— la lichidarea societit{ii controleazd operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propunerile de reducere a capitaju-
lui social sau de modificare a statutului si a obiectu-
lui societdiii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societétii
si ia decizii in unanimitate. Dacid nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se Inainieazi
adundrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
ralg extraordinard a actionarilor in cazul in cares ca-
pitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109 timp
de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societdtii) sau ori de cite ori considerd ne-
cesar pentru alte situatii.

Atributiile si modul de funclionare z comisiei de
cenzori, precum si drepturile ¢ obligaiiile cenzorilor,
se completeazi cu dispozifi legale in acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadi de maximum 3

ani si pot fi realesi; numarul cenzoriler trebuie si
fie impar.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societiiii
ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul socictifii

Personalul de conducere al societfifii §i cenzori sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de céitre consiliul de administra-
tie sau de directorul societdtii comerciale. In perioada in
care statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului, cu acordul Ministerului Culturii.

Nivelul salariilor pentru personalul societitii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat de citre adunarea generali a aclionarilor, in
funciie de studii §i munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzute de lege

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizaiea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei
de asigurdri soaale se va face potrivit legii.
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Drepturile gi obligatiile personalului societatii se
stabilesc de consiliul de administratie, Premiile, grati-
ficatiile si alte asemenea drepturi acordate anual per-
sonalului romén pot fi plétite integral sau partial in
valuti, in limita disponibilitifilor in wvalutd, potrivit
legii.

ARTICOLUL 24
Amertizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in condifiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Reparatii cakitale

Lucririle de reparatii capitale se vor executa pe baza
hotiririi adunirii generale, a actionarilor. Fondurile
necesare se asigurd prin includerea cheltuielilor res-
pective, dupé caz, in preful de cost al productiei, al
prestirilor de servicii sau in cheltuielile de circulatie
in 2nul in care au fost executate, sau egalonat pe mai
mul{i ani. '

ARTICOLUL 26

Evidenia coniabilli si bilaninl coniabil

Sccietatea va tine evidenta contabild in lei gi- va in-
tocmai anual bilantul si contul de beneficii si pierderi,
avind In vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de beneficii si pierderi vor fi pu-
blicate in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 27
Caleulul si repartitia beneficiilor

Beneficiul societdtii se stabileste prin bilantul apro-
bat de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul
impozabil se stabileste ca diferentd intre suma totald
a veniturilor incasate i suma cheltuielilor efectuate
pentru realizarea acestor venituri

Pentru determinarea acestui beneficiu se vor deduce
din beneficiul anual fondul de rezerva care va fi de cgl
mult 5%, din totalul beneficiului previdzui in bilanful
anual (constituirea lui efectuindu-se pind se va atinge
25%, din capitalul social), precum si alte cote pre-
vizute in reglementérile in vigoare.

Din beneficiul prevazut in bilant se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repartizeazd inire acegtia proporional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
taiii

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de catre adunarea generald a actio-
narilor.

In cazul Inregistrarii de pierderi, pirtile se obliga
s analizeze cauzele si sd la miasuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional ca aportul la capital si in limita capitalu-
lui subscris.

CAPITOLUL IX

Modificarea formel juridice, dizolvarea, lichidarea,
hitigii
ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in altd formi
de societate prin hotdrirea adundrii generale  a actio=
narilor.

In perioada in care staful este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdfii se va putea face
cu acordul ministerului de resort, in conditiile legii.
Noua societate va indeplini formalititile legale de in-
registrare gi publicitate cerute la infiintarea societatii.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea secieliitii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societétii:

— imposibilitatea realizarii obiectului social ;

— hotirirea adunérii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei juméti{i din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma ramasi ;

— numérul de actiuni va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

- la cererea oricirui actiénar, dacid imprejuririle
de for{d majord si conseciniéle lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constatd
ci functionarea societifii nu mai este posibila ;

— In orice alte situafii, pe baza hotéririi adunirii
generale a actionarilor; luatid In unanimitate.

Dizolvarea sociefdtii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societifi
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.
Lichidarea societd{ii si repartifia patrimoniului se

fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societditii cu persoane fizice sau juridice
romine sint de competenta instantelor judecdtoresti
din Romania.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
societate gi persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazd cu dis-
pozitiile legale referitoare la societéfile comerciale.
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