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privied inflinfavea unor socicldfl comerciule pe actioni in demeninl asigurdrilor

Guovernul Bominiel hotfirdsgte:

Art, 1. — Pe data de | ianuarie 1881 se Infiinfenzs
socieiitile comercinle pe actiund in dormeniul asigurd-
rilor, ea persesng juridics, pu domumdres, sediul, ohioo-
t de aclvitate gl capitalul  soca!l previmule in
anexa nr. 1.

Art, 2, — Societifile comerciale pe acjiuni din do-
mendul asigurdrilor, infiintate potrivit prezentei ho-
thrirl, se organizeazd §i funciioneazd conforte statute-
for previzuie In anexa nr. 2.

Art. 3, — Bocietatile comercizle pe activni din do-
meniul asigurdrilor realizeazd obiectul de activitate pe
bazd de contracte incheiate in conformilate cu Codul
civil g1 Codul comercial romén, precum si in baza acte-
lor normative din domeniul asigurarilor,

Art. 4, — Pe data infiin{drii societitilor comerciale
pe actiuni in domeniul asigurdrilor, potrivit art. 1,
Administralia Asigurdrilor de Stat Isi inceteazi acti-
Vitaiea,

Actival s pasivul Administrafiei Asiguririlor de
Stat se prelau de societijile comerciaie pe actiuni in-
fiintate, astfel :

a) Societatea ,Asigurarea roméneasci S.A.¢ preia
activeie alerente asigurdrilor facultative pe viafi, in
suma de 6.100 milioane lei, cele aferente asigurdrilor
oiligatorii, asigurdrilor facultative de autovehicule si
altor asigurdri, in surad de 1.000 milicane lei, §, in limi-
ta acestora, pasivele corespunzitoare, precura si bunu-
rile imobile aparfinind ADAS, incluse in capital;

by Sociefatea ,,Aslra S.A" preig activele aforents
societdiilor mixzie, cu participmres ADAS. dis siviing
tale, cole alevente ssiguririler si operajiuniler de res-
sigurare In relatifle cu sitrdindtates, In sumi ds 2500
milioane led, 51, In limaita acesicra, pasivele corespun~
zdtoare ;

c) agentia ,Carom S.A. preia activitziea privind
constatarea daunelor, siabilivea gi plaia despigubirilor
in cazurile de pagube produse iIn Homdnia, cind rig-
punderea revine unor asigurafi la societitl de asigu-
rare din sirdiniitaie, §i In cazurile de pagube produse
in sizdindlate de antomobiligt romini asiguraii la so-
cietitl de asigurare din {ara noastri,

Preluarea se va face pe baza bilanjului contabil ine
tocmit la 31 decembrie 1850.

Personalul care trece la societifile comerciale se
considerd fransferat in interesul serviciului gi benefi-
ciazi, timp de frei luni de salariul tarifar i sporul
de vechime avute daci este Incadrat In funciii cu nive-
luri de salarii mai miei,

Art. 5. — Pe baza bilanfului Incheiat la 31 decers-
brie 1990, societijile comereciale non nfiinjate isi vor
definitiva capitalul social,

Art, 8. — Anexele nr, 1 31 2 fae parie integrantd
din prezenta hotérire.

rt. 7.~ Orice dispozijii contrare prezentsl hotd-
riri se abrogi.

PRIM-MINISTRU
PETEE ROMAN

Bucuresti, 2 decembrie 1880,
Nr., 1274,
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ANEXA nr. 1

SOCIETATI COMERCIALE IN DOMENIUL ASIGURARILOR

e, Penumirea societéti

crt. comerciale Bediul scelal

Obiectul de activilate Capitalul socinl

1. ,LAsigurarca Romi- str. Smirdan nr

neascd S.A.%, socie- 5, sector &, Bucu-
tate de asigurare- rest
reasigurare

— practicarea
previzute de actele normative ;

— practicarea asigurdrilor facultative de
bunuri, perscane si ridspundere civild

asiguririlor  obligatorii  3.000 milicane lei

— praclicarea reasigurdrilor in toate ca-
tegoriile de asiguriri care formeazi
obhiectul de activitate al societdtii,

2. LAstra S.AY socie- str. Smirdan nr
tate de asigurare- 5, sector 3, Bucu-
reasigurare resti

— praciicarea
de bunuri si rispundere civiii ;
— practicarea reasigurdrilor in categorii-

asigurdrilor facultative  1.00¢ milioane lef

le de asigurari care formeazd obiectul
de activitate al societiiii

3. ,Caroma S.A% agen- sir, Smirdan nr.
tie de prestiri de 5, sector 3, Bucu-
servicli In domeniul regti
asigurdrilor

Prestarea de servicii pentru societiti de
asigurare din Romdnia si din strdiniiate,
pentru alie persoane juridice, precum gi
pentru persoane fizice, cu privire Ia :

20 milicane lei

- constatarea gi evaluarea pagubelor, a
cauzelor i responsabilitdfilor In pro-
ducerea acestora ;

~- stabilirea §i plata despigubirilor sau
a altor drepturi cuvenile din aszigu-
rare ;

— recuperarea de la socielitile de asigu-
rare a despigubirilor gi a altor sume
in sarcina acestora, potrivit asigura-
rilor Incheiate ;

— alte servicii solicitale.

STATUZTUOL

. .

Soctetiitit comerciale de asigurare-reasigurave ,Asigurarea roméneased — S.A%

CAPITOLUL I
Denurnirea, forma juridicl, sedivl, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea soclefdii

Denumirea societdtii este Socielatea comerciald de
asigurare-reasigurare ,Asigurarea romineased -
S5.A.4, prescurtatd ,,Asirom®,

In toate actele, politele, anunjurile, publicatiile si
alte acte emanind de 1a societate, denumirea societ#tii
va fi precedafd sau urmatl de cuvintele socictate pe
acfiuni® sau inijialele ,,S.A.% de capitalul social, din
care cel efectiv virsat, numdirul de ordine din registrul
comertului si sediul societatii

ARTICOLUL 2

Forma joridici a2 socletiiii

Secietalea comerciald de asigurare-reasigurare
»Asirom® este persoany juridici roménd, avind forma

juridicd de societate pe actiuni, Aceasta isi desfasoardt
activitatea In conformitate cu legile roméne gi cu pre~
zentul statut,

ARTICOLUL 3

Sediul sccistiil

Sediul societdiii este In Roménia, localitatea Bucu-
resti, strada Smirdan nr. 5, sector 3. Sadiul societftil
poate fi schimbat in altd localitate din Romania, pe
baza hotiririi adundrii generale a actionarilor, potrivit
legii.

Societatea poate avea sucursale, filisle, reprezenianie,
agentli, situate gi In alte localititl din tard §i straind-
tate.

ARTICOLUL 4
Durata secietdtii

Durata zocietdfii este nelimitatd, cu Incepere de la
data Inmairiculdrii In registrul comerjului.
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CAPITOLUL I

Scopul si obieetul de activifate al societihtii

ARTICOLUL 5
Scopul zocietitii

Scopul societatii este desfisurarea activititii de asi-
gurare si reasigurare prin acceplarea de riscuri in
schimbul plétii unor prime de citre asigurati si, respec-
tiv, reasigurati si prin plata despigubirilor si a sume-
lor asigurate in cazul producerii evenimentelor asigu-
rate, in vederea compensérii daunelor gi a realiziirii de
profituri. - '

ARTICOLUL & -
Obieciul de activitate al societditii

Obiectul de activitate al societifii este :

a) practicarea asiguririlor obligatorii potrivit pre-
vederilor legale in vigoare ;

b) praéticarea asigurdrilor facultative :

— de viatd ;

— de persoane, allele decit cele de viati ;

— de autovehicule ;

—— maritime si de transport ;

— de aviatie ;

— de incendiu gi alte pagube la bunuri ;

— de rispundere civila ;

~ de credite si garantif ;
- — de pierderi financlare din riscuri asigurate ;

¢) praciicarca reasiguririler in toate categoriile de
asigurari previzute la L b).

CAPITOLUL 11
Capitalul social, actiunile
ARTICGLUL 7

Cagitalul soeial

Capitalul social initial este fixat la suma de 3.000
mil. lei Impértit in 600.06¢ actiuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, In intregime sub-
scrise de acfionar. ‘

Capitalul social inifial, impdriit in actiuni nominative
de 5.000 lei fiecare, este In intregime subscris de statul
romin, In calitate de aciionar unic, $i virsat in infre-
gime iz data constituiril secietitil.

Capitalul social initial este definut integral de statul
roman, ca aciionar unic, pind la fransmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului ciitre ferfe persoane fizice
sau juridice, romine sau striine, In condijiile legii.

Capitalul sceial se divide in doud pir{i egale, jumi-
tate afectindu-se asigurfrilor de viafd s jumitate
celorlalte categorii de asiguriiri practicate.

ARTICOLUL 8
Aciiunils

Acfiunile nominative ale socieidtii vor cuprinde toate
elementzle previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regisiru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administrafie, care se pistreazd la sediul societiii,

ARTICOLUL &

RBeducerea san mirirea capiialulal social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotiririi adundrii generale extraordinare a actionarilor
in conditiile si cu respeciarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatil decurgind din aeciiuni

Fiecare actiune subscrisi gi virsati de =actionari
conferd acestora dreptul la un un vot in adunarea ge-
nerald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezen~
tului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drep-
turi previzute In statut, '

Definerea acfiunii implicd adeziunea de drept la
statut. .

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul {recerii lor in proprietatea altor per-
soane, _ '

Obligatiile societitii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar acfionarii rispund in limita valoril
actiunilor ce le defin.

Patrimoniul sociefdfii nu poate fi grevat de datorfl
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor
al unui acfionar poate formula pretentii asupra pirtii
din beneficiul societifii ce 1 se va repartiza de ciiire
adunarea generali a acjionarilor sau a cotei-parti
cuvenite acestuia la lichidarea societdfii, efectuate in
condifiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesinnea activnilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la socictate, care
nu recuncasie decit un proprietar peniru fiecare
actiune. '

Cesiunea pari{iala sau fotali a actiunilor inire acfio-
nari sau céitre ter{i se face In conditiile §i cu proce-
dura previzuie de lege.

ARTICOLUL 12
Plerderea aciinnilor _
In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebul
88 anunte consiliul de administratie gi si facd publie
faptul prin presi, in cel puin 2 ziare de largs circulstie
din localitatea In care se afli sediul societdtii. Dupd 8
luni va pulea cbiine un duplicat al actiunii.

CAPITCLUL IV
Adunarea generali a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributi

Adunarea generald a aclionarilor este organul de
conducere al societiiii, care decide asupra act1v1fca’gxi
acesteia gi asigurd politica ei economicd §i comerciald,
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Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare i
extraordinare si au urmiltoarele atribuiii principale ;

a) aprobi structura organizatorici a societitii si nu-
méirul de posturi, precum si normatival de constituire
a compartimentelor functionale ;

b) alege membrii consiliutui de administrafie 51 ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzoril supleant{i, le sta-
bileste remunsrarea, i1 descarch de activitate gi fi
revoed ;

¢} alege directorul general, 11 descarch de activifate
gi 11 revocdl ; directorul general este §i presedintele
eonsiliului de administratie ;

d) stabilegte nivelul de salarizare al personalului
angajat, in funciie de studii g munca efectiv prestati,
eu respectarea limitei minime de salarizare previzute
de lege ;

e) stabileste salariile membrilor consiliului de admi-
nistratie, directorului general, ale membrilor comite-
tului de directie si ale comisiei de cenzori, in confor-
mitate cu prevederile legii ;

f) aprobs bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
eaz, programul de activitate pe exercijiul urmdtor ;

g) examineazi, aprobi sau modifici bilantul §i con-
tul de profit gi pierderi dup# anslizarea rapoartelor
consiliului de administratie §i al comisiel de cenzori,
aprobi repartizarea beneficiului ;

k) hotirdste cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabileste competentele gi nivelul de contractare a
tmprumuturilor bancare eurente, a creditelor comer-
ciale si a garanfiilor’; aprobd orice fel de credit finan-
elar acordat de societate ;

1} hotiriiste cu privire la infiintarea gi desfiinfarea
de sucursale, filiale gi agentii ;

i) hotiriste ecu privire la mirirea sau reducerea
eapitalului social, la medificarea numérului de actiuni
eau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ; :

k) hetirisie cu privire la adoplarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
& societétii ;

1y hotirdste cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
warea §i lichidarea societiti ;

m) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdi{ii cu referire la
profit s1 dividende, pozitia pe piata inierna i interna-
tionald, nivelul gi calitatea activitatii, forfa de munci,
relatiile cu asiguratii ¢i partenerii ;

n) hotiiriste cu privire la actionarea in justifie a

- membrilor consiliului de administratie, directorului
general §i a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd so-
detafii ; '

o) hotiriste in orice dlte probleme privind societatea.

Hotlririle In problemele previzute la lit. j), k) 5i )
vor putea fi aduse la indeplinire numai' dupd apro-
barea lor de ciifre organul care a aprobat constituirea
gocietfitli, In perioada in care statul este aclionar unic.

Atribuiitle adunirilor generale ordinare si extraocr-
dinare ale aciionarilor se diferentiazd potirivit legii.

ARTICCLUL 14
Conveoarea aduniirii generale s eciioparilor

Adunarea generald a actionarilor se conveacs de pre-
gedintele consiliului de administratie sau de unul dintre
vicepregedingi, pe baza Impuiernicirii date de pre-
gedinte,

Adunirile generale ordinare au loe cel putin o dati
pe an, la douf luni de la incheierea exercifiului eco-
nomic-financiar, pentru examinarea bilanfului si a
econtului de profit §i pierderi pe anul precedent §i pen-
tru stabilirea programului de activitate si bugetului
pe anul in curs,

Adunirile generale extraordinare se ‘convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
gi in cazul in care capitalul gocial s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu exceplia
primilor 2 ani de la infiintarea sociatfiiii.
~ Adunarea generald va fi convocatii de administratori
de cite ori va fi nevole, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel puin 15 zile inainte de data stahilitd.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
Intr-unul gin ziarele de largd circulatie din loecalitatea
in care ge afld sediul societdiii sau din cea mai apro-
piati localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii,
precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obieciul dezbaterii adunirii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri peniru
modificarea statutului, convocarea wva f{rebui s3
cuprindi textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a actionarilor se Intrunegte la
sediul societiitii sau in alt loc din aceeasi localitate,

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a aclionarilor

Adunares generald ordinaré este constituiti valabil
si poate lua hotiriri daci la prima convocare aciionarii
prezenti sau reprezentati defin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, daci defin cel
putin 1/2 din capitatul sccial.

Adunsarea generald extracrdinari este constituitd
valabil si poate lua hotdriri, dach la prima convecare
actionarii prezenti sau reprezentati delin cel pufin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacii de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a acticnarilor este prezidati de
pregedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul din vicepresedinii, desemnat
de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneaz3,
dintre membrii adunirii generale, doi secretari care
si verifice lista de prezenti a actionarilor si si in-
tocmeascd procesul-verbal al adunirii,

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat gi parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persocana care a prezidat gedinta si de secretarul
care l-a Infocmit.

La sedintele ordinare gi extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de munci cu personalul societdtii,
pot fi invitafi si reprezentaniii salariatilor.

ARTICOLUL 18
Exercitarea dveptului de vot in adunarea generali a acfionarilor

Hoféririle adundriler se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazd, de reguli, prin ridicarea miinii.

I.a propunerea persoanei care prezideazi sau a unui
grup de actionari prezenf{i sau reprezentafi, ce detin
eel pulin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s& fie secref.
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Voiul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
briler consiliulvi de adminisirejie si cenzorilor, pen-
tru revocarea gi pentru luarea hotéririlor referitoare
la r&spunderes administratorilor.

flotiririle adun#rii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenfi sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

Consilivl imputernicitilor stafulg

n perloada in care statul este actionar unie, atribu-
tiile adunéiril generale a actionarilor vor £i exerci-
tate de Consiliul imputernicitilor stahului, compus din
7 perscane numite de ministrul fn'l.ml;&l@r.

Consiliul imputernicitilor statului hotérdste in toate
p“o’v‘emele privind activitatea societitl, cu excepiia
ezlor care, poirivit legii, sint date in compptepta altor
organe.

Membrili Consiliului Imputernicifilor statului isi
pisireazi calitatea de angaja{i la institulia sau unitatea
de la care provin si toate drepturile gi obligaiiile
derivind din aceasti calitate.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinta de
drept la data la care se va fine sedinta de constituire
a adundril generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consilivl de adminisiraiic
ARTICOLUL 18

Orgaaizara

siliul de admimutia’;_ con;pus i’h’l '
2ionl de adunsrea genersil a aelicnaril
de 4 ani, cu pomb litatea de a 1i
ds 4 ani, care pol avea califalea de aot

Alegeren administratorilor se faCG dinire
desermnate de aclionari.

Cind se creeazd un loe vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarsa genersld a aclionarilor alege un
neou administrator pentru completarea locului vacant,
Adunarea generald a actionarilor va alege ca nou admi-
niztrator o persoand indicati de acelagi aclionar care
a desemnat predecesorul s#u, Durata peniru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va
fi egald cu pericada care a rimag pini la expirarsa
mandatului predecesorului siu.

5int incompatibile eu calitatea de membru al con-
siliului de administraiie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care potfrivit legii sint incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de in-
crecere, fals, Ingeliciune, delapidare, méirturie min-
cinoasé, dare sau luare de mit4, precum si peniru alte
infrac tmm previzute de lege ‘referitor la societitile
eomerciale.

Ping la transmiterea acflunilor din proprietatea sta-
talui citre ter{e persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societd{ii comerciale va fi numit de
Consiliul imputernicifilor statului, cu acordul Ministe-
ruivi Finanfelor.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
seqinie.

Compponenta econsiliului de admlnistra';ie si desem~
narea membrilor acesiuia se stabilese de adunarea ge-
nerali a acfionarilor.

craoanele

La prima sedintd, consiliul de administratie alege
dintre membrii séi 2 vicepregedini.

Consiliul de administratie se infruneste la sediul so-
cletitii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pra-
sedintelui zau a cel puiin 1/3 din numirul membrilor
sdi. El este prezidat de pregedinte, iar in lipsa acestuia,
de unul din vicepregedin}i desemnat de presedinte,
Pregedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitates deciziilor esie necesard prezents
z c2l pulin 1/2 din numirul membrilor consiliviui ds
adminisiratie gi deciziile se iau cu majoritstea absolutd
a memb;nm pmzenfl.

Dezbaterile consiliviui de administratie au loc, con~
form ordinii de zi stabilite pe baza prolectului co-
municat de presedinte, cu cel puiin 15 zile Inainte.
Acesica se consemneazi in procesul-verbal al gedintsd,
care se Inscrie intr-un registru sigilat si parafai de
pregedintele consiliului de administratie, Procesul-ver-
bal se semneazi de persoana care a prezidat sedinfa g
de secretar,

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai 81 unele Imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experfi pentru stu-
dierea anumiter probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de
cifre pregedintele consiliului de administratie pe baza
gi in lmitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, In lipsa lui, de citre unul dintre
vicepresedinii, desemnat de consiliu. Cel ce reprezinti
societatea spmneazd actele care o zngajeazd faidl de
terii.

WMembrii consiliului de administratie vor putea oxer=
cita orice act care este legat de admlnlsM ares ssqcif“*;ii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care 3 se
conferd,

Pregedintele consiliulyl de a'min;ctrcef;ie este e‘sﬁgat
s puni la di BOZI+1¢§ ac‘;wnamko; 5i comisiei de cenzori
la cererea acestora, toate documsniele societdfii

Presedintele, vicepresedintii, membrii consili
adminisiratie, directorul general si adjunctii geostuis
rispund individual sau solidar, dupd caz, fzti de so~
cictate, pentru prejudiciile rezuliate din infraciiuni sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli In adminisirarea societétli In
astfel de situatii, el vor putea i revocati prin hotarirea
adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 13
Afributiile consilivivi de zdminisiratie

Consiliul de adminisiraiie are in principal urmétoa~
rele atribufii :

a) angajeazd si concediazf personalul §i stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile perso-
nalului societétii pe compartimente ;

¢) aproba operatiunile de Incasiri §i plati potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpirare §i vinzare de
bunuri polrivit competentelor acordate ;

e) aprobi Incheierea de coniracte de Inchiriers
{luarea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobi condifiile g tarifele asigurdrilor faculia-
tive gl programele de reasigurare ;
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h) supune anual adundril generale a actionarilor, In
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomie-finaneiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de profit i pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societiitii pe anul in curs ;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20
Comitetul de divectie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelagi timp si salariile, potrivit legii.

fn perioada in care statul este acfionar umic, atri-
butia previzuti la alineatul de mail sus se executd
cu acordul Ministeruiui Finanielor.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral, in care calitate conduce gi comitetul de directie,
agigurind conducerea curent#i a societ#iii, aduce la
indeplinire deciziile consiliului de administratie, in -
mitele activitafii societatii.

Deciziile comitetului de direclie se iau cu majorita-
tea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat s& prezinte la
fiecare gedin{i a consiliului de administratie registrul
siu de deliberari.

In eomitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie,

CAPITOLUL VII

Gestiunea societifii

ARTICOLUL 21

Comlsia de cenzori

Gestiunea societi}ii este controlati de actionari si de
eomisia de cenzori, formati din 3 membri, care trebuie
si fie msociafi, cu exceptia cenzorilor contabili. Cen~
zorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi numér
de cenzori supleanti care vor inlogui in condiiiile legii
pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societitii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmstoarele atributii prin-
cipale :

a) in eursul exercitiului financiar, verifici gospodé-
rirea fondurilor fixe si a mifloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeazd cousiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) 1a incheierea exercitiului financiar coniroleazd
exactitatea inventarului, a decumentelor §i informa-
tillor prezentate de censiliul de adminisirajie asupra
conturilor societdtii, & bilanjului gi a contului de profit
¢i pierderi, prezentind adundrii generale a actionarilor
un raport scris ;

©) la lichidarea societdtii controleazi operatiunile ds
lchidare ;

d) prezintd adundrii generale a aciionarilor punetul
siu de vedere 1z propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si oblectului so-
cietdii, .

Comisia de cenzori se infruneste la sediul socieiitia
5i ia decizil in unanimitate. Dacll nu se realizeszii una-
nimitatea, raportul cu divergenie se inainteazd aduniril
generale,

Comisiz de cenzori poate cenveca adunares generald
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocati de Consiliul de administratie, In cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%
timp de 2 ani consecutiv (cu exceplia primilor 2 ani
de la constituirea societlfii), sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situafii, privind incélcarea
dispozitiilor legale gi statutare.

Atributiile gi modul de functionare a ecomisiel de
cenzori, precum gi drepturile i obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii i cenzorii supleanti se numesc pe 0 pe-
ricadd de maximum 3 ani $i pot fi realegi; numirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu califalea de cenzor persocancle
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pini la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
formi, pentru alte functii decit aceea de cenzori, un
salariu sau o remuneratie de la adminisiratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea socictitil
ARTICOLUL 22
Exercifiul ecoromie-financiar

Exercifiul economic-financiar incepe de la 1 ianuarie
si s= incheie la 31 decembrie al fiecirui an. Primul
exercitiu fncepe la data constituirii societfiiii,

ARTICOILUL 23
Operatiunile secielitil

Societatea realizeazd In tard gi In striindtate asigu-
ririle i operatiunile de reasigurare, previzute la art,
6, In lei 5i in valuta.

Pentru incheierea contractelor de asigurare zau pen-
tru emiterea gi derularea acestora, sociefatea poate fo-
losi agenti de asigurare remunerati cu comisioane din
incasdiri ori cu onorarii stabilife, potrivit tarifelor sau
negociate. In desfisurarea aclivititii de asigurare si
a celei de reasigurare, peniru incheierea coniractelor
de reasigurare sau pentru emiterea g derularea
acestora, societatea poate folosi serviciile ageniiilor de
intermedicre.

Pentru soluticnarea unor probleme deosebite, socie-
tatea poate folosi experfi sau specialisti in diverse do-
menii, perzoane fizice sau juridice, roméine sau strd~
ine, remunerati cu onorarii, polrivit {ariielor sau ne-
gociate.

Societatea deschide conturi in lei §i in valuid Ia
binci din Romania,’
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In scopul diminudrii ré&spunderilor asumate, sccie-
tatea efectueazi operafiuni de cedare in reasigurarea
unor pirti din contractele incheiate, In econditii ne-
gociate eu reasigurdtorii din fard sau din striindtate.

Pentru garantarea plifil sumelor asigurate si a des-
pagubirilor, societatea constituie rezerve tehnice de
prime pentru asigurfirile de via{i §i rezerve tehnice
de prime gi de daune peniru celelalie feluri de asigu-
riri si reasigurari.

EHezerva de prime pentru asiguririle de viati se con-
stituie in baza calculelor actuariale si se administreazi
8separat.

Rezervele de prime pentru celelalte feluri de asi-
gurdri se constituie din cotele-pdr{i corespunzitcare
riscurilor neexpirate,

Rezervele de daune se constituie in baza estiméirilor,
a datelor statistice sau a calculelor actuariale, privind
plaiile de efectuat in viitor. Acestea nu pot reprezenta
mai pufin de 40%, din diferenta dintre primele inca-
sate si daunele plitite la asiguririle §i reasigurérile cu
valabilitate in cursul anului

Rezervele se constituie in lei si in valufi

Sumele afectate rezervelor tehnice se scad din ve-
nitul brut in vederea determinirii profitului supus im-
pozitérii.

Socictatea fructificl capitalul, rezerva de capital i
rezervele tebnice sub forma veniturilor din dobinzi
pentru disponibilitdtile pdstrate la binci sau case de
economii §i le investegte in tithurl de valcare, bunuri
mobiliare sau imobiliare ori le ioloseste pentru acor-
darea de eredite institufiilor cu prefil bancar, potrivit
prevederilor legale, eu respectarea unui coeficient da
solvabilitate de minimum 15%; din aceste fonduri.

Fructificarea gi investifiile se realizeszi iIn lai i In
valuti.

ARTICOLUL 24
Pergonalidd societaiil

Personalul de conducere al societfiii si cenzorit sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este acticnar uniec personalul de conducere
si cenzorii vor # numifl de Consiliul impuiernicitilor
statulul cu acordul Ministerului Finantelor.

Bestul personajului este angajal de citre consiliul
de administratie sau de c8tre directorul general ai so-
cietdtii comerciale.

Nivehsl salariilor pentru personalul societfitii, pe ca-
tegorii de funcili, se siabilegie gl poate {1 modifieat de
céire adunarea geperald a actionarilor In funciie de
studii ¢ munca efectly prestatl, cu respectarea lizaited
minime de salarizare previzute de lege.

Pind la aprobares legislatiel In domeniu, salarizares
se face conform legislafiel In vigoare.

Piata splariilor, impozitelor pe acesiea §i 3 cotei de
aziguriri sociale se va face pofrivit legil

Drepturile ¢ obligaiile personalului societfiii sint
etabilite de citre consilivl de administrajie san de cf=~
tre directorul general sl societditii comerciale.

ARTICOLUL 25

Amerilzares fonduriler

Consiliu]l de administratie stabileste, in conditiile le=
gii, modul de amortizare a fondurilor fixs,

ABRTICOLUL 25
Evidenta coniabill si bilantul contabil

Societatea va fine evidenia contabild, in lei, va in-
toemi anual bilanful §i contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor,

Bilantul §i contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial si vor fi prezentate Oficiului
de supraveghere a activiti{ii de asigurare gl reasigu
rare, conform legii.

ARTICOLUL 27

Caleuinl si repariizarea benslficiilor

Beneficiul societd{ii se stabileste pe baza hitantuluf
aprobat de adunarea genecrald a actionarilor. Profitul
Impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul socictiitii se pot constitui fonduri des-
ti“nate modernizirii, cercetirii si dezvoltirii de asigu-
reri noi, investifiilor, reparafiilor, precum §i pentru
altgldestinaf;ii stabilite de adunarea generald a actio-
nariior,

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vizut in bilanful anual {constituirea lui efectuindu-se
pind se va afinge minimum a cincea parte din capita-
lul social), precum si alte cote previzute in reglemen-
tdrile In vigoare.

Din profitul previzut in bilan} se scade impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit acfionarilor, care se
repartizeazd inire acestia, proportional cu aportul la
capitalul sccial, precum si pentru alte nevoi ale so-
cietitii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in condifiile legii in cel mult 2 luni de l1a apro-
barea bilanfului de ciitre adunarea generald a actio-
rarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generalj
a aclionarilor va analiza cauzele si va hot8r in con-
secin{i.

Supertarea pisrderilor de ciire actionari se va face
proporfional cu aporiul ia capital si In limita capita-
lalut subscris.

ARTICOLUL 28
Begivirele spciolifhi

Soeielatea fine regisireie previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Biodificarea formast juridice, dizeolvarca,
lichiduren, Hligit

ARTICOLUL 23
BMadificarea formel juridics

Sccictatea va putea fi transformatd in altd formd de
societate prin hotirirea adunirii generale a aciiona-
rilor.

In perioada in care statul este unic actionar, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.
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Noua societate va Indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiinjarea socic-

tétilor.
ARTICOLUL 30

Dizelvarea societfitii

Urmitoarele situaiii duc la dizolvarea societiifii:

— imposibilitatea realizirii obiectului secial ;

—- hotidrirea adunirii generale ;

-— faiiment ;

-—— pierderea unei jumiitifi din capitalul social, dupd
ce s-a consumat fondul de rezervd, daci adundirea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea eapitalu-
Iai sau reducerea lui la suma rdmasi ;

—- nuimirul de acfionari va fi redus sub 5, mai mult
de § luni;

—- la cererea oricérul actionar, dacd imprejuririle de
fortd majord g1 consecintele lor dureazi mai mulf de
8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constatd
ed funclicnarea societdfii nu mai esle posibilé ;

— in orice alte situatii, pe baza hotdririi adunirii
generale a aclionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdiii comerciale trebuie si fie Inscrisy
In regisirel eomerfului si publicati in Monitorul
Oficial.

ARTICOLUL 31

Lichidarea secietdifii

In eaz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societitii gi repartitia patrimoniului se
fac in conditiile gi cu respeciarea procedurii previizute
de lege.

ARTICOLUL 32
Litizil

Litigiile societfifii cu persoane fizice sau juridicas
reméne sint de competenia instantelor judecdioresti
din Roménia.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dinire
gocietate gi perscanele juridice romine pot fi solutio-
nate §i prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art. 33. — Prevederile prezentului statut se com-
pleteazd cu dispozitiile legale referitoare la societitile
comerciale gi cele privind organizarea gi funcfionarea
societdfiler comerciale din domeniul asiguririlor.

ANEXA wr. 22

BTATOYUL

Societitil comerciale de

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Denumirea socieftdifit

Denumirea societdfii este Societatea comerciali de
esigurare-reasigurare ,,Astra — S.A.“

In toate actele, polifele, anunturile, publicatiile’ si
alte acte emanind de la societate, denumirea societdtii
va fi precedati sau urmati de cuvintele ,socictate pe
gefiuni® san initialele ,,5.A.% de capitalul social, din
care cel efectiv virsat, numairul de ordine din registrul
comertului gi sediul societdiii.

ARTICOLUL 2

Forma juridicd a societfifii

Sociztatea comerciald de asigurare-reasigurare ,As-
tra — 5.A.“ este persoand juridicd roménd, avind forma
Juridicd de societate pe actiuni. Aceasta isi desffisoari
ectivitatea In conformifate cu legile roméne si cu pre-
gentul statut.

ARTICOLUL 3
Bedixl sociatatit

Sediul socieislii este in Romania, . lccalitatea Bucu-
restl, strada Smirdan nr. 5, sector 3. Sediul societdtii
poate fi schimbat in alti lccalitate din Roménia, pe
baza hotiririi adunirii generale a actionarilor, potrivit
legil. '

Societatea poeate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, ageniii, situate si In alte localitiii din tard si
girdinitate, '

asigurare-reasigurare , Agira -—— S.AF

ARTICOLIL 4
Puraia socielifii

Durata societdtii este nelimitatd, eu incepere de ia
data Inmatriculirii in regisirul comeriului.

CAPITOLUL 11
Scopul si ohiectul de aciivitate al societdijii

ARTICOLUL 5
Scopul societddll

Scopul sccietdtil este desfdsurarea activitifii de asi-
purare i reasigurare prin acceptarea de riscuri in
schimbul pléjii unor prime de citre asiguraii si, res-
pectiv, reasigurati §i prin plata despigubirilor gl a su-
melor asigurate In cazul producerii evenimentelor asi-
gurate, in vederea compensiirii daunelor gi a realizéirid
de profituri.

ARTICOLUL 6

Chbiectul de aclivitate a] sociedfiil

Obiectul de activitate al societiitii este :

a) practicarea asigurdrilor facultative :

— de persoane, altele decit cele de viafd ;

de autovehicule ;

maritime i de transport ;

de aviatie ;

de incendiu si alte pagube la bunuii ;

de raspundere civild ;

de credite gi garantii ;

de pierderi financiare din riscuri asigurate ;
b)Y practicarea reasiguriivilor In toate categoriile de

asigurdri prevazute la lit. a).

trerlinh
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CAPITOLUL III

Capitalul social, acfiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul secial

Capitalul social inifial este fixat la suma de 1.000
mil. lei impértit in 209.000 actiuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime sub-~
scrise de aclionar.

Capitaiul social initial, impdér{it in actiuni nomina-
tive de 5.600 lei fiecare, este In intregime subscris de
statul romén, in calitate de actionar unie, gi virsat in
intregime la dafa constituirii socletéfii.

Capitalul sccial inifial este detinut integral de statul
romin, ca aclionar unic, pind la {ransmiterea activnilor
din proprietatea statuiui cétre ter{e persoane fizice sau
juridice, roméne sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile
Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde
tcate elementele previzute de lege,
Acjiunile vor purta timbrul sec al societdfii si sem-
nitura a doi administratori.
Societatea va {ine evidenia acfiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de pregedintele con-

siliului de administratie, care se pisireazi la sediul so-
cietatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalulai social

Capitalul social poate fi redus sau mdrit pe baza ho-
taririi adundrii generale extraordinare a actionarilor
in condifiile $i cu respeclarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepiuri 51 obligatii decurgind din sojiuni

Fiecare actiune subscrisd si virsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi
previzute in statut,

Detinerea acfiunii implicid adeziunea de drept la
statut. :

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii rdspund in limita valorii ac-
fiunilor ce le detin,

Patrimoniul societédfii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui aclionar poate formuls preten{ii asupra
pirfii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotel pir{i
cuvenite acestuia la lichidarea socielitil, efectuate in
conditiile prezentului statul.

ARTICOLUL: 11

Cesiunea actiuniler

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
fiune,

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actio-
nar! sau eétre terfi se face in condifiile si cu procedura
previzuie de lege,

ARTICOLUL 12
Picrderea sciiunilor

In cazul pierderii unor acliuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si si facii pu-
blic faptul prin presi, in cel pufin 2 ziare de largi
circulatie din localitatea in care se afli sediul socie-
ta{ii. Dupi 8 luni va putea obtine un ,duplicat al ac-
fiunii®. - :

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a acfionarilor

ARTICOLUL 13
 Atribuii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societdjii care decide asupra aclivitétii
acesteia $i asigurd politica el economicd $i comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare gi
extraordinare $i au urmitoarele atribufii principale 3

a) aprobd structura organizaforici a societdtii si nu-
mdirul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale ;

b) alege membrii consiliului de administraiie §i ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remunerarea, ii descarci de activitate si ii re-
vocd ;

¢) alege direciorul general, Il descarci de activilate
$i il revocd ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administratie’; '

d) stabilegte nivelul de salarizare al persconalului an-
gajat, in funciie de studii $i munca efectiv prestatd, cu
respectarea limitei minime de salarizare previzuti de
lege ;

e) stabileste salariile membrilor consiliului de admi-
nistratie, directorului general, ale membrilor comitetu-
lui de directie si ale comisiel de cenzori, in conformi-
tate cu prevederile legii ;

1) aprobd bugetul de venituri $i cheliuieli st dupi
caz, programul de activitate pe exercitiul urmitor ;

g) examineazi, aprobd sau modifich bilanful gi con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea rapoartelor
consiliviui de administratie $i al comisiei de cenzori,
aprobi repariizarea beneficiului ;

h) hotéréiste cu privire la contractarea de immprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;
stabileste competeniele si nivelul de confraciare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobid orice fel de credit financiar
acordat de soctetate ;

i) hotardste cu privire la infiintarea si desfiinjarea
de sucursale, filiale gi ageniii ;

j) hotiraste cu privire la mirires sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau a valoril nominale & acestora, precum $l la ce-
siunea acfiunilor ;
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k) hotiriste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societdtii ;

) hotériste cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea gi lichidarea societdtii ;

m) analizeazd rapoartele censilivlui de adminigtrafie
privind stadiul si perspectivele societd{ii cu referire la
profit si dividende, pozijia pe plata internd §i inferna-
tlonald, nivelul si calitatea activitdiii, forla de munci,
relatiile cu asiguratii gi partenerii ;

n) hotardsie cu privire la aclionarea in justitie a
membrilor consilivlui de adininisiratie, directorului ge-
neral i a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd socie-
tatit ;

o) hotiriste In orice alte probleme privind socie-
tatea.

Hotaririle in problemele previzute la literele j, k
si 1, vor putea fi aduse la Indeplinire numai dupd apro-
barea lor de ciitre organul care a aprobat constituirea
societatii, in pericada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunirilor generale ordinare i extraor-
dinare ale actionarilor se difereniiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convovarea adunfrii generale a2 actienarilor

Adunarea generald a actionarilor se conveacd de pre-
sedintele consilivlui de adminisiratie sau de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
gedinte.

Adunérile generale ordinare au lee cel putin o datid
pe an, la doud luni de la incheisrea exercijiului eco-
nomic financiar, pentru examinarsa bilanfului i a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul in curs.

Aduniirile generale extraovdinare se convoach la ce-
rerea aclionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
§i in cazul in eare capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutiv, cu exceplia
primilor 2 ani de la infiintarea socletdfii.

Adunarea generald va fi convocatd de administratori
de clte ori va fi nevoie, In conformitale cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte dz data sta-
bilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Giicial si
intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea
in care se afld sediul societdtii sau din cea mai apro-
piata localitate.

Convocarea va cuprinde locul gi data tinerii aduna-
rii, precum si ordinca de zi, cu arfitarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face chiectul dezbaterii
adundrii.

Cind in ordinea de =i figureazd propuneri peniru mo-
dificarea statutului, convocarca va trebul sd cuprindi
textul integral al propunerilor,

. Aduynarea generald a actiomarilor se Intrunegste la
sediul societdfii sau in alt loe din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Crganizarea adundril generale a acjionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotiriri dacd la prima convocare aclionarii
prezenti sau reprezentati detin cel pufin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, daci detin cel
Putin 1/2 din capitalul social,

Adunarea generali extraordinardl este constituita va-
labil si poate lua hotériri, dacid la prima convocare ac-
fionarii prezenii sau reprezentaii detin cel pufin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convoenre, dach delin
cel puiin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a aciionarilor esle prezidsili de
presedintele consiliului de adminisiratic, iar in lipsa
acestuia de cétre unul din vicepresedinil, desemnat de
presedinte.

Presedintele consiliului de administralie desemneazd,
dintre membrii adunirii generale, doi secrctari care sa
verifice lista de prezenid a aciionarilor si s intoc-
measci procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si perafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat gedinta si de scerclarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinsre §i extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de munci cu personalul socie-
1d{ii, pot fi invitati si reprezenteniii salariatior.

RTICOLUL 18§

Exercilarea deeptului de vot
in adunarea generald s aciienariier

Hotdririle adunirilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicarea de miini.

La prepunerea perscanei cere prezideazd sau a vaul
grup de actionart prezenii sau reprezentali, ce deiin

cel putin 1/4 din eapitalul social, se va putca decide
ca votul s fis secret.
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-

briior consilivlui de administratie si al cenzorilor, pen-
tru revocarea si peniru luarea hotdririlor referitoare
la rispunderea administratoriler.
Hotiririle adunirii generale sint obligatorii chiar pen-
tru actionarii absenti sau neroprezentali.
ARTICOLUTL, 17
Consilinl impuiernicitilor staiului

In perioada in care statul este sciionar unie, atribu-
{iunile adunirii generale a actionarilor ver fi exerci-
tate de Censiliul imputernicitilor slatului, compus din
7 perscane numite de ministrul finantelor.

Consiliul imputernicitilor statului hotirégle in toate
problemele privind activitatea societifil, cu excepiia ce~
lor ecare, potrivit legii, sint date in competenta altor
organe.

Membrii Conziliului impute
treazd calitatea de angajgfi] |
de la care provin si toa
rivind din aceasti calitate’

Consiliul Imputernicitileg g
drept, 1a data la core seqEdiivoec
a adun#rii generale a actionarilot.

nicifilor statului Isi pis-

piyse va desfiinta de

eata de constituire

CAPITOLUL V
Consilivl de adminisivatie
ARTICOLUL 18
Organizare
Societatea pe actiuni este adminisiraii de céitre con-

giliul de administratie compus din 7 administratori,
alesi de adunarea generald a aclionarilor pe o perioada
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de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe nol pericade
de 4 ani, care pot avea calitaiea de aclionari.

Alegerea administratoriler se face dintre persoanele
deseimnate de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant In consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a acfionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Adu-
narea generald a aclionarilor va alege ca nou adminis-
trator o persoand indicati de acelasi actionar care a
desemnat predecesorul sfu. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa lecul vacant va
fi egeld cu perioada care a rimas pind la expirarea
mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului de administraiie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz de
fncredere, fals, ingeliciune, delapidare, marturie min-
cinoas, dare sau luare de mitd, precum si peniru alte
infractiuni previzute de lege referitor la societalile
comerciale.

Pini la transmiterea aciunilor din proprietatea sta-
tului clire terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societf{ii comerciale va fi numit de
Consiliul imputeraicitilor statului, cu acordul Ministe-
rului Finanielor.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
gedinte.

Componenta consiliulul de adminisiratie si desemna-
rea membrilor acestula ge stabilese de adunarea gene-
rald a actionarilor.

La prima sedinid, consiliul de administratie alege
dinfre membrit s#i 2 vicepregedingi.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul so-
cietdtii, orl de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor
sdi. El este prezidat de pregedinte, iar In lipsa aces-
tuia, de unul din vicepresedinti desemnat de prescdinte.
Pregedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta
a cel putin 1/2 din numirul membrilor consiliului de
administratie §i deciziile se iau eu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administrajie au loc con-
form ordinii de zi siabilile pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel pufin 15 zile Inainte. Aces-
tea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care
se inscrie Intr-un registru sigilat gi parafat de pre-
sedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazii de perszoana care a prezidat gedinta si
de secretar.

Consiliul de adminigirajie peate delega unuia sau
mail multor membrl 2i séi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la exper{i pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu terti, societatea este reprezentatd de
citre presedintele consilivlui de administratie pe baza
si In limitele imputerniciriior date de adunarea gene-
rali a actionarilor sau, in lipsa lui, de cifre unul din
viceprezedinti, desemnat de conziiiu. Cel ce reprezintd
sccistatea semnecazi aclele care o angajeazd fatd de
ferti.

Membrii congilivlui de adminisiraiie vor putea exer-
cita crice act care este legat de sdministrarea societifii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
conferd.

Pregedintele consiliului de administratie este obligat
sd pund la dispozitia actionarilor §i comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societ#tii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rispund individual sau solidar, dupi caz, fati de so-
cietate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau
abateri de la dispozifiile legale, penfru abaterile de la
statut sau pentru gregell in administrarea societiitii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotiri-
rea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atribufiile consilizlui de adminisirajie

Consiliul de administratie are in principal urmitoa-
rele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitifile persona-
lului societdtii pe compartimente ;

c) aprcbéd operatiunile de incaséri si plifi potrivit
competentelor acordate ;

d) aprob#d operatiunile de cumpirare st vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;

€) aprobd inchelerea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirle) ;

1) stabileste tactica si sirategia de marketing ;

g) aprobi conditiile gi tarifele asigurdrilor faculia-
tive si programele de reasigurare ;

h) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiulul eco-
nomie financlar, raportul cu privire la activitatea so-
cietiiii, bilaniul gi contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societdtii pe anul in curs;

i) rezolvit orice alte probleme stsbilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL Vi

ARTICOLUL 20
Comitetul de directin

Consiliul de administratie poate delega o parie din
atributiile sale unui comitel de direcfie, compus din
membri alegi din consilivl de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
fia previzuld la alineatul de mai sus se executd cu
acordul Ministerului Finantelor.

Presedintele indeplineste §i functia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de directie,
asigurind conducerea curentd a societitil, aduce la in~
deplinire deciziile consiliului de administratie, in limi-
tele activit&{ii societitii

Deciziile comitetului de directie se ian cu majorita-
tea absoluti a voturilor membrilor sil

Comitetul de directie esle obligat si prezinte la fie-
care sedinii a consiliului de administralie, registrul
séu de deliberiri.

fn comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatis.
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CAPITOLUL VII

Gestiunca societitii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societdfii este controlaid de actionari si
de comisia de cenzori, formati din 3 membri, care tre-
buie st fie asociali, cu exceptia cenzorilor contabili
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada ian care statul este aciionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelagi nu-
mar de cenzori supleanti care vor inlocui in conditiile
legit pe cenzorii titulart ’

Pentru a putea exercila dreptul de confrol, actiona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societétii, situatia patrimoniului, a benefi-
ciilor gi a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmditoarele atribufii princi-
pale :

a) In cursul exercitiului financiar, verificd gospodi-
rirea fondurilor fizxe si a mijloacelor circulante, a por-
tofolivlui de efecte, casa si registrele de eviden{i con-
tabild gi informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercifinlul financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor gl informati-
flor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societatii, a bilanfului si a contului de pro-
fit si pierderi, prezeniind adunirii genetale & actiona-
rilor un raport scris ; )

¢) la lichidarea socletdfii controleazii operafiunile de
lichidare ; '

d} prezinfi adunirii generale a actionarilor gunctui
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutulul si obiectului socie-
At

Comisia de cenzori se inleuneste la sediul socistiifi
si ia decizii In unanimitate. Daci nu se realizveazid una-
nimitates, raportul cu divergente se Inainteazi adu-
niirii generale.

Comisia de cenzori poate cenvoca adunarea gene-
rald extraordinari a acilonarilor, daci aceasta nu a
fost convocati de consiliul de administrajie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
10%, timp de 2 ani consecutiv (cu exceplia primilor 2
ani de la constituirea societatii), sau ori de clite ori
considerd necesar pentru alte situatif privind Incdlca-
rea dispoziliilor legale si statutare.

Atribufiile si modul de funciicnare a comisiei de
cenzori, precum gl drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o peri-
oadid de maximum 3 ani si pot fi realesi; numirul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitaten de cenzor persoancle
care intrd sub incidenta articolului 18 alineatul 4, pre-
cum si cel care gint rude sau afini pind la al patrulea
grad sau sofii administratorilor, cei care primesc sub
orice forms, pentru alte funcfii decit accea de cenzori,
un salariu sau o remuneratie de la administratori sau
de la societate,

CAPITOLUL VIiI
Activitatca socletiiii
ARTICOLUL 22

Hxercitiul economic financiar

Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Pri-
mul exercifiu incepe la data constituirii sccietifii.

ARTICOLUL 23
Operafiunile societfiii

Socletatea realizeazd in fard si in strainidtate asigu-
rérile 5i operatiunile de reasigurare previzute la srt.
6, in lei si In valuti.

Peniru incheiereca contractelor de asigurare sau pen-
tru emiterea §i derularea acesiors, societatea poate fo-
losi agen}i de asigurare remunerafi cu comisioane din
incasari ori cu onorarii stabilite potrivit tarifelor sau
negociate. In desligurarea activitijii de asigurare gi a
celei de reasigurare, peniru incheierea contractelor de
reasigurare sau pentru emiterea si derularea acestors,
sociefatea poate folosi serviciile agentiilor de interme=
diere. -

Pentru soluflonarea unor probleme deosebite, socie-
iatea poate folosi experti sau specialigti in diverse do=
menii, persoane fizice sau juridice, roméne sau stri-
ine, remunerali cu onorarii potrivit tarifelor sau ne-
gociate. .

Societatea deschide conturi In lei si In valuti la
bénci din Roménia.

In scopul diminuirii rispunderilor asumate, socie-
tatea efectueazd operatiuni de cedare in reasigurare a
unor pirti din contractele incheiate, in conditii nego-
ciate, cu reasigurdtorii din tarf sau din sirdinitate,

Peniru garantarea plitii sumelor asigurate si a des=
pagubirilor, societatea constituie rezerve tehnice de
prime s5i de daune peniru felurile de asiguriri si rea-
sigurdri practicate.

Rezervele de prime se constituie din cotele pirti co-
respunziioare riscurilor, neexpirate.

Rezervele de daune se constituie in baza estimiri-
lor, a datelor statistice sau a calculelor actuariale pri=
vind plitile de efectuat In viitor. Acestea nu pot re-
prezenta mai putin de 40%,; din diferenta dinfre pri-
mele Incasate gi daunele platite la asigurdrile si rea-
sigurfirile cu valabilitate in cursul anulul

Rezervele se constituie In lei gi In valuta.

Sumele afectate rezervelor tehnice se scad din ve-
nitul brut in vederea determindrii profitului supus im-
pozitirii.

Societatea fructifici capitaiul, rezerva de capital si
rezervele tehnice sub forma veniturilor din dobinzi
pentru disponibilitdfile pastrate la binci sau case da
economii gi le investeste in titluri de valoare, bunun
mobillare sau imobiliare ori le folosegte pentru acor-
darea de credite instifutiilor cu profil bancar, potrivit
prevederilor legale, cu respectarea unui coeficient de
solvabilitate de minimum 15%; din aceste fonduri.

Fructificarea si investititle se realizeazd In lei si in
valuta,

ARTICOLUL 24
Pergonainl socicififii

Personalul de conducere al societdfii §i cenzoril sing
alesi de adunarea generald a actlonariler. In perioaca
git statul este actiionar unic personalul de conducere
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si cenzorii vor fi numiti de Consiliul Imputernicitilor
statului cu acordul Ministerului Finantelor.

Restul personalului este angajat de cdtre consiliul
de adminisztratie sau de ciire directorul general al so-
cietdtii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe ca-
tegerii de functii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a aciionarilor in funcile de
studii si munca efectiv prestais, cu respectarea limi-
tei minime de salarizare previzute de lege.

Pind la aprobarea legislatiei In domeniu, salarizarea
ge face conforr legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acesiea si a cotei de
asigurari sociale ze va face pofrivit legii

Drepturile gi obligatiile personalulul societitii sint
siabilite de ciitre consiliul de administraiie sau de oi-
tre directorul general al societd{il comerciale

ARTICOLYUL, 25
Amoriizarea fondurilor

Consiliul de administratie stabileste, {n conditifle
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe,

ARTICCLUL 26
Evidenia confablli §i bilantul contabii

Socistatea va tine evidenfa contabill, In lei, va in-
tocmi anual bilanful si contul de profit i pierderi,
avind in wvedere normele metodologice elaborate de
MIinisterul Finantelor.

Bilantul si contul de profit §i plerderi vor fi publi-
cate In Monitorul Oficial si vor fi prezentate Oficiului
de supraveghere a activitiili de asigurare gi reazigu-
rare, conform legii.

ARTICOLUL 27
Calenlul s repartizarea beneficiiior

Beneficiul societdtii se stabileste pe baza bilaniulnmi
gprobat de adunarea generali a actionarilor. Profitul
mpozabil se stabileste in condijiile legii.
~ Din beneficiul societii{ii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizérii, cercetdrii si dezvoltirii de asigu-
riri nol, investifiilor, reparatiilor, precum §i pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generall a aciio-
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut In bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
Pind se va atinge minimum a cincea parte din capita-
lul social), precum si alte cote previzute In reglemen-
tirile In vigoare.

Din prefitul previzut in bilant se scade impozitul
legal, rezuliind beneficiul cuvenit actionarilor, care se
repariizeazd Infre acegtia, proportional eu aportul la
canitalul sécial, precum $i peniru alie nevoi ale socie-
tati.

Plata beneficiului cuvenit aciionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii In cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de citre adunarea generald a actio-
narilor,

In cazul Inregistririi de pierderi, adunares generzsla
& actinmarilor va analiza cauzele si va hotirl in con-
gecinii,

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
broportional cu aportul la capital si in Hmita capitalu-
tui subseris.

ARTICOLUL 23
Eegisirele societdiiii
Socielatea {ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formel juridice, dizolvares,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29
Modcificarez formeid Juidice

Societatea va putea fi transformati in alih formd
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor,

In pericada In care statul este unic actionar, trans-
formarea forinel juridice a societditii se va puiea face
numai cu aprobarea organulul care a infiintat-o.

Noua societale wva Indeplini formalititile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiinjarea socieii-
ilor.

ARTICOLUL 30
Dizslvarea socieiffii

Urméitoarele situafil duc la dizolvarea socieiiiii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului social ;

-— hotiirirea adunirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jumititi din ecapitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervi, dacd adunarea ge-
nerali a aclionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma ramasi ;

— numdirul de aciionari va fi redus sub 5, mai mult
de 8 juni ;

~— la cererea oricirui actionar, dacid fmprejuririle
de for{d majorid si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 lunj, iar adunarea generald a actionarilor consta-~
td ed functionarea societditi nu mal este posibild ;

— In orice alte situatii, pe baza hotdrird aduniri
generale a aciionarilor, luatd In unanimitate.

Dizolvarea societiitii comerciale irebuie s fie inseri-
88 In registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial

ARTICOLUL 31
Lichidarea socictifH

In caz de dizolvare, societatea wa fi lichidaid.

Lichidarea societifii si repertitia patrimoniului se
fac In conditiile g cu respectarea procedurii previzu-
te de lege.

ARTICCLUL 32
Latigii

Litigiile societfitii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenia instanielor judecdloresii
din Homénia.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dinire
societate si persoancle juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Bispozitii finale
ARTICOLUL 33
Prevederile prezentulul siatul se completeazd cu dis-
pozitiile legale referitoave la societétile comerciale si
cele privind oxganizarea sl funciionarea societfiilor
comerciale din domeniul asigurdrilor.
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ANEXA nr. 2.3

ETATUTUO L

Societiatii comerciale de prestiri servicii in domeniul asiguvdrilor ,,CAROM® — S.A.

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridics, sediul, durata

ARTICCLUL 1
Benumirca socieidtii

Denumirea societitii este Societalea comerciald de

prestiri de servicil tn domeniul asiguririlor ,,CAROM*
— S.A.

In toate actele, facturile, anunfurile, publicajiile si

alte acte emanind de la societate, denumirea societaifii

va fi precedaii sau urmati de cuviniele ,societate pe
actiuni® sau inijialele ,,S.A.%, de capitalul =ocial, din
care cel efectiv virsat, numirul de ordine din registrul
corasrtului si sediul societdiil
ABRTICOLUL 2
Forma jurigied a societidfil
Societatea comerciald ,,CAROM" — B.A. esie persoa-
nd juridicid romans, avind forma juridicd de societate
pe actiuni. Aceasta Isi desfiisoard aciivilalez in con-
formitate cu legile roméne gi cu prezentul statut.
ARTICOLUL: 3
Sediul sociefifli
Sediul societdtii este in Roménia, localitatea Bucu-
rest, strada Smirdan nr. 5, sector 3. Sedinl societdiii

poate fi schimbat in ali# localitate din Rominia, pe
baza hotdririi adunirii generale a acjionarilor, potri-

vit legil
Sociefatea poate avea sucursals, filiale, reprezen-
tante, agentii, situaie si In alte localititi din fardi &

sfriainitate,
ARTICOLUL: 4
Durats sociedijd

Tharata societiitii este nelimilatd, cu incepere dz la
data Inmafriculdirii in registrul comerjnlul

CAPITOLUL =¥

Seopnl i obiectul de anliviipte 2l cocicifiist

ARTICOLUL: &

Soopul sopintifil

-

Scopul socletdili este presturs:
mentul asiguririler, In baza mandai
societdti de asigurare, alte perso
§i perscane ﬁzzz; roméne sl sivd
liziril de profifuri

ARTICOLUL &

Ghiectul de acliviiaiz al seciatiil
Obiectul de activitate al societZiil este :
— constatarea si evaluarea pagu‘aeior, a cauzelor
responsabilititilor in produmrﬂa acesiora ;
— stabilirea drepturilor la despigublre gl la alle
sume cuvenife din asigurare, -cuantilicares acestora;

-— plata despiigubirvilor si a altor drepfuri cuvenite
din asigurare ;

— recuperarea de la socletitile de asigurare a des-
pagubirilor si a altor sume in sarcina acestora, potri-
vit contractelor de asigurare ;

- alte servicil solicilate de societ#ti de asigurare,
alie persoane juridice si persoane fizice roméne gi
striine.

CAPITOLUL, IiI
Capitalu! social, acfiunile

ARTICOLUL 7

Capital:d social

Capitalul social inifial este fixat la suma de 20 mil
lei imp#rtit in 4 000 actiuni nominative in valoare no-
minals de 5000 lei fiecare, In intregime subscrise de
actionar.

Capitalul social inifial, Impirfit In actiuni pominative
de 5000 lei ficcare, este in infregime subscris de sta-
tul romén, in calitale de actionar unic, §i virsat in in-
tregime la data constituirii societ&jii.

Capitalul social inifial este definut integral de statul
romén, ea aclionar unic, pind la transmiferea actiuni«
lor din proprietatea statului cliire terfe persoane fizice
sau juridice, romine =au siriine, in conditiile legii.

ARTICOLUL &

Aciiunile

Actiunile nominative ale societitii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor puris timbrul sec al societdfii si sem-
nitura a doi adminisirateri

Societatea va tine evidenta activnilor Inir-un regis=
triu numerotat, sigilat gi parafat de presediniele cone
siiului de administratie, care se pisireazd la sediul
societftil.

ARTICOLUL 8

Reducersa san mfrirea oapltalnind sooiand
Capitalul social poate fi redus sau mirit pe bazs

ha*m’*u*u adunirii gencrale exirzordinsre a actionari-

lor in condifiile si cu respecisrea procedurii previzule

de lege
ARTICOLUL 18
Drepior 51 oblizgald decurgindg dln asiizpl

Piecare actiune subscrisd gi vidrsatd de actionari con-
ferd acestora dreptul s un voi In adunarea generald
a actionarilor, dreptul de a alege i de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la disiri-
buirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi
previzute In statut.

Deflnerea actiunii implicd adeziunea de drept la
statut.
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Drepturile si cbligatiile legate de actiuni urmeazi
sctiunile in cazul frecerii lor In proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societdtii sint garanfate cu capitalul so-
cial al acesieia, iar aclicnaril rispund In lMmita valorii
actiunilor ce le defin.

Patrimoniul socletédtii nu poate fi grevat de datorit
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
par{ii din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de
cdire adunarea generald a acfionarilor sau a cotei-pir{i
cuvenite acestuia la lichidarsa societdiii, efectuate In
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunes actiunilor

Actiunile sint indivizibile eu privire Ia societate, care
nu recunoaste decit un propriefar peniru fiecare ac-
fiune.

Cesiunea pariiald sau totald a actiunilor iIntre actio-
nari sau citre fer{i se face in condifiile si cu progcedura
previzuid de lege.

ARTICOLUL: 12

Pierderea aefiuniler

In cazul pierderii unor actiumi, proprictarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie gi 28 facd pu-
blic faptul prin presd, in cel pulin 2 ziare de largh
circulatie in localitatea in care se afif sediul societitii,
Dupi 6 luni va putea obtine un ,duplicat al actiunii®.

CAPITCLUL IV

Adunarea generald a ac{ionsriler

ARTICOLUL 13
Atribuoiii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al sccietiiii care decide asupra activititii
acesteia gi asigurd polifica ei economicd i comerciald.

Adunirile generale ale actionarilor sint eordinare si
exiraordinare §l au urmétcarele atribujii principale:

a) aprobi structura organizatorici a societdtii gi nu-
mérul de posturi, precuma si normativel de constituire
a compartimentelor functionale ;

b) atege membrii consiliului de administratie gi ai
comisiei de cenzori, inciusiv cenzorii supleanii, le sta-
bileste remunerares, 3 descarci de actlivitate gi ii re-
voci ;

¢) alege directorul genersal, il descarcd de activitate
5i il revocd ; directorul general este gi pregedintele con~
siiiuiul de administratie ;

d) stabilegte nivelul de salarizare al perscnalului an-
gajat, in funciie de siudil si munca efectiv prestati,
cu regpectarea limitel minime de salarizare previzutad
de lege ;

e} stabileste salariile membrilor consilivlui de admi-
nisiratis, directerului geneizl, ale membrilor comite-
tuiui de direciie si ale comisiei de cenzori, in confor-
mitate cu prevederile legii ;

#) aprobd bugetul de venituri gi cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmdtor ;

g) examineazd, aprobi seu modificd bilaniul si con-
tui de profit g1 pierderi dupd analizarea rapoartelor

consiliviui de adminisiratie $i al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea beneficiulul ;

h) hot#rédste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesie competeniele si nivelul de contractare a {m-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aprobid orice fel de credit financiar
acordat de societaie ;

i) hotirdste cu privire la Infiin{area $i desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j} hotirdgte cu privire la mérirea sau reducerca ca-
pitalului socizl, la modificarea numsrului de actiuni
sau a valorli nominale a acestora, precum gi la cesiu-
nea actiunilor :

k) hotiriiste cu privire la adoptarea sau meodificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridiee
a societatii ;

1) hotiriste cu privire la comasarea, divizares, dizel-
varea gi lichidarea societftii ;

m) analizezzd rapoartele consiliului de adminisira-
tie privind stadiul §i perspectivele societatii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata internd si inter-
nationals, nivelul si califatea activititil, for{a de munes,
relatiile cu asiguratii gi partenerii ;

n) hotirigte cu privire la actionarea in justitie a
membrilor conziliului de adminisiratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor, penfru paguba pricinuitd socie-
ta1ii ;

o) hotiriste in orice alte probleme privind sccie-
tatea.

Hotiririle in problemele previzute la Lt ), k) &
1) vor putea fi aduse la indeplinire numai dupd apro-
barea lor de cliire organul care a aprobat constituirea
societitii, in pericada In cave statul este acfionar unic

Atributiile adundrilor generale ordinare §i extraordi-
nare ale actionarilor se diferentiazi potrivii legii.

ARTICOLUL 14

Cenvocarea aduniirii generale & aciionarilor

Adunarea generali a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administrajie san de unul din-
tre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel pujin ¢ datl
pe an, la dous luni de la incheierea exercitiului eco-
nomie finaneciar, pentru examinarea bilanfului §i a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent gi peniru
stabilirea pregramului de activitate gi bugetulul pe
anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor, reprezenting cel putin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 16%, timp de 2 ani consecutiv, cu excepiia
primilor 2 ani de la infiintarea societdfil.

Adunarea geners!d va fi convecaii de adminisira-
tori de cite ori va fi nevole, in confermilate cu dispo-
zitiile din statul, cu cel pujin 15 zile inainte de data
stanilita.

Convocares va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din zisrele de largd circulatie din localifa-
tea in care se afld sediul societdfii sau din cea mai
apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adund-
rii, precum si ordinea de zi, cu aritarea explicili a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbateril
adunirii.
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Cind in ordinea de zi figureazd propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui si cuprindi
fextul infegral al propunerilor,
Adunarea generald a actionarilor se inirunegie la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate,

ARTICOLUL 15
Crganizarea adunirii generale a actionariler

Adunarea generald ordinard este constituiti valabil
si poate lua hotériri dacd la prima convecare acjiona-
rii prezenii sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar Ia a doua convocare, dacid detin cel
putin 1/2 din capitalul social,

AfGunarea generald extraordinard este constituits
valabil si poaie lua hotriri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati deiin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
tin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali a actionarilor este prezidatié de
presedintele consilivlui de adminisiratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul din vicepresedinii, desemnat
de presgedinie.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza,
dintre membrii adun#rii generale, doi secretari care
si verifice lista de prezentd a actionarilor si si Intoeg-
meascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie ino-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care Ia infocmit.

La sedintele ordinare i exiraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporiurile de muncd cu personalul socie-
titil, pot fi invitafl si reprezentantii salariatiior.

ABTICOLUL 18

Exercitares dreptaulul de vot
im adunares generald a aclionariier

Hotéririle aduniirilor se iau prin voi deschis.

Actionarii voteaza, de reguld, prin ridicarea de miini,

La propunerea persoanei care prezideazfi sau a unui
grup de aclionari prezenfi sau reprezentaji, ce defin
cel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca voiul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea merm-
brilor consiliului de administratie gi al cenzorilor, pen~
iru revocarea §i pentru luarea hotéririlor referifoare
la rdspunderea administratorilor,

Hoetdririle adunédrii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17
Consiliul imputernicitilor statuiud

In perioada tn care statul este actionar unic, atribu-
tiifle adunérii generale a actionarilor vor H exerci-
tate de Consiliul fmputernicifilor statului, compus din
¥ persoane numite de ministrul finantelor.

Consiliul imputernicitilor statuiui hotéirdste in toate
problemele privind activiiatea societdfii, cu excepiia
celor care, potrivit legii, sint date in competenta altor
organe,

Membrii Consiliului Imputernicitilor. statului igi pis-
treazd calitatea de angajati la instifujia sau unita‘ea
de la care provin si toate drepturile gi obligatiile deri-
vind din aceasisi calitate.
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Consiliul imputernicitilor statului se va desfiinia de
drept la data la care se va {ine sedin{a de constituire
a adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consilinl de administratie
ARTICOLUL 18
ranizare

Socictatea pe actiuni este administrats de ciitre cone
siliul de adminisiratie compus din 7 administrateri,
alegi de adunarez generall a actionarilor pe o pericadi
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi perionde
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari

Alegerea administratorilor se face dinire persoznele
desemnate de actionari.

Cind se creeazf un loc vacant in eonsiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionariior alege un
nou administrator pentru complefarea locului vacant.
Adunarea generald a acfionarilor va alege ca nou ad-
ministrator o perscand indicatd de acelasi actionar care
2 desemnat predecesorul sdu. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant
va fi egali cu perioada care a rimas pind la expirarea
mandatului predecesorului sfu.

Sint incornpatibile cu calitatea de membru al consi-
Liului de administratie, comisiei de cenzori gi director,
persoanele care potrivit legil sint incapabile sau au fost
condamnate pentru gestiune frauduleasi, abuz de in-
creders, falg, Inseliciune, delapidare, mirfurie minci-
noas#, dare gau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni previzuie de lege referitor la societiiile
comercizle.

Pind la tramsmiteres actiunilor din proprietatea sta-
tului cire terte persoane fivice sau juridice, consiliul
de administratie &l socletdtii comerciale va fi numit
de Consiliul imputernicijilor statulul, cu acordul Mi-
nistervlui Finantelor.

Congiliul de administraiie este condus de un pre-

edinte.

Componenta consiliului de adminisiratie si desem-~
narea membrilor acestuia se sigbilesc de adunarea ge-
nerald a aclionarilor.

La prima gedintd, consiliul de administratie aiege
dintre membrii s8i 2 vicepregedinii.

Consiliul de administratie se iniruneste la sediul so-
cletitii, ori de cite ori esfe necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a cel pujin 1/3 din numirul membrilor
s8i. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de unul din vicepregedinii desemnat de presedinte,
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta
a cel putin 1/2 din numirvel membrilor consiliului de
administratie gi deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loe, con-
form ordinii de zi stabiliti pe baza proiectului comu-
nicat de pregsedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneszid In procesul-verbal al gedintei, care
se jnserie intr-un registru sigilat gi parafal de pregedin-
tele consiliului de adminisiraiie. Procesul-verbal se sem-
neazd de persoana care a prezidat gedinfa gi de secre=
tar,
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Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele Imputerniciri pe pro-
bleme Hmitate §i poate recurge la exper{i pentru stu-
dicrea anumitor probleme.

In relatiile cu terii, socictalea este reprezentati de
eitre pregedintele consiliului de administrafie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a aciionarilor sauy, In lipsa lui, de ciitre unul din
vicepresedinti, desermnat de consiliu, Cel ce reprezinti
societatea semneazd actele care o angajeazf fatd de
ferti.

Hlembrii consiliului de administraiie vor putea exer-
¢ita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii In interesul acestels, In limita drepturilor ecare
li se conferi.

Pregediniele consiliului de administratie este obligat
g8 pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
gori, la cererea acestora, tcate documentele societstil

Fresedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul general si adjunctii acestuia
rispund individual sau solidar, dupi caz, faii de so-
eietate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni gau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli In administrarea societ#tii
In astfel de situatii, ei vor putea fi revoeali prin hoti-
rirea adunfirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19

Atribuiiile consilivini de adminisiraiie

-

Consiliul de administratie are in principal urmétes-
rele atributii :

a) angajeazii si concediazdi perscnalul gi stabilegte
drenturile gi obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdfile perso-
naiuvlul societiiii pe compartimente ;

¢} aprobd operafiunile de incas¥ri & pldfi potrivit
gomnetenielor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpirare §i vinrare de
bunuri potrivii competenielor acordate ;

e) aprobd incheierea de coniracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

1) stabilegte tactica si sirategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezillerea contraciclor de
mandat Incheiate pe fermen, precum gi tarifele taxzelor
de mandat ;

b} supune anual adundrii generale a actionarilor, ia
termen de 80 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomie financiar, raportul eu privire la activitatea so-
cietifii, bilantul gi contul de profit gi pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de astivi-
tete si proiectul de buget al societd{ii pe anul in curs ;

i} rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 20
Comitetnl de direcie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile ssle unui comitet de directie, compus din
membri alezi din consiliul de administratie, fixindu-le
$n acelasi timp si salariile, peirivit legii.

In periocada In care statul este aciionar uniec, atri-
buiia previzuti la alineatul de mai sus se executi cu
acordui Ministerului Finantelor.

Pregedintele tndeplineste §i functia de director ge-
neral, _in care calitate conduce gi comitetul de direc-
{ie, asigurind conducerea curenti a societifii, aduce la
Indeplinire deciziile consiliului de administratie, in li-
mitele activititii societifii.

Deciziile comitetului de direcfie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat s prezinte la fie-
care gedintd a consiliului de administratie registrul
siu de deliberiri,

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegaiie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societdji

ARTICOLUL, 21
Comisia de cenzori

Gestitnea socletfitii este controlati de aclionari s
de comisia de cenzori, formati din 3 membri, care tre-
bule si fie asociati, eu excepiia cenzorilor toniahili
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,

Adunarea generald alege, de asemenea, acelagi nu-
mér de cenzori supleanti, care vor inlocui in conditiile
legii pe cenzorii titulari.

Peniru a pulea exercita dreptul de control, actiona-
rilor ii se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea socletfitii, situatia pairimoniului, a benefi-
ciilor ¢i & pierderilor.

Comisia de cenzori are urmitoarele atribuiii princi-
pale :

@) in cursul exercitiulul financiar werificid gospodi-
rirea fondurilor fize §i a mijloacelor circulants, a por-
tofoliului de efecte, casa gi registrele de evidentd con-
tabild si informeazd consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercifiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor gi informa-
fiilor prezeniate de consiliul de administrafie asupra
conturilor societdtii, a bilanfului si a contului de profit
$i pierderi, prezentind adunirii generale a acjionari-
lor un raport scris

¢) la lichidarea societi{ii controleazi operatiuvnile de
lichidare ;

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalulul
social sau de modificare a statutului gi obiectului so-
ciet#tii.

Comisia de eenzori se Intrunsste la sediul societitit
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu ge realizeszd vna-
nimitatea, raportul cu divergenie se inainteazid aduni-
rii generale.

Comisia de cenzori poate conveca adunarea generali
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost cod-
vocatd de consiliul de administratie, In cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%; timp
de 2 ani consecutiv {cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societitil), sau ori de cite ori consideri
necesar pentru alte situatii, privind incilcarea dispo-
zitiilor legale gi statutare.

Atributiile si modul de functionare ale comigsiel de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor,
se completeazd cu dispoziiiile legale in acest domeniu.
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Cenzorii si cenzorii suplean{l se numesc pe o peri-
oadd de maximum 3 ani si pot fi realegi ; numirul cen-
zorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoznele
cave intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum g cei
care sint rude sau alini pind la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cel care primesc sub orice forma,
pentru alte functii decit aceea de cenzori, un salariu sau
o remuneratie de la administratori sau de la societate.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societdtii

ARTICOLUL 22

Exercijiul economic financiar

Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie al fiecdrui an. Pri-
mul exercitiu incepe la data constituiril societitii.

ARTICOLUL 23
Operatiunile sociedlifii

Socielatea realizeazi n {ard gi In strdiniiate presti-
rile de servicii previzute la art. 8, in lei §i in valuia.

In acest scop, socieiatesa : incheie contracie de rnan-
datl cu societdtile de asigurare, alte persoane juridice,
precum $i persoane fizice pentru care presteazd ser-
viciile ; organizeazd si efeclueazd activitatea de consta~
tare a mirimii st realitdtii pagubelor, a cauzelor §i im-
prejurdrilor in care acestea s-au produs, precum §i a
vingvitiilor ; ntocmeste rapoarte de constafare, de li-
chidare §i furnizeazd informatiile si documentele nece-
sare in legiturd cu serviciile prestate ; elibereazd scri-
sori de garantie.

Pentru activitatea prestatsi, sociefatea incaseazi taxe
de mandat poirivit tarifelor sau negociate.

FPenfru prestarea serviciilor, societatea poate folosi

wpertl sau specialisti In diverse domenii, persoane [i-
zice sau juridice, roméne sau siriine, remunerati cu
onoraril, poirivit tarifelor sau negociate,

Societatea fructifici capitalul i rezerva de capital
sub forma venituriler din dobinzi pentru disponibili~
titile pdsirate Ja binel sau case de economii §i le in-
vestegle in titluri de valoare, bunuri mobiliare sau imo-
biliere, orl le foloseste peniru acordarea de credite
institutiilor cu profil bancar, poirivit prevederilor le-
gale, cu respectarss unul coeficient de solvabilitate de
minimum 25%, din aceste fonduri.

Fructificarea ¢ investifiile se realizeazd In lei si

ARTICOLUL 24
Perocnalul secieffill

Personaiul de conducere al sociefdtil si cenzorii sint
alesi de adunares generzld a acjionarilor. In perioada
cit. statul este sciienar unic personalul de conducere
g1 cenzorii vor #i numili de Consilivl impulernicifilor
stefulul cu acordul Ministerului Finantelor.

Hestul personalului este angajat de clitre consiliul de
sdministrajie sau de ecfiire directorul general al sccie-
titil comerciale.

Nivelul salagiilor pentru personalul societdfii, pe
categorii de funciil, se stabilsgte si poale fi modificat
de citre adunarea generali a actionarilor, in funcfie

de studii si munca efeciiv prestatd, cu respectarea li-
mitei minime de salarizare prevazuti de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarca
se face conform legislafiei In vigoare.

Plaia salariilor, impozitelor pe acesiea $i a cotel de
asigurdri sociale se va face polrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdtii sint
stabilite de cfitre consiliul de administratie sau de citre
directorul general &l societfitii comerciale.

ARTICOLUL: 25

Amoriizarea Tonduriler

Consiliul de administrajie stabileste, In conditiile le-
gii, modul de amortizare a {ondurilor f{ixe.

ARTICOLUL 28
Evidents contabili si bilaninl contabil

Societatea va fine evidenta contabild, in lei va in-
tocmi anual bilan{ul si contul de profit gi pierderi, avingd
in vedere Normele meiodologice elaborate de Minis=
terul Finanfelor.

Bilanful si contul de profit si plerderi vor fi publi=
cate in Moniforul Oficial i vor fi prezentate Oficiului
de supraveghere a activititii de asigurare gi reasigu-
rarg, conform legii.

ARTICOLUL 27
Caleuinl gi repartizares beneliciilor

Beneficiul societdfii se stabileste pe baza bilapjului
aprobat de adunarea generali a actionarilor, Profitul
impozabil se stabileste In condifiile legii.

Din beneficiul societdiii se pot constitui fonduri deg-
finate modernizarii, cercetiirili §i dezvoltérii de asigu-
riri noi, investitiilor, reparajiilor, precum si pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generali a actio-~
narilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezervid
eare va §i de cel mult 5%, din totalul beneflciuiui pre-
vizut in bilanful anual (constituirea Jui efectuindu-se
pinid se va atinge minimum a cincea parte din capita-
1ul social), precum gi alte cote previizute In reglemen-
térile in vigoare.

Din profitul previzut In bilant se scade Impozitul
legal, rezultind beneficiul cuvenit aclionarilor, care se
repartizeazd Intre acestia, proporiional cu aportul la
capitalul social, precum si penirt alie nevoi ale socis
elatii.

Plata peneficiulul cuvenii aclionarilor se face de so-
cleiate In condifiile legil in cel mult 2 luni de 1a apro-
barea bilantulut de elfre adunsarea generald a actiona-
rilor.

In cazul inregistririi de plerderi, adunsrea generald
8 actionarilor va anszliza cauzele sl va hotirf iIn con~
secingi,

Supcrtarea pierderilor de citre aclionari se va {ace
proportional ecu aportul la capiial 5 in limsitz capita-
lului subseris.

ARTICOLUL 28
Registrale sosietifll

Socletatea {ine registrele previzuie de lege
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CAPITOLUL IX

BYedificarea formei juridice, dizolvarea,
lichifavea, Litigh

ARTICOLUL 22

Modificarea formei juridice

Sccietatea va putea fi fransiormati In altd formi de
societate prin hotirirea adunirii generale a acfionari-
lor.

In pericada in care statul este unic acfionar, trans-
formarea formel juridice a societiifii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a Infiinfat-c.

Noua societate va indeplini formalitifile legale de
frregistrare si publicitate cerute la infiintarea societi-
tilor.

ARTICOLUL 28

Dizolvarea socletftit

Urmiitoarele situafii duc la dizolvarea societiiiit

~— imposibilitatea realiziirii cbiectului social;

~- hotirirea adunirii generale ;

— faliment ;

— pierderea unei jumititi din eapitalul social, dup#
ce s-a consumat fondul de rezervii, daci adunarea ge-
nerzld a actionarilor nu decide eomplelarea espitalu-
lui sau reducerea lui la suma rimsasé |

— numirul de acfionari va fi redus sub 5, mai muli
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, daci imeprejuririle
de fortd majord gl consecintele lor dureazi mai muli
de 8 luni, iar adunarea generald & actionarilor constati
¢ functiionarea gsocictitii nu mai este posibild;

— In orice alie situatii, pe baza hotdririi adunfrii
generale a actionarilor, luatd In unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie si fie inscri-
si in registrul comerfului si publicati in Monitorul
Cficial

ARTICOLUL 31
Fichidarea soecielsfii
In caz de dizolvare, societatea wa fi lichidati.
Lichidarea societiifii gl repartifia patrimoniului se
fac in condifiile §i eu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 32
Litigti
Litigiile societiiii cu perscane fizice sau juridice
roméine sint de competenta instanfelor judecdtoresti
din Rominia.
Litigille niscuie din raporturile coniractuale dinire
societate si persoancle juridice roméne pot i solulio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 33

Prevederile prezentului statut se completeazi eu dis-
pozitifle legale referitoare la societifile comercizle 3
cu cele privind organizarea gl functiionarea societiifiior
comerciale din domeniwd asiguririlor,
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